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PRIMERA PARTE
NORMAS GENERALES

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

Parrafo Primero: Generalidades

Articulo 1. Quedaran sujetos al presente Reglamento los trabajadores y trabajadoras que tengan contrato de
trabajo permanente que se desempefien en un cargo perteneciente a la Planta de Puestos de la Universidad
de Concepcion, en las condiciones previstas para cada tipo de contrato, sin perjuicio de los contratos o
convenios colectivos vigentes.

Las disposiciones de este Reglamento no se aplicaran al personal contratado para la ejecucion de proyectos
especificos, cualquiera sea su naturaleza. Las remuneraciones y todo tipo de prestaciones que emanen de
su contrato, desvinculacion y/o que tengan su origen en obligaciones de orden legal, judicial o contractual,
se pagaran con cargo a los fondos de los respectivos proyectos o a fondos generados por las actividades
correspondientes.

Articulo 1. Bis. Este Reglamento, junto con sus partes y anexo, fue redactado en distintas fechas y bajo las
normas lingdisticas vigentes en su época. En algunos casos, se opto por utilizar el genérico masculino como
una convencién comun en ese momento. No obstante, este documento ha sido parcialmente actualizado, y
en dichas actualizaciones se ha adoptado un lenguaje inclusivo, en coherencia con los principios de equidad,
respeto, inclusion y no discriminacion promovidos por la Universidad de Concepcion. Asimismo, se reafirma
el compromiso de que, en futuras actualizaciones, se continuara avanzando en esta misma direccion,
garantizando un lenguaje que refleje dichos principios y valores institucionales.”

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, toda referencia a autoridad, directivo o cargo, se
entiende que lo es indistintamente al género femenino y masculino, sin perjuicio de la mencion particular que
se contenga en sus disposiciones.

Articulo 3. La Universidad de Concepcion contara con una Planta de Cargos y una Planta de Puestos.
Cualquier modificacion a ellas se regira por las siguientes disposiciones:

a) La Planta de Cargos sélo serd modificada por determinacién del Rector.
b) Las modificaciones a la Planta de Puestos que no impliquen un mayor nimero de horas ni alteren

el Presupuesto de Remuneraciones del Organismo respectivo, seran sancionadas por el Vicerrector
correspondiente.

"Incorporado por Decreto U de C N°2025-038 29.4.2025
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c) Las modificaciones a la Planta de Puestos que impliqguen un mayor nimero de horas y/o aumenten el
Presupuesto de Remuneraciones del Organismo respectivo, seran sancionadas por el Rector. En los
casos en que la modificacion implique un aumento del Presupuesto de Remuneraciones total de la
Planta, se requerira también la aprobacion del Directorio de la Corporacion.

Articulo 4. La administracion de la Planta de Cargos sera responsabilidad de la Direccion de Personal.

La Planta de Puestos sera responsabilidad de la Direccion de Personal y de la Direccion de Finanzas, en los
ambitos de accion que corresponda.

La administracion de la Planta de Puestos de cada Organismo sera responsabilidad de los Decanos y
Jefes de Organismos respectivos. No obstante, la suspension permanente de actividades por las unidades

y la discontinuacion de carreras, dara lugar a la recuperacion centralizada de los respectivos cargos de
académicos y no académicos.

Parrafo Segundo: Del Contrato de Trabajo

Articulo 5. Los Contratos de Trabajo deberan ajustarse a las disposiciones legales y a la reglamentacion
interna vigente.

Articulo 6. Existiran los siguientes tipos de Contratos de Trabajo:

a) Contrato de Trabajo Indefinido: es aquel que no contempla fecha de término.

b) Contrato de Trabajo a Plazo Fijo: es aquel que contempla un plazo de término de la relacion laboral o por
referirse a una labor o servicio natural y objetivamente finable.

Parrafo Tercero: De los Trabajadores y Trabajadoras

Articulo 7. Los trabajadores y trabajadoras de la Universidad, segun las funciones que desarrollan, se
clasifican en:

a) Autoridad: Aquel que desempeiia las funciones correspondientes a un cargo de Autoridad Universitaria
de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento Organico de la Universidad y que se rige por los Estatutos, la
Primera Parte de este Reglamento y por el Reglamento de Higiene y Seguridad.
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Académico: Aquel que desempefia funciones a que se refiere la Tercera Parte, Titulo Primero “Normas
del Personal Académico” del presente Reglamento y los Estatutos de la Corporacién y, se regulan
ademas por el Reglamento de Higiene y Seguridad. Comprende a quienes integran tanto el Cuerpo
Académico Regular, en sus dos plantas, como a quienes integran el Cuerpo Académico Especial.2

No-Académico: Aquel que desempefa las funciones de uno de los cargos contemplados en la Planta de
Cargos No-Académicos y que se rige por la Primera y Segunda Parte del presente Reglamento y por el
Reglamento de Higiene y Seguridad.

La clasificacién anterior sera aplicable a todos los demas cuerpos reglamentarios relacionados con el
presente Reglamento de Personal.?

TITULO SEGUNDO: DE LAS JORNADAS DE TRABAJO

Parrafo Primero: De los Tipos de Jornadas

Articulo 8. Jornada de Trabajo: Es el tiempo durante el cual el trabajador de la Universidad debe prestar,
efectivamente, servicio en conformidad al contrato de trabajo, o aquel durante el cual se encuentre a
disposicion del empleador sin realizar labor, por causas que no le sean imputables.

Articulo 9. Existiran los siguientes tipos de jornadas ordinarias de trabajo:

Plena (D.P.): es aquella de 45 horas semanales;
Normal (D.N.): es aquella de 44 horas semanales;
Especial (D.E.): es aquella de 33 horas semanales;
Compartida (D.C.): es aquella de 22 horas semanales;

Horaria: es aquella en que el personal presta servicios por un nimero de horas enteras, distintas a las
sefaladas precedentemente.

Para el personal académico, las jornadas contratadas seran necesariamente alguna de las sefaladas en las
letras b, c, d y e, de este articulo.

2 Modificado por Decreto U de C N°2025-038 29.4.25
2 Incorporado por Decreto U de C N°2025-038 29.4.25
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Una misma persona podra ser contratada para prestar servicios en mas de un organismo en la Universidad.
En tales casos, dentro de cada organismo, se le considerara con la jornada contratada, pero para los
demas fines se le entendera con jornada D.N., D.E., D.C. u Horaria, segun resulte de la suma total del tiempo
contratado con la Universidad, el que en ningun caso podra exceder de una jornada D.N. o D.P,, en su caso.

Parrafo Segundo: De los Horarios de Trabajo

Articulo 10. Los horarios de trabajo de las distintas categorias de trabajadores y trabajadoras, cualesquiera
sean su calidad y condiciones pactadas en el contrato, se estableceran por los respectivos jefes de
organismos, teniendo presente para ello las siguientes normas:

Se fijaran segun las necesidades de la Universidad, Facultades u Organismos y el tipo de jornada
contratada.

Cada trabajador o trabajadora debera cumplir la cantidad de horas semanales de trabajo correspondiente
a la jornada convenida en su contrato de trabajo;

En aquellos casos en que las necesidades del organismo obliguen a fijar horarios continuados de trabajo
para todo el personal o parte de él, la jornada diaria de trabajo se dividira en dos partes, dejandose entre
ellas, a lo menos, media hora para colacion. Este periodo no se considerara trabajado para computar la
duracion de la jornada diaria ni semanal;

Los horarios para cada trabajador o trabajadora sélo podran establecerse, salvo excepcion legal, hasta
por 6 dias seguidos y hasta por 10 horas diarias;

A ningun trabajador o trabajadora se le podra fijar o exigir un horario que signifique sobrepasar o alterar
el numero y distribucion de horas semanales convenidos para la jornada contratada, salvo acuerdo de
trabajar horas extraordinarias o autorizacion legal.

Articulo 11. Los Decanos, los Directores de Departamento y los Jefes de Organismo velaran por el adecuado
cumplimiento de las jornadas contratadas.
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Parrafo Tercero: De los Turnos

Articulo 12. Cuando las necesidades de funcionamiento de un Organismo asi lo requieran, el Jefe
correspondiente podra fijar turnos para todo o parte del personal de su dependencia, considerando siempre
las limitaciones establecidas en el parrafo anterior.

TITULO TERCERO: DE LAS REMUNERACIONES
Parrafo Primero: Generalidades

Articulo 13. Se entiende por remuneracion el conjunto de contraprestaciones en dinero a que se refiere la
Escala Ay By las adicionales en especies evaluables en dinero que debe percibir el trabajador o trabajadora
de la Universidad de Concepcion por causa del contrato de trabajo.

Correspondera a la Direccion de Personal mantener actualizada las citadas Escalas.

Articulo 14. En materia de remuneraciones, la Universidad de Concepcion reconoce el principio de igualdad
de éstas entre hombres y mujeres que presten un mismo trabajo, no siendo consideradas arbitrarias

las diferencias objetivas en las remuneraciones que se funden entre otras razones, en las capacidades,
calificaciones, idoneidad, responsabilidad o productividad.

Un Reglamento Especial regulara el procedimiento a que se someteran los reclamos que se deduzcan por
infraccion a lo dispuesto precedentemente.

Parrafo Segundo: De las Remuneraciones

Articulo 15. El sistema normal de remuneraciones sera el aprobado por el Directorio con sujecion a las
normas del presente Reglamento.

La remuneracién que corresponda a contratos de trabajo a plazo fijo, debera convenirse en montos
especificos y no experimentara los reajustes que la Universidad acuerde al personal con contrato indefinido,
ni los restantes beneficios de que éste disfruta.

Articulo 16. La Universidad, en conformidad a la ley, deducira de las remuneraciones, cuando proceda, los
impuestos que las graven; las cotizaciones de seguridad social; las cuotas sindicales en conformidad a la
legislacion vigente; las cuotas correspondientes a dividendos hipotecarios por adquisicion de viviendas y las
obligaciones con instituciones de prevision o con organismos publicos.
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Deducira ademas, las cotizaciones que el trabajador o trabajadora deba enterar al Fondo de Indemnizacion
de la Universidad y al Servicio Médico cuando corresponda.

En cuanto a las deducciones convencionales se estara a lo previsto en la ley.

Articulo 17. Las remuneraciones se pagaran dentro de los ultimos cinco dias de cada mes, en el lugar en

que el trabajador o trabajadora preste sus servicios. Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad podra otorgar
anticipos o adelantar el pago de las remuneraciones.

TITULO CUARTO: DE LAS CONTRATACIONES

Articulo 18. Todo contrato de trabajo debera contener, a lo menos, las estipulaciones que se sefialan a
continuacion:

a) Lugar en que se otorgue;

b) Individualizacion del trabajador o trabajadora, con indicacion de profesion, domicilio, nacionalidad y fecha
de nacimiento;

c) Fecha de suscripcion del contrato y de incorporacion del trabajador o trabajadora;

d) Descripcién claray precisa de los servicios a desarrollar por el trabajador o trabajadora;

e) Organismo al que queda adscrito el trabajador o trabajadora;

f) Monto de la remuneracion convenida, sus modalidades y oportunidad de pago;

g) Duracién y distribucion de la jornada de trabajo;

h) Cuando corresponda, plazo del contrato y otras modalidades que se convengan.

Articulo 19. La Direccion de Personal de la Universidad sera el organismo responsable de la elaboracion de
los contratos de trabajo, sus modificaciones y prorrogas. Para ello, debera considerar las disposiciones del
presente Reglamento, de los Reglamentos que lo complementan, las normas sobre extranjeria, en su casoy
los procedimientos vigentes.

Articulo 20. Ningun organismo podra permitir que persona alguna desarrolle actividades laborales sin

tener suscrito un contrato de trabajo conforme a las disposiciones de este Reglamento y de los que lo
complementan, a menos que se trate de:
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a) Personas que hayan convenido un contrato de prestacion de servicios profesionales, los que se regirdn
por las normas legales respectivas;

b) Alumnos de instituciones externas que estén desarrollando una practica para obtener un titulo
profesional, siempre que cuenten con la autorizacion correspondiente, segun las normas respectivas;

c) Personas avaladas por Instituciones Nacionales o Extranjeras cuyo desempefio se encuentre en el marco
de convenios de colaboracion suscritos por la Universidad;

d) Colaboradores académicos cuya modalidad de contratacién se regulara en un Reglamento Especial;

e) Profesores visitantes;

f) Ayudantes alumnos;

g) Investigadores asociados.

El incumplimiento de estas normas y sus consecuencias seran de exclusiva responsabilidad de la Jefatura
del Organismo al cual esta adscrita la persona.

Los contratos a plazo fijo financiados con recursos propios, obligaran a los organismos a proveer un fondo
de reserva equivalente al 10% de la remuneracion mensual durante todo el periodo de duracion del contrato
para responder al pago de eventuales indemnizaciones y feriados proporcionales.

Articulo 21. No se podra contratar a las personas que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Que sean deudores morosos de cualquier modalidad de crédito otorgado por la Universidad;

b) Que no hayan dado cumplimiento, por cualquier causa no justificada, a algin convenio o compromiso
adquirido con la Universidad, cualquiera sea su naturaleza.

c) Que haya convenido su retiro con beneficio econdmico especial legal.

Articulo 22. Toda decision relativa a contratacion de personal de cualquier tipo que ésta sea, o de renovacion
de contratos adoptada por las Facultades u Organismos, sin intervencion de la Direccion de Personal, hara
responsable a las respectivas Facultades y Organismos del pago de las multas que pudieren resultar y de las
eventuales reparaciones indemnizatorias a los trabajadores y trabajadoras.
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Los Organismos deberan contemplar en los montos provisionados, todos los gastos originados por
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

La Direccion de Finanzas sera el organismo responsable de recaudar, custodiar y administrar los recursos
antes sefialados.

Articulo 23. Para la seguridad del trabajador o trabajadora, de sus bienes o de la Universidad; para facilitar
la concesion de beneficios u otros fines, la institucidon otorgara una Tarjeta de Identificacién Universitaria a
quienes tengan contrato indefinido, la que tendra vigencia mientras permanezca en la Institucién, siendo su

uso obligatorio.

Un procedimiento especial establecera los mecanismos para su uso, renovacion y retiro.

TITULO QUINTO: DE LAS NORMAS DE REGIMEN FUNCIONARIO

Parrafo Primero: De los Permisos

Seccion Primera: Generalidades

Articulo 24. Todo trabajador o trabajadora tendra la posibilidad de hacer uso de los permisos que se
sefialan a continuacion, siempre que se cumplan las condiciones y exigencias establecidas en el presente
Reglamento y sus normas complementarias y/o en las normas legales pertinentes:

a) Permiso con goce de remuneraciones por motivos particulares;

b) Permiso sin goce de remuneraciones por motivos particulares;

c) Permiso para perfeccionamiento o capacitacion;

d) Permiso sabatico;

e) Permiso por adopcién;

f) Permiso sindical, de acuerdo a la normativa legal vigente.

La Direccion de Personal podra solicitar a las reparticiones universitarias informacién sobre permisos o

ausencias de cualquier naturaleza del personal, incluidos los contemplados en el articulo 25, con el fin de
mantener un registro actualizado a disposicion de las Facultades y demas Organismos.
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Todo permiso soélo podra hacerse efectivo una vez aprobado reglamentariamente.

Seccion Segunda: De los Permisos con o sin goce de Remuneraciones
Articulo 25. Los permisos con goce de remuneraciones por motivos particulares seran los siguientes:

a) Todos los trabajadores y trabajadoras, independientemente del tipo de contrato que posean, tendran
derecho a hacer uso de permiso con goce de remuneraciones en los siguientes casos:

2.1. Por matrimonio del trabajador o trabajadora: 3 dias habiles;

2.2. Por nacimiento de un hijo del trabajador o trabajadora: 5 dias, que deberan ser ejercidos de la forma
establecida en el Codigo del Trabajo;

2.3. Por fallecimiento del conyuge o hijos del trabajador o trabajadora: 7 dias corridos;
2.4. Por fallecimiento del padre o madre del trabajador o trabajadora: 3 dias habiles.

Estos permisos no podran acumularse ni postergarse. Para hacer uso de ellos, el trabajador o trabajadora
debera informarlo por escrito al jefe inmediato, quien lo comunicara al Decano o Jefe de Organismo
correspondiente y, simultaneamente, al Jefe Administrativo de la respectiva reparticion.

b) El Decano o Jefe del Organismo podrd, fundadamente, autorizar o denegar a trabajadores y trabajadoras
so6lo con contrato de trabajo indefinido, las solicitudes que se formulen para hacer uso de permiso con
goce de remuneracion para atender asuntos personales.

Estos permisos no podran exceder de cinco dias habiles dentro de cada afo calendario y el solicitante
debera justificarlo por escrito al jefe inmediato, el que lo sometera a la decisién del Decano o Jefe del
Organismo.

c) Soélo los trabajadores y trabajadoras con contrato de trabajo indefinido tendran derecho a solicitar
permiso con goce de remuneraciones por motivos particulares, distintos de los establecidos en las
letras anteriores de este articulo. Dichas solicitudes de permiso seran presentadas ante la Direccion de
Personal, quien procedera a calificarlas, previo informe del Decano o Jefe respectivo y su otorgamiento
sera aprobado y o rechazado por el Vicerrector que corresponda.

Articulo 26. Los permisos sin goce de remuneraciones por motivos particulares, se regiran por las
disposiciones siguientes:
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a) Solo los trabajadores y trabajadoras con contrato de trabajo indefinido tendran derecho a solicitar este
tipo de permisos;

b) Para los permisos que no excedan de 30 dias hdbiles en un afio calendario, los interesados deberan
solicitarlo por escrito al jefe inmediato, quien lo elevara con informe fundado al Decano o Jefe del
Organismo, y sélo podra hacerse efectivo, previa aprobacion de éste.

Los permisos que conceda el Decano o Jefe del Organismo, deberan ser comunicados dentro de dos
dias habiles siguientes a la Direccion de Personal, para los fines que procedan.

c) Los permisos superiores a 30 dias habiles, seran autorizados por resolucién de la Vicerrectoria que
corresponda. Para tal efecto, la solicitud se presentara por escrito al jefe inmediato, el que los enviara al
Decano o Jefe del Organismo, para que lo informe al respectivo Vicerrector para su resolucion y eventual
tramitacion. En caso de renovacion, debera seguirse el mismo procedimiento.

Sélo podra hacerse efectivo el permiso, una vez resuelto por el Vicerrector que proceda.

Articulo 27. Todos los permisos a que se refiere el presente parrafo, quedaran registrados en la carpeta
personal que lleva cada Organismo y ademas, en la Direccion de Personal, junto con las correspondientes
reincorporaciones.

Todo trabajador o trabajadora estara obligado a reintegrarse al término de su permiso y comunicarlo por
escrito en la misma fecha al jefe inmediato, con copia a la Direccién de Personal.

Sin perjuicio de lo anterior, los Jefes Administrativos de las Facultades y Organismos, o en su defecto

los Decanos o Jefes de Organismos, deberan comunicar a la Direccién de Personal los reintegros de las
personas que hayan hecho uso de permiso en un plazo maximo de 2 dias habiles posteriores al término de
éste.

De no cumplirse lo dispuesto en los dos incisos anteriores, se entendera que el trabajador o trabajadora no
ha reasumido sus funciones respectivas, encontrandose en situacién de incumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Articulo 28. El incumplimiento de algunas de las obligaciones que asuma un trabajador o trabajadora al
hacer uso de permiso, se considerara falta grave a las obligaciones que le impone su contrato de trabajo,
pudiendo la Universidad poner término al contrato y hacer efectivas las otras sanciones establecidas y/o
pactadas.
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Seccion Tercera: De los Permisos para Perfeccionamiento

Articulo 29. Los permisos para perfeccionamiento se otorgaran y regiran por las disposiciones siguientes:

a)

b)

Se otorgaran por los Decanos o Jefes de Organismos, previo informe fundado del Director de
Departamento o Jefe inmediato, cuando no excedan de 30 dias habiles. Si exceden dicho plazo éstos se
otorgaran por el Vicerrector que corresponda, previo informe fundado de las autoridades antes citadas
de cada Facultad u Organismo.

En el caso del personal académico, previo a su otorgamiento, debera asegurarse la normal continuidad
de la docencia comprometida.

Por Becas, conforme a lo que se regula mas adelante.

Articulo 30. Para los fines de los permisos a que se refiere el articulo anterior, se entendera por:

a)

Perfeccionamiento: los estudios que se realizan después de haber obtenido un Grado Académico o Titulo
Profesional, que conduzcan a especializacion o a profundizacién de conocimientos o habilidades y que,
generalmente, se adquieren a través de estudios sistematicos.

Adicionalmente, se asimilan a esta categoria, para efectos de tramitacién, aquellas actividades de interés
institucional, tales como asistencia a congresos, pasantias, visitas a instituciones y todas aquellas
actividades conducentes a un logro de especializacion o mejoramiento en el desarrollo de habilidades
para el desempefio de cargos, las que deberan ser calificadas por el Decano o Jefe de Organismo
respectivo.

Beca: cualquier beneficio otorgado por la Universidad de Concepcion o por alguna Institucion nacional
o extranjera a un académico o no-académico, con el fin de que éste realice un perfeccionamiento en el
area de su desempefio.

Permiso para postular a Beca y/o Perfeccionamiento: la autorizacién expresa de la Universidad de
Concepcion para que un académico o no-académico opte a una beca y/o perfeccionamiento dentro o

fuera de la Universidad;

Patrocinio de la Universidad: el respaldo institucional que la Universidad otorga a quien postula a una
beca de una institucion ajena a la Corporacion;

Postulante: es el académico o no-académico que esta optando a una beca y/o perfeccionamiento; y

Becario: es el académico o no-académico que, de acuerdo a las disposiciones de este parrafo, haya
obtenido una beca de la Universidad y esté haciendo uso de ella.




Reglamento del Personal
Universidad de Concepcion

Articulo 31. Las Facultades y Organismos estableceran los programas de Becas y Perfeccionamiento de su
personal, de acuerdo a las politicas que fije la Universidad y las Facultades.

Las solicitudes seran resueltas por el Vicerrector que corresponda a proposicion de las Facultades y
Organismos.

Articulo 32. Sin perjuicio de lo dispuesto en este parrafo, podran existir otros permisos especiales para el
perfeccionamiento del personal, los cuales se regiran por la regulacion establecida en su oportunidad.

Articulo 33. Todas las situaciones especiales referidas a perfeccionamiento que no se contemplen en este
parrafo seran resueltas por el Vicerrector que corresponda.

Seccion Cuarta: De las Becas

Articulo 34. El perfeccionamiento realizado a través de becas que otorga la Universidad de Concepciény la
autorizacioén para hacer uso de becas concedidas por otras Instituciones Nacionales y Extranjeras, se regula
por las normas de la presente seccion.

Articulo 35. Todo trabajador o trabajadora con contrato de trabajo indefinido que desee realizar
perfeccionamiento conforme a las normas de esta seccidn u obtener patrocinio para una beca externa,
previamente debera solicitar la autorizacion para postular a su Jefe inmediato, el que enviara informada la
solicitud al Decano o Jefe del Organismo.

El Decano o Jefe del Organismo enviara informada la solicitud al Vicerrector para su resolucién. En su
informe, debera tener presente el plan de perfeccionamiento aprobado para su Facultad u Organismoy
el cumplimiento del mismo a la fecha respectiva, debiendo garantizarse la normalidad académica en la
respectiva Facultad, sin incurrir en demandas adicionales de recursos.

Articulo 36. Sélo las personas expresamente autorizadas, conforme a lo sefialado en el articulo anterior,
podran postular a becas y actividades de perfeccionamiento en la Universidad o en instituciones ajenas a
ella.

Articulo 37. La persona seleccionada para desarrollar actividades de perfeccionamiento en la Universidad o
fuera de ella, y la que hubiere obtenido una beca de otra Institucion, debera postular a la “Beca Universidad
de Concepcion” para poder desarrollar o utilizar dichos beneficios.

Articulo 38. Tratandose de estos permisos para perfeccionamiento, el Decano o Jefe de cada Organismo,
debera dar a conocer a las instituciones a las cuales asista el trabajador o trabajadora, las condiciones en
que éste lo hara.
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Articulo 39. La “Beca Universidad de Concepcién” podra consistir en permiso con o sin goce total o parcial
de remuneraciones, por la totalidad o una parcialidad del periodo del permiso.

Los beneficios concedidos como “Beca Universidad de Concepcién” seran sancionados por Decreto de
Rectoria a proposicién del Vicerrector que corresponda.

La Universidad podra conceder préstamos para cubrir las cotizaciones previsionales, incluyendo las de
salud, FIUC y Servicio Médico de la Asociacion del Personal Docente y Administrativo de la Universidad de
Concepcion; y/o gastos de viaje de ida y/o retorno.

El beneficiario con la “Beca Universidad de Concepcién”, mientras haga uso de ella, mantendra su contrato
de trabajo con la Universidad, salvo que incurra en las causales de término de contrato contenidas en este
parrafo y en el presente Reglamento.

Articulo 40. El permiso correspondiente a una “Beca Universidad de Concepcion” sera concedido por un
periodo maximo de doce meses, prorrogable por periodos de hasta doce meses cada uno, con un maximo
total de cuatro afos si se trata de estudios de Doctorado, y de dos afios en caso de estudios conducentes a
Magister o equivalente.

Tanto el periodo inicial del permiso como sus prorrogas se otorgaran de acuerdo a las normas de este
parrafo, y debera hacerse uso de él en forma ininterrumpida.

Si el académico cursara en forma sucesiva un programa de Magister y uno de Doctorado, los plazos a que se
refiere este articulo no son sumables.

Excepcionalmente, cuando la naturaleza del Programa y las exigencias establecidas para él lo justifiquen,
el Consejo de la Facultad podra proponer con la opinion expresa del Decano, el otorgamiento de un plazo
adicional necesario para completar en debida forma el respectivo Programa, debiendo resolver en definitiva
el Vicerrector en forma inapelable.

Articulo 41. Podra postular a la “Beca Universidad de Concepcion”, el personal de la Universidad que cumpla
con los siguientes requisitos:

a) Ser académico o no-académico con Contrato Indefinido, con un afio minimo de servicios ininterrumpidos
en la Universidad al momento de hacer uso de la beca;

b) Presentar un programa de estudios o actividades a realizar, coincidentes con los planes de
perfeccionamiento de su Facultad y Organismo;

c) Tener la edad maxima que en cada caso determine la Facultad u Organismo correspondiente, la que no
podra ser superior a 50 afnos;




d)
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Haber cumplido todas las obligaciones y compromisos con la Universidad en caso de ser beneficiado
con beca o permiso anterior.

Articulo 42. La solicitud para postular a una Beca Universidad de Concepcion debera contener, a lo menos,
los siguientes antecedentes:

9)

h)

Nombres, apellidos, RUT y fecha de nacimiento del postulante;
Facultad u Organismo al que pertenece, cargo que desempefia y dedicacion que poses;,
Grado académico, titulo o estudios que posese;

Fecha de ingreso como trabajador o trabajadora de la Universidad, indicando si ha tenido
reincorporaciones;

Si con anterioridad ha hecho uso de becas: fechas, lugar y programa que cumplio;

Contenido del programa de perfeccionamiento en que ha sido seleccionado, estudios, titulo o grado a
que opta y caracteristicas de la beca externa, si corresponde;

Lugar donde se realizaran los estudios y fechas en que estara ausente de sus funciones;

Beneficio solicitado como “Beca Universidad de Concepcion”.

La referida solicitud debera acompafiar ademas, los siguientes documentos:

a)

b)

Certificado de aceptacion en el programa de perfeccionamiento respectivo;

Certificado expedido por el Decano o Jefe del Organismo en que se indique expresamente que el
programa de perfeccionamiento se encuentra acorde con el plan de perfeccionamiento aprobado para la
Facultad u Organismo;

Fotocopia de la notificacion de autorizacion para postular a perfeccionamiento y/o becas;

Certificado de dominio del idioma o programa de perfeccionamiento en éste, cuando corresponda;

Curriculum Vitae actualizado.
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Articulo 43. La solicitud de antecedentes mencionada en el articulo anterior, debera ser presentada por
el interesado a su Director de Departamento o jefe inmediato, segun se trate de personal académico o
no-académico. Este lo informara afirmativa o negativamente al Decano o Jefe del Organismo, quien, a
su vez, lo informara al Vicerrector para su resolucion, la que sera comunicada a la Facultad u Organismo
correspondiente y a la Direccion de Personal, para los fines pertinentes.

Articulo 44. Para hacer uso de la “Beca Universidad de Concepcion” el postulante beneficiado debera:
a) Suscribir el Convenio de beca, en que se compromete a:
2.1. Reincorporarse a la Universidad al término de la beca;

2.2. Trabajar en ella por un periodo minimo equivalente a la duracion de la beca mas un afo, con un
maximo de cinco afos.

b) Otorgar garantia de cumplimiento de las obligaciones indicadas en el punto anterior, tomando Seguro de
Fidelidad Funcionaria, garantia que tendra el caracter de insustituible y que debera cubrir el monto de la
remuneracion equivalente a la jornada contemplada en el permiso.

c) Designar, por escritura publica, un mandatario para que lo represente ante la Universidad de Concepcion.
Este mandatario debera tener amplias facultades legales y judiciales e, incluso, poder suficiente para que
la Universidad pueda notificarlo de la terminacion del contrato del becario, de cualquier demanda que
procediere en contra de éste, o para notificarle otras resoluciones emanadas de la autoridad universitaria
respecto de la situacion del Becario.

La Direccion de Personal preparara el convenio a que se refiere la letra a); calificara la garantia sefialada
en la letra b); y la suficiencia del mandato a que se refiere la letra ¢). Ademds, elaborard y tramitara ante
Vicerrectoria, el documento que oficializa el otorgamiento de la “Beca Universidad de Concepcién”, que

debera contener las condiciones y beneficios de la misma.

Articulo 45. Todo becario debera cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Comunicar al Decano de la Facultad o al Jefe del Organismo, con copia a la Vicerrectoria y dentro de los
primeros 60 dias de iniciada la beca, lo siguiente:

2.1. Certificacion de que ha iniciado las actividades de perfeccionamiento respectivas, con documento
emitido por la autoridad competente de la Institucion donde realiza el perfeccionamiento;

2.2. Ladireccion postal de su nueva residencia cuando corresponda;

b) Informar al Decano de la Facultad o Jefe del Organismo, el que remitira copia a Vicerrectoriay a la
Direccion de Personal, todo cambio de direccion postal;
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c) Informar semestralmente al Decano o Jefe del Organismo, el que remitird copia a Vicerrectoria, del
avance del perfeccionamiento, con el respaldo de la documentacién oficial que le otorgue la Institucién
en que lo realiza;

d) Solicitar, con 60 dias de anticipacién a lo menos, la renovacién de la beca concedida, cuando
corresponda. La solicitud debera justificarse y presentarse acompafiada de un informe del profesor guia
o de un directivo responsable de la Institucion donde se efectue el perfeccionamiento, acreditando el
buen rendimiento del becario;

e) Informar por escrito al Decano o Jefe del Organismo, al dia habil siguiente, su reincorporacion a la
Facultad u Organismo;

Presentar al Decano o Jefe del Organismo, dentro de los 30 dias siguientes a su reincorporacion, un informe
por escrito del perfeccionamiento realizado, junto con las copias de la o las obras producidas y de los
certificados obtenidos.

Articulo 46. Toda solicitud de prorroga de la “Beca Universidad de Concepcidén” sera autorizada por el
Vicerrector, con el informe del Decano o Jefe del Organismo.

Toda prérroga aceptada debera indicar si se mantienen o modifican los beneficios originales y sera
comunicada al interesado, con la debida anticipacion, con copia al Decano o Jefe del Organismoy ala
Direccion de Personal para elaborar la documentacion respectiva.

Toda prérroga rechazada debera ser informada oportunamente al interesado, a través del Decano o Jefe
del Organismo, indicandose claramente los motivos que originaron el rechazo. Copia de la comunicacioén se
enviara a la Direccion de Personal.

Articulo 47. Los Decanos y Jefes del Organismo deberan comunicar, oportunamente, a la Vicerrectoria
correspondiente y a la Direccion de Personal, todas las reincorporaciones de los becarios.

Articulo 48. El incumplimiento de alguna de las obligaciones que asuma el becario de acuerdo a lo dicho

en el presente parrafo, se considerara incumplimiento grave de las obligaciones que le impone su contrato
de trabajo, pudiendo la Universidad poner término a dicho contrato y hacer efectivos el pago de las multas e
indemnizaciones pactadas. Se comunicara este hecho a las Universidades que corresponda y al Consejo de
Rectores.

Articulo 49. La Vicerrectoria correspondiente y la Direccion de Personal, seran los Organismos responsables
de aplicar y hacer cumplir las normas aprobadas en este parrafo.
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Parrafo Segundo: De las Licencias Médicas

Articulo 50. Todos los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a ausentarse de su trabajo con el fin de
atender al restablecimiento de su salud, en los casos y condiciones que se sefialan en la ley, en los articulos
siguientes y en los procedimientos respectivos.

Articulo 51. El trabajador o trabajadora, segun corresponda, podra acogerse a reposo preventivo total o
parcial, obtener licencia por causa de enfermedad, tener derecho a descanso pre y post natal y a licencia
por adopcién, conforme a las normas legales vigentes. Del mismo modo, el trabajador o trabajadora tendra
derecho a licencia derivada de accidentes del trabajo o enfermedad profesional, de acuerdo a las normas
legales vigentes sobre la materia y a las normas internas respectivas.

El trabajador o trabajadora que haga uso de Licencia Médica, debera hacer llegar el documento
correspondiente al Organismo en que presta sus servicios, en el plazo de 48 horas siguientes a la fecha

de inicio de la Licencia. Si la licencia se inicia o se prorroga en el periodo de vacaciones colectivas de la
Universidad, el documento debe hacerse llegar en el mismo plazo, al Organismo Previsional responsable de
tramitarlo.

Articulo 52. Las irregularidades que puedan cometer un trabajador o trabajadora con motivo de
sus licencias, seran sancionadas en la forma y de acuerdo a los procedimientos establecidos en las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

La Universidad, en conformidad a la ley, se reserva el derecho a controlar la utilizacion y goce de las
licencias.

Articulo 53. Por el periodo en que se encuentren acogidos a licencia, los trabajadores y trabajadoras
percibiran de los Institutos Previsionales respectivos, los subsidios que en cada caso reconocen las leyes
vigentes.

La Universidad podra complementar los subsidios antes sefialados, en el caso en que el monto de éstos no
cubra el total de la remuneracion de actividad de la trabajadora o trabajador respectivo. Podra asimismo,

compensar a quienes no tengan derecho a percibirlos, de acuerdo a las normas vigentes.

En lo demas, seran aplicables a los subsidios las disposiciones legales pertinentes.
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Parrafo Tercero: De los Feriados

Articulo 54. Los trabajadores y trabajadoras de la Universidad de Concepcidn, con un afo de servicio en ella,
tendran derecho a un feriado anual con remuneracion integra, que implicaria un total de cinco semanas de
descanso en el afio calendario.

Para hacer efectivo el feriado colectivo a que se refiere el inciso anterior, podra decretarse receso de
actividades por periodos determinados.

Estos recesos tendran una duracion de cuatro semanas en verano y una semana en invierno, conforme al
calendario que fije el Consejo Académico.

Si por aplicacion de normas legales (feriados progresivos o especiales) el periodo de cinco semanas,
no cubriere el lapso a que tiene derecho un trabajador o trabajadora, el exceso se hara efectivo en la
oportunidad que se convenga, entre éste y el Decano o Jefe del Organismo correspondiente, bajo la
condicion que ello no entorpezca el funcionamiento de la Facultad u Organismo respectivo.

En los casos en que un trabajador o trabajadora haga uso de feriado en periodo de receso colectivo, sin
que haya cumplido con los requisitos para tener derecho a aquel, se entendera que el feriado le ha sido
anticipado.

Para los efectos sefialados en este articulo, cuando las circunstancias asi lo aconsejen, los Decanos o Jefes
de Organismos, podran proponer al Rector fechas distintas a las del receso colectivo determinado por la
Universidad, para que el personal de su dependencia haga uso del feriado.

Los trabajadores y trabajadoras que se desempefien directamente en Rayos X, radioterapia o que estén
expuestos a radiaciones ionizantes, tendran derecho a gozar de 15 dias corridos de feriado durante la
estacion de invierno, mientras permanezcan cumpliendo tales funciones. Sera imputable a este feriado
especial, la semana de feriado en invierno a que se refiere el inciso tercero de este articulo.

Articulo 55. Los trabajadores y trabajadoras deberan hacer uso del feriado anual, en fechas y por periodos
distintos a los comprendidos por el cierre colectivo de la Universidad, cuando el funcionamiento de esta asi
lo requiera. En tal situacion, hara uso del feriado que le corresponda, en las fechas que fije el jefe respectivo,
dentro del afo calendario correspondiente.

El feriado podra acumularse soélo hasta por dos periodos consecutivos, siempre que exista acuerdo entre
el trabajador o trabajadora y el Decano o Jefe del respectivo Organismo, lo que debera ser comunicado a la
Direccion de Personal.

Articulo 56. Ningun feriado podra compensarse en dinero. Sélo si un trabajador o trabajadora deja de
pertenecer por cualquier circunstancia a la Universidad, se le compensara en dinero el tiempo que por
feriado le habria correspondido.
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El trabajador o trabajadora cuyo contrato termine antes de completar el afio de servicio que da derecho a
feriado, percibira una indemnizacion por ese beneficio, equivalente a la remuneracion integra, calculada en
forma proporcional al tiempo que medie entre su contratacion o la fecha que enterd la Ultima anualidad y el
término de sus funciones.

Articulo 57. Los periodos de permiso sin goce de remuneraciones, no se computaran como efectivamente
trabajados para los efectos del calculo del feriado anual.

Parrafo Cuarto: De las Incompatibilidades

Articulo 58. En un Organismo universitario no podran desempefiarse trabajadoras y trabajadores ligados
entre si por parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo grado; por
adopcion o por vinculo matrimonial, segun la legislacion vigente, cuando entre ellos exista relacion directa de
superior inmediato a subordinado.

Dicha incompatibilidad no sera aplicable cuando el superior inmediato desempefie las actividades
correspondientes a un cargo de Autoridad Universitaria o de Direccion Académica y el subordinado sea
académico.

Articulo 59. Ningun trabajador o trabajadora podra tener contratadas en la Universidad, jornadas que en
conjunto superen las 45 horas semanales.

Se exceptuan de esta limitacion, las designaciones transitorias en cargos de mayor jerarquia, cuando
ellas impliquen dejar de desempefiar el cargo de menor jerarquia y la eleccion o designacion transitoria de
académicos en cargos de autoridad universitaria, de direccion académica o de jefatura no académica.

Parrafo Quinto: Del Acoso Sexual

Articulo 60. Las relaciones laborales deberan siempre fundarse en un trato compatible con la dignidad de la
persona. Es contrario a ella, entre otras conductas, el acoso sexual, entendiéndose por tal el que una persona
realice en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no consentidos por quien
los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.

Articulo 61. El “Reglamento Especial de Procedimiento, Medidas y Sanciones de Conductas constitutivas de
Acoso Sexual”, regulara el procedimiento de investigacion de las conductas constitutivas de acoso sexual,
las medidas de resguardo y sanciones a aplicar.
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Parrafo Sexto: De las Prohibiciones

Articulo 62. Todo trabajador o trabajadora, cualquiera que sea su jornada contratada, debera dar estricto
cumplimiento a su Contrato de Trabajo, quedandole especialmente prohibido:

a) Contratar sus servicios con terceros en horarios incompatibles con los convenidos con la Universidad de
Concepcion o utilizar horarios de la jornada de trabajo contratada para cumplir obligaciones contraidas
con terceros, salvo que éstas estén enmarcadas en convenios institucionales y sean autorizados por el
Decano o Jefe de Organismo respectivo;

b) Hacer uso, para beneficio propio o de terceras personas, de dineros, valores y demds efectos de
comercio, bienes muebles o inmuebles, cualquiera sea su naturaleza y material académico de dominio
de la Corporacion Universidad de Concepcidn o que se encuentren bajo su administracion a cualquier
titulo.

La infraccion a estas prohibiciones configurara incumplimiento de las obligaciones que le impone el contrato.

Articulo 63. El personal de la institucion, sea en forma individual o en su calidad de representante, socio o
accionista de una persona juridica o de trabajador o trabajadora de ésta no podra celebrar con la Universidad
de Concepcion, actos o contratos que tengan por objeto la enajenacion, adquisicion, uso o goce, a cualquier
titulo, de bienes y servicios, tanto de su propiedad como de la propia Institucion.

Se exceptua de esta prohibicién:

b) Compra o venta de bienes muebles o servicios cuyo valor no exceda, en forma individual o en su
conjunto, de 25 UF considerando su valor a la fecha de pago.

c) Compra o venta de bienes muebles, arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, prestaciones de
servicios personales o de sociedades en las que participe en cualquier calidad a la Universidad y cuyos
montos de dichos actos exceda de 25 UF, para lo cual se precisara previamente autorizacion del Rector.

d) Lacompra, enajenacion, venta o arriendo de inmuebles, cualquiera sea su valor, para lo cual se requerird
previamente la autorizacién del Rector.

Para los efectos de lo sefialado en las letras b y ¢ precedentes, el Rector podra solicitar informe a la
Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos y/o Contraloria, sin perjuicio de la fiscalizacién de las
condiciones de contratacion y de su cumplimiento por parte de éstas.
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Articulo 64. El Rector; los Vicerrectores; los Directores Generales de Campus; el Secretario General; el
Prosecretario General; los Decanos de Facultades; los Directores de Escuelas; el Director del Centro Eulg;

el Director del Instituto Gea; los Vicedecanos; los Directores de Departamento; los Jefes de Programas de
Magister y Doctorado; el Director y Subdirector de Estudios Estratégicos; los Directores y Subdirectores de:
Docencia, Extension, Servicios Estudiantiles, Postgrado; los Directores de Investigacion y Creacion Artistica,
Desarrollo e Innovacion, Bibliotecas, Relaciones Institucionales e Internacionales; el Contralor; los Directores
de: Servicios, Personal, Finanzas, Tecnologias de Informacion, Pinacoteca y Programa de Educacion a
Distancia, mientras desempefien sus respectivos cargos, no podran celebrar o mantener contratos de
trabajo o de prestacion de servicios personales, para el desempefio de actividades académicas con
cualquier Institucion de Educacién Superior, sean éstas Universidades, Institutos Profesionales o Centros de
Formacion Técnica, de caracter publico o privado.

Se exceptuan de dicha prohibicién, los trabajadores y trabajadoras que, como consecuencia de invitaciones
0 convenios de caracter institucional, sean requeridos para participar en materias de su especialidad en
actividades académicas de caracter temporal, que no impliquen obligaciones permanentes, en cuyo caso se
requerira en forma previa la autorizacion del Rector. Tampoco tendra lugar respecto de aquellos trabajadores
y trabajadoras que se encuentren en la situacion descrita en el inciso tercero del articulo 216.

Asimismo, no regira este precepto, tratandose de trabajadores que se desemperfien en el Instituto Profesional
Dr. Virginio Gomez o en el Centro de Formacién Técnica Lota- Arauco.

TITULO SEXTO: DE LA MOVILIDAD INTERNA

Parrafo Primero: Generalidades

Articulo 65. Los traslados, las permutas y las comisiones de servicio, son los medios que se utilizaran para
efectuar cambios internos del personal, tanto por necesidades de la Universidad y/o de los organismos,
como para solucionar problemas de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 66. Procedimientos particulares estableceran la forma en que operaran dichos mecanismos.

De ellos, solo los traslados y las permutas, daran origen a modificaciones del contrato de trabajo de los
interesados.

4 Modificado su inciso primero en su texto actual en virtud del Decreto UdeC N°2012-079 de 04.07.12
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Parrafo Segundo: De los Traslados

Articulo 67. Se entendera por traslado el cambio permanente de organismo que experimenta un trabajador o
trabajadora con contrato de trabajo indefinido, con o sin el puesto que ocupa, manteniendo sus condiciones
contractuales (cargo, jornada y remuneracion).

En caso de traslados sin puestos, sera condicion fundamental el que exista un puesto vacante en el
organismo de destino del trabajador o trabajadora.

Articulo 68. Los traslados se podran hacer efectivos por necesidades de la Universidad, por solicitud de
los Organismos, y, excepcionalmente, como consecuencia de planteamientos fundados formulados por el
trabajador o trabajadora.

Articulo 69. La Direccion de Personal sera el organismo responsable de estudiar y proponer los traslados y
de elaborar la documentacion para oficializarlos.

Articulo 70. Independientemente de lo que se establezca en el procedimiento respectivo, todo traslado se
hara efectivo considerando lo siguiente:

Si el traslado de un trabajador o trabajadora es con el puesto que ocupa, se requerira el informe favorable
previo del Jefe del Organismo al cual pertenece. Esta exigencia no operara si el traslado se hace efectivo
como consecuencia de una determinacion adoptada por las Autoridades Superiores de la Universidad, por
necesidades derivadas de su funcionamiento;

Si el traslado es sin puesto, para hacerlo efectivo, se requerira la existencia de un puesto vacante y disponible en
otro organismo universitario de iguales caracteristicas de las que tiene el que ocupa el trabajador o trabajadora,

el visto bueno del Jefe del Organismo de destino de éste y el informe favorable del Jefe del Organismo al que
pertenece el trabajador o trabajadora, el que sélo se podra oponer por razones fundadas.

Parrafo Tercero: De las Permutas

Articulo 71. Se entendera por permuta el cambio permanente de sus puestos que experimentan dos
trabajadores o trabajadoras con contrato de trabajo indefinido.

Articulo 72. Para hacer efectiva una permuta, se tendran presente las siguientes exigencias:
a) Solo se tramitard cuando haya razones fundadas para ello;

b) Sélo podran permutar sus puestos aquellos trabajadores o trabajadoras que tengan cargos equivalentes
y buen desempefio;
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c) Soélo se aprobara con la conformidad de los Jefes de Organismos involucrados y de las trabajadoras y
trabajadores interesados.

Parrafo Cuarto: De las Comisiones de Servicio

Articulo 73. Se entendera por comision de servicio, el envio de un trabajador o trabajadora con contrato de
trabajo indefinido, a cumplir funciones en otro organismo o institucion, por un tiempo determinado y sin que
ello impliqgue menoscabo para él.

Articulo 74. Toda comision de servicio se regulara por las siguientes disposiciones:

a) Las que tengan como destino instituciones externas a la Universidad, sélo podran ser aprobadas por el
Rector, deberan contar con el visto bueno del trabajador o trabajadora y no podran exceder de un afo,
ininterrumpido;

b) Las que se hagan efectivas dentro de la Universidad, no podran exceder de seis meses, siendo factible
prorrogarlas por periodos iguales;

c) Toda comision de servicio exigird la aprobacion previa del Decano o Jefe del Organismo al cual
pertenece el trabajador o trabajadora. En caso de negativa injustificada y siempre que la comision de
servicio no altere el funcionamiento y desarrollo de la Facultad u Organismo, podra ser dispuesta por
Decreto especial del Rector.

Articulo 75. La Direccion de Personal sera el organismo responsable de coordinar las comisiones de servicio
y de elaborar la documentacién que las oficialice.

TITULO SEPTIMO: DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 76. El trabajador o trabajadora que infringiere sus obligaciones o deberes, que impida u
obstaculice el normal funcionamiento de la Universidad, que atente contra sus bienes y que contraviniere
las disposiciones legales, estatutarias o reglamentarias vigentes, podra ser objeto de la aplicacion de una
sancion administrativa, la que dara origen a una investigacion administrativa, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 79 y siguientes del presente Reglamento.

La sancion administrativa, es una medida disciplinaria que aplica el superior facultado para ello, al trabajador
o trabajadora dependiente de la Corporacion que hubiere incurrido en responsabilidad originada por alguna
de las actuaciones sefialadas en el inciso precedente, siendo esta independiente de la responsabilidad civil
y/o penal que pudiere afectarle derivada de los mismos hechos.
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Articulo 77. Los trabajadores y trabajadoras dependientes, cualquiera sea su calidad, académicos o no
académicos, podran ser objeto de las siguientes sanciones administrativas:

Censura por escrito: Es la amonestacion escrita formulada por la autoridad competente aplicable al
trabajador o trabajadora, de la cual debera quedar constancia en la Carpeta Personal a cargo de la Direccion
de Personal.

Multa: Es la privacion de un porcentaje de la remuneracion diaria a que tiene derecho el trabajador o
trabajadora por concepto de la prestacion de sus servicios.

Los ingresos recaudados por concepto de la sancién administrativa de multa, se destinaran, exclusivamente,
a actividades de bienestar del personal y seran administrados por la Direccion de Personal.

De toda resolucion que aplique una sancién administrativa, se enviara copia a la Direccion de Personal, quien
la adjuntara y registrara en la Carpeta Personal del trabajador o trabajadora, y a la Facultad u Organismo
respectivo en que se desempefie. En el caso de los académicos, la Direccion de Personal debera poner en
conocimiento de esta resolucion, a la Comision de Contrataciones, Promociones y Ascensos de la Facultad
respectiva y a la Comision de Evaluacion, para los fines pertinentes.

No procedera la aplicacion de una sancion distinta de las establecidas en el presente articulo.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad del empleador de poner término al contrato de trabajo
directamente, si los hechos configuran alguna de las causales de terminacién de la relacién laboral,
establecidas en el Cédigo del Trabajo.

Articulo 78. El “Reglamento de Investigaciones Administrativas — Universidad de Concepcidn’, regulara el

procedimiento a que deberan someterse las investigaciones administrativas y la aplicacion de sanciones
establecidas en el articulo precedente.

TITULO OCTAVO: DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 79. La terminacion del contrato de trabajo del personal de la Universidad se regula por las normas
del Codigo del Trabajo y leyes complementarias.

Excepcionalmente, el Rector podra disponer que previo a poner término a un contrato de trabajo, se realice
una investigacion.

Articulo 80. En caso que la terminacién del contrato se deba a renuncia del trabajador o trabajadora y éste
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no diere oportunamente el aviso anticipado previsto en la ley, el Decano o Jefe del Organismo, junto con
enviarlo a la Direccién de Personal, informara si tal incumplimiento causa perjuicio a su reparticion y el recién
indicado organismo, en base a dicho informe, dispondra la aceptacién o rechazo de la renuncia.

Articulo 81. Ningun trabajador o trabajadora podra ser despedido de su cargo, sin conocimiento de la
Direccion de Personal y sin sujecion del procedimiento que dicho organismo establezca.

Articulo 82. Toda decision relativa a contratacion, de cualquier tipo que sea, renovacion o terminacion de
un contrato de trabajo, debera ser comunicada oportunamente a la Direccion de Personal. La contravencion
de esta disposicion, sin perjuicio de las demas responsabilidades patrimoniales que afecten a la Institucion,
constituira incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato a quien haya adoptado la
decision.

Articulo 83. El trabajador o trabajadora cuyo contrato de trabajo termine por la aplicacion de alguna de las
causales a que se refiere el articulo 79 y que considere que la medida ha sido injustificada, podra reclamar
de ella ante los tribunales competentes en los casos en que la reclamacion sea procedente conforme a las
disposiciones legales pertinentes.

Articulo 84. Todo trabajador o trabajadora que deje de pertenecer a la Universidad por término de su
contrato de trabajo, cualquiera que sea la causal que le haya servido de fundamento, debera devolver su
Tarjeta de Identificacion Personal, y ademas, todos los documentos, implementos de trabajo, libros y otros
bienes de propiedad de la Institucion que le hubieren sido asignados o que hubiere estado utilizando. Del
mismo modo, toda deuda que tenga con la Universidad le sera descontada de sus remuneraciones y/o
indemnizaciones, si corresponde. En caso que éstas no alcancen a cubrir lo adeudado, la Corporacién podra
hacer efectivo los instrumentos que posea para satisfacer la deuda.

La Direccion de Personal cautelara el cumplimiento de lo anterior.

TiTULO NOVENO: OBLIGACIONES, DERECHOS Y BENEFICIOS ESPECIALES
Parrafo Primero: De las Obligaciones
Articulo 85. El personal contratado en la Universidad de Concepcion estara obligado a:

a) Cumplir con las normas establecidas en los Estatutos de la Corporacion; en los Reglamentos: Organico,
del Personal, de Higiene y Seguridad, de Propiedad Intelectual e Industrial o en cualquier otro texto
reglamentario institucional o de Organismos Universitarios, actualmente vigentes o que se dicten en el
futuro.
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b) Desempefiar las funciones propias del cargo en forma efectiva y eficiente;

c) Mantener permanentemente informado al Organismo donde se desempefian habitualmente y a la
Direccion de Personal, en su caso, de todo cambio que tenga incidencia en su situacién laboral;

d) Observar una conducta responsable y acorde con la misién y vision de la Universidad.

e) Informar, en forma previa a su materializacion, la contratacion de sus servicios con otras instituciones de
Educacion Superior al Director de Departamento o Jefe de Organismo que corresponda.

Parrafo Segundo: De los Derechos

Articulo 86. El trabajador o trabajadora que por razones de servicio tenga que ausentarse del lugar de su
desempefio habitual de trabajo, tendra derecho a una asignacion que estara destinada a cubrir gastos de
alojamiento, movilizacion y/o alimentacion, cuyo monto no constituira remuneracion para ningun efecto legal
o convencional.

Las caracteristicas, requisitos y montos de esta asignacion se estableceran en el Reglamento
correspondiente.

Articulo 87. Las trabajadoras, mientras estén trabajando, tendran derecho al servicio de Sala Cuna para dejar
a sus hijos menores de dos afios. Para alimentar a esos hijos, tendran derecho a ausentarse de sus labores
habituales en la forma que establece la legislacion vigente.

Articulo 88. La Universidad procurara que sus trabajadores y trabajadoras cuenten con mecanismos
especiales que les faciliten el acceso a la salud, al bienestar y a la vivienda, prestando para ello las asesorias
que sean necesarias o efectuando las cotizaciones, que sumadas a las que efectie el personal, contribuyan
a alcanzar tales fines. Ademas, la Universidad efectuara las cotizaciones al Fondo de Indemnizacién de la
Universidad de Concepcion en las condiciones y por los montos establecidos en los Convenios vigentes.

Parrafo Tercero: De los Beneficios Especiales

Articulo 89. Los trabajadores y trabajadoras con contrato de trabajo indefinido tendran derecho a una
asignacion de antigliedad, conforme a lo previsto en los articulos 127 y 188 del presente Reglamento.

Para tales efectos, se debe tener presente:

a) Eltiempo a considerar, sera el correspondiente a la suma de los periodos con contratos de trabajo, aun
cuando ellos se hayan originado en periodos discontinuos; y,




Reglamento del Personal
Universidad de Concepcion

b) Eltiempo correspondiente a periodos de permisos sin goce de remuneraciones no se computara,
salvo que se hayan concedido para la realizacion de actividades de perfeccionamiento o de interés
institucional reconocidas por la correspondiente Vicerrectoria.

La Direccion de Personal sera el Organismo responsable de informar el nimero de quinquenios a cancelary
de comunicar a la Direccién de Finanzas los porcentajes y fechas correspondientes.

La asignacion de antigliedad se pagara a partir del mes siguiente a aquel en que el trabajador o trabajadora
complete el quinquenio.

Articulo 90. El trabajador o trabajadora que teniendo treinta 0 mas afos de servicios prestados a la
Universidad, en cualquier condicién de contrato y jornada, y que se acoja a jubilacion, renuncie o pacte

su retiro de la Universidad, tendra derecho a percibir un monto equivalente a tres meses de su ultima
remuneracion mensual bruta, como reconocimiento a los servicios prestados a la Institucion, siempre que
no opte por alguno de los beneficios establecidos en el articulo siguiente, con los cuales es incompatible.

Este derecho correspondera a los siguientes beneficiarios del trabajador o trabajadora que fallezca teniendo
treinta 0 mas afos de servicios: conyuge sobreviviente, y a falta comprobada de ésta, los hijos. Para
proceder al pago a los beneficiarios, se debera acreditar el estado civil respectivo o la condicion de hijo
mediante documento original auténtico.

Articulo 91. Los trabajadores y las trabajadoras con 15 0 mas afios de servicios en la Universidad, que
cumplan 60 afos de edad y hasta los 65 afos, que reunan los requisitos para acogerse a jubilacion y que
hayan sido contratados en forma indefinida con anterioridad al 31 de diciembre de 2002, gozaran de una
renta vitalicia que complemente la pension de jubilacién, siempre que renuncien a su cargo hasta el 31 de
diciembre del afio en que enteren dicha edad, renuncia que debera hacerse efectiva a mas tardar el ultimo
dia del mes de febrero inmediatamente siguiente.

Los trabajadores y trabajadoras que hayan sido elegidos o designados para que se desempefien en los
cargos de: Rector, Vicerrectores, Secretario General, Contralor, Director General de Campus, Jefe de
Gabinete, Decanos, Vicedecanos, Directores de Escuela, Directores de Departamento, Director del Centro
Eula, Director del Instituto GEA, Director y Subdirector de Docencia, Director de Investigacion y Creacion
Artistica, Director de Desarrollo e Innovacion, Director de Extension, Director del Sello Editorial, Director

de Servicios Estudiantiles, Director y Subdirector de Postgrado, Director de Bibliotecas, Director de

Estudios Estratégicos, Director de Relaciones Institucionales e Internacionales, Director de Tecnologias de
Informacion, Director de Finanzas, Director de Personal y Director de Servicios, que reinan los requisitos
para impetrar el derecho a que se refiere este articulo y que durante el desempefio de los cargos cumplan 65
afnos de edad, podran ejercer el derecho a obtencion de la renta vitalicia hasta el 31 de diciembre del afio en
gue cesen en el desempefio del referido cargo o completen el periodo en ejercicio del mismo, debiendo en
esta misma fecha hacerse efectivo.®

5 Modificado su inciso segundo en su texto actual en virtud del Decreto UdeC N°2012-079 de 04.07.12
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Si los trabajadores y trabajadoras indicados en el inciso anterior, designados para un determinado periodo,
continuaran prestando servicios para uno nuevo, en los mismos cargos o en otros de los sefialados
precedentemente u optaran por continuar su actividad académica, sin impetrar el derecho en el citado plazo,
perderan el derecho a la renta vitalicia.

Los trabajadores y trabajadoras a que se refiere el inciso segundo del presente articulo, que hayan sido
designados por la autoridad universitaria sin plazo determinado, deberan ejercer el derecho hasta el 31 de
diciembre del afio en que termine el respectivo periodo institucional de quien los designé.

La renta vitalicia sera equivalente al monto necesario para completar la Ultima renta liquida de actividad
obtenida por las trabajadoras y trabajadores que se acojan a este beneficio y, hasta un maximo
correspondiente a los porcentajes de dicha renta que se indican en la siguiente tabla, en funcion de la
antigliedad en la Universidad al momento de optar por el beneficio:

ANOS DE ANTIGUEDAD % DE RENTA LIQUIDA

30y més 25
25-29 20
20-24 15
19 14
18 13
17 12
15 10

El monto de la renta vitalicia se incrementara en los porcentajes y oportunidades de reajuste general de las
remuneraciones universitarias.

El beneficio de la renta vitalicia se hara efectivo también a los trabajadores y trabajadoras que, cumpliendo
el requisito de fecha de contratacion indefinida indicada en el inciso segundo de este articulo y antigliedad
minima indicada en la tabla anterior, sean declarados beneficiarios de una pension de invalidez por
incapacidad laboral total o superior a los dos tercios.

Los sistemas alternativos de pago del beneficio seran los siguientes:
A. PAGO EN CUOTAS MENSUALES:

A-1. PAGO EN CUOTAS SIMPLE: El trabajador que reuna los requisitos establecidos en este articulo
tendra derecho a gozar de una renta que complemente la pension de jubilacion, en los términos que
en esta disposicion se expresan, la que se pagara mensualmente, por toda la vida del beneficiario,

y se incrementara, en los porcentajes y oportunidades en que se establezca un reajuste general de
remuneraciones del personal de la Universidad de Concepcion.
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A-2. PAGO EN CUOTAS GARANTIZADO: El trabajador que reuna los requisitos establecidos en este
articulo podra optar a que el beneficio de la renta que complemente la pension de jubilacion, en los
términos que en dicha disposicion se expresan, le sea pagada por la cantidad de afios que para cada
caso particular corresponda a la tabla de esperanza de vida establecida por el INE para la VIII Region
vigente al afio 1999 y, se incrementara en los porcentajes y oportunidades en que se establezca un
reajuste general de remuneraciones universitarias.

En caso de fallecimiento del trabajador antes de completar la cantidad de afios determinada, el saldo
insoluto serd pagado al o a los beneficiarios, en los porcentajes determinados si procediere, que haya
designado el causante al momento de acogerse al beneficio en el contrato respectivo. El monto insoluto
por este concepto, estara representado por el valor total de las cuotas faltantes, al que se le aplicara la tasa
anual de descuento vigente a la fecha de su pago efectivo y se pagara bajo forma de indemnizacion, de una
sola vez.

B. PAGO MIXTO:

El trabajador que cumpla con los requisitos para acogerse al beneficio de la renta vitalicia, podra optar a
ésta, bajo la modalidad de pago mixto consistente en:

1) Pago Unico Anticipado, de hasta un 50% del valor presente de la renta vitalicia que le corresponda,
calculada conforme a la ultima tabla vigente de esperanza de vida determinada por el INE para la VI
Region vigente el afio 1999, con una tasa de descuento anual aplicable al monto resultante, tasa que se
fijara en el mes de diciembre del afio inmediatamente anterior o en la oportunidad que la Universidad lo
establezca, consecuente con las fuentes de financiamiento a las cuales se recurra para su pago, y

2) Pago en Cuotas Mensuales Simple, del porcentaje restante de la renta mensual que le corresponda, el
que se pagara y estara sujeto en todo, a lo establecido en la letra A-1 precedente.

Quienes reunan los requisitos para acogerse al beneficio de renta vitalicia dispondran como plazo maximo
para impetrarlo, hasta el 31 de diciembre del afio en que cumplen la edad legal para acogerse a jubilacion.

Quienes se acojan al beneficio de renta vitalicia, en cualquiera de las modalidades de pago contempladas
en el presente Reglamento o las que a futuro se convengan, deberan suscribir un Convenio en el que
quedara estipulado las condiciones y forma de pago del referido beneficio. La redaccién del Convenio

y su formalizacion de acuerdo al espiritu de la normativa que regula el beneficio de Renta vitalicia, sera
responsabilidad de la Direccién de Personal.

La Direccion de Personal dara a conocer por escrito, anualmente a los interesados, a través del Decano o
Director del Departamento correspondiente, la situacion respecto del personal de su dependencia que se
encuentre en las condiciones sefialadas en el presente Reglamento para acceder al referido beneficio.
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Articulo 92. Los académicos que se acojan a lo dispuesto en el articulo precedente, podran ser
recontratados hasta por dos afios, para desempefiar funciones docentes en la Universidad. En estos casos,
los contratos seran a plazo fijo y por un maximo equivalente a % de su jornada.

Dichos académicos también podran optar a concursos de investigacion de caracter nacional o internacional
y, contaran para ello, con el patrocinio de la Universidad y las facilidades necesarias para la ejecucion de los
proyectos respectivos.

Articulo 93. Con ocasion del aniversario de la Universidad se celebrara el “Dia del Trabajador de la
Universidad de Concepcion”. La programacion y el desarrollo de las actividades de dicho dia seran
responsabilidad de la Direccién de Personal.

Articulo 94. Anualmente, la Universidad otorgara un reconocimiento a su personal por fidelidad a la
Institucion.

Las caracteristicas de dicho reconocimiento, su formalizacion y los responsables de ello, se estableceran en
el Reglamento respectivo.

Aquellos trabajadores y trabajadoras que hayan cumplido 25 afios de servicios en la Universidad, recibiran,
por una sola vez, en el mes de mayo que corresponda, un premio consistente en un sueldo bruto adicional.

Articulo 95. Anualmente, se concedera a los hijos y conyuges de los trabajadores y trabajadoras de
la Universidad que estudien una carrera de pregrado en ella, una rebaja en el valor de los aranceles
correspondientes.

Los requisitos, montos y caracteristicas generales de estas becas, se estableceran en el Reglamento
correspondiente.

Articulo 96. Los trabajadores y trabajadoras de la Universidad tendran derecho a recibir los beneficios

y/0 servicios que les otorguen aquellos organismos, a los cuales la Corporacion efectue aportes o
participaciones para dichos fines, los que se regularan por las disposiciones establecidas para cada uno de
ellos.

Articulo 97. En caso de fallecimiento de un trabajador o trabajadora de planta, los beneficiarios indicados en
el articulo 90 inciso segundo, tendran derecho a percibir lo siguiente:

a) Laremuneracion completa del mes en que fallecié el trabajador o trabajadora, cualquiera que sea el dia
de su fallecimiento;

b) Una ayuda equivalente al monto de la Ultima remuneracién mensual bruta del trabajador o trabajadora.
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La percepcion de este beneficio se regulara por las mismas normas referidas en el articulo 90, inciso
segundo.

Articulo 98. El presupuesto anual de la Universidad contemplara el pago de aguinaldos universitarios los
meses de mayo, septiembre y diciembre. Dichos aguinaldos seran compatibles con los de origen fiscal que
en esos u otros meses percibiere el personal, sin perjuicio de lo establecido en los convenios colectivos
vigentes.

Articulo 99. Los trabajadores y trabajadoras de la Universidad podran solicitar, sin costo alguno, de las
Facultades u Organismos certificados de desempefio.

La Direccion de Personal certificara los antecedentes contractuales y de régimen funcionario.

Articulo 100. Los trabajadores y trabajadoras de la Universidad de Concepcién podran acceder, a través de
la Direccion de Tecnologias de Informacion, a una cuenta de correo electronico del tipo @udec.cl. En todo
caso, esta cuenta permanecera vigente mientras se mantenga un vinculo contractual con la Universidad,
debiendo cumplirse ademas con las siguientes normas:

a) La cuenta es principalmente para fines académicos y/o universitarios, es decir, apoyar actividades
docentes, de investigacion, de extension y de administracion, que no contravengan los principios de la
Corporacion ni tampoco la legislacion vigente. El uso de los equipos y sistemas corporativos asignados es
exclusivamente para fines laborales enmarcados dentro de las funciones contratadas en la Universidad.

b) Eluso de la cuenta es de caracter personal. El titular no podra autorizar el uso de la cuenta de correo por
un trabajador universitario distinto o un tercero ajeno a la institucion.

c) Elenvioy recepcion de mensajes es de cardcter privado; ningiin organismo o persona esta facultado
para conocer o disponer de esa informacion, salvo orden judicial o entrega voluntaria de la misma por el
titular de la cuenta.

TITULO DECIMO: DE LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Articulo 101. Todo el personal de la Universidad sera responsable de su propia seguridad, quedando
obligado a cumplir flelmente las normas de este Titulo, las contenidas en el “Reglamento de Higiene y
Seguridad” y las instrucciones de sus jefaturas.

Articulo 102. La Direccion de Personal de la Universidad sera responsable de planificar, organizar, ejecutar
y supervisar las acciones permanentes de prevencion para evitar accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales.
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Articulo 103. Los Jefes de Organismos y los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad seran responsables
de hacer cumplir las disposiciones de higiene y seguridad que afecten al personal de sus organismos,
debiendo fomentar el interés por las actividades de prevencion, impulsar los planes y programas que se
adopten y dar a conocer las medidas preventivas que se aprueben.

Del mismo modo, sera responsabilidad de dichos niveles de jefatura velar por la debida capacitacién

en prevencion de riesgos del personal de sus organismos, solicitando los cursos que sean requeridos y
promoviendo y difundiendo la concurrencia de los trabajadores y trabajadoras a los cursos programados, en
especial tratdndose de aquellos que asuman nuevas funciones o ingresen por primera vez a la Universidad.

Articulo 104. Teniendo presente los riesgos existentes y las funciones que cada trabajador o trabajadora
realice, cada organismo, a través del correspondiente Comité Paritario de Higiene y Seguridad, especificara
los elementos de proteccion personal adecuados para sus trabajadores y trabajadoras y se los
proporcionara en forma oportuna.

Cada trabajador o trabajadora sera responsable de la mantencién y uso adecuado de dichos elementos,
calificandose como negligencia inexcusable el incumplimiento de esta disposicion. En este Ultimo caso, el
trabajador o trabajadora podra ser sancionado con una de las medidas sefialadas en el articulo 77.

TITULO DECIMO PRIMERO: OTRAS DISPOSICIONES

Parrafo Primero: De las Designaciones en Cargos de Autoridad Universitaria, Direccion Académicay
Jefatura No-Académica

Articulo 105. Un trabajador o trabajadora podra ser elegido o designado para desempefiar un solo cargo a la
vez de Autoridad Universitaria, de Direccidn Académica o de Jefatura No-Académica.

Articulo 106. El trabajador o trabajadora académico que sea elegido o designado para cumplir un cargo de
Autoridad Universitaria, de Direccion Académica o de Jefatura No- Académica, mantendra el puesto que
posea en su organismo. Al finalizar su cometido, retornara a su puesto de origen.

Parrafo Segundo: De la Relaciéon de la Universidad con las Organizaciones Sindicales y de Trabajadores y
Trabajadoras

Articulo 107. La Direccioén de Personal tendra la mision de relacionar a la Institucion con las Organizaciones
Sindicales y Gremiales constituidas por el personal contratado.

Dicho organismo sera responsable también de velar por el cumplimiento de las disposiciones de este
Reglamento, de los reglamentos que lo complementan y de los procedimientos relacionados con él, como
asimismo, de las normas legales referidas al ambito laboral.
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Parrafo Tercero: De las Practicas Profesionales de Nivel Técnico Profesional

Articulo 108. La Universidad podra autorizar la realizaciéon de practicas profesionales no remuneradas
que sean de su interés a aquellos estudiantes de Instituciones de Educacion Superior, Media y Técnico-
Profesional que lo soliciten expresamente y siempre que estas Instituciones lo exijan como requisito
obligatorio para el otorgamiento del Titulo Profesional correspondiente.

La Direccion de Personal sera la encargada de esta materia, la que actuara de acuerdo a los procedimientos
establecidos.
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SEGUNDA PARTE
NORMAS DEL PERSONAL NO ACADEMICO

TITULO PRIMERO: NORMAS GENERALES
Parrafo Primero: Disposiciones Generales

Articulo 109. El personal No Académico se regulara por las normas establecidas en esta Segunda Parte y
por aquellas de caracter complementarias.

Los trabajadores agricolas contratados para cumplir funciones en el Campus Chillan o Los Angeles en
los predios docentes experimentales que les estan asignados, formaran parte de la planta del personal
no-académico de la Universidad, pero en lo relativo a jerarquias, funciones, ingreso, remuneraciones y
evaluacion, se regiran por un Reglamento Especial.

Articulo 110. Un Manual definira los procedimientos para la aplicacion de las normas del personal no-
académico.

Articulo 111. Para los fines de esta Segunda Parte el significado de los términos que se indica a
continuacion sera el siguiente:

Escalafon: Conjunto de cargos con caracteristicas generales afines considerados para los fines relacionados
con las lineas de desarrollo del personal no-académico y que se divide en sub-escalafones;

Sub-escalafén: Conjunto de cargos agrupados segun funciones asimilables, habilidades semejantes
requeridas y otras caracteristicas especificas que permiten establecer vias concretas de desarrollo;

Clase: Posicion relativa de uno o varios cargos dentro de un escalaféon o de un subescalafon, resultante
de una evaluacion de sus responsabilidades, funciones y requisitos y que conlleva un determinado rango
de remuneracion. La Clase abarca uno o mas niveles o montos de remuneracion sin que esto signifique
disminucién de jerarquia interna.

Parrafo Segundo: De la Estructura de la Planta de Cargos No Académicos

Articulo 112. Los cargos de la Planta No-Académica se clasificaran en los escalafones que se sefialan a
continuacion, los cuales tendran los contenidos genéricos que para cada caso se indica:
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a) Escalafén de Directivos No Académicos y Jefaturas: Integrado por todos aquellos cargos de jefaturas
de organismos, sub-organismos o grupos de trabajo, cuyo ejercicio exige un titulo profesional de nivel
superior.

Este escalafon se subdividira en los dos siguientes sub-escalafones:

2.1. Directivos no académicos: integrado por personal no académico que asume cargos de direccion,
subdireccion o jefatura maxima de los organismos sefialados en el Reglamento Organico o de
Centros, Institutos, Programas u otros que requieren ser designados por la autoridad superior.

2.2. Jefaturas: integrado por las jefaturas de sub-organismos, reparticiones, unidades, divisiones,
secciones, areas o grupos de trabajo no contempladas en la letra a.1;®

b) Escalafén de Profesionales: Integrado por todos aquellos cargos que tengan como requisito un titulo
profesional otorgado por una institucion de educacion superior. A este escalafon quedaran adscritos
también, los cargos cuyas funciones estén relacionadas con expresiones artisticas y que se caracterizan
por exigir estudios sistematicos de nivel superior o habilidades equivalentes adquiridas por otras vias;

c) Escalafén Administrativo: Integrado por todos aquellos cargos con funciones de tipo contable, de
secretariado y otras administrativas propias de oficina, en todos sus niveles, incluyendo las jefaturas de
grupo de cada especialidad que no exijan estudios superiores. Los cargos de este escalafén requeriran,
como exigencia minima, licencia de educacion media. Este escalafon se subdividira en el Sub-Escalafén
Contable-Administrativo y Sub-Escalafén Secretariado;

d) Escalafén de Especialidades: Integrado por todos aquellos cargos que se caracterizan por requerir de
una especializacion definida obtenida a través de estudios formales no superiores, de cursos especiales
y/o por la practica misma de las funciones. Incluye desde los niveles de inicio de cada especialidad hasta
los de jefaturas y exigira, como minimo, la posesion de la licencia de educacion media. En él quedaran
incorporados los cargos relacionados con las actividades de los laboratorios y clinicas de la Universidad
gue no exigen como requisito estudios superiores.

Este escalafon se subdividira en el Sub-Escalaféon Laboratorio y en el Sub-Escalafon Operaciones;

e) Escalafén Oficios: Integrado por todos aquellos cargos que implican la realizacién de funciones de
mantenimiento y de servicios menores de los bienes muebles, inmuebles y recintos de la Universidad. Se
incluyen también en este escalafén los cargos referidos a mantencion de servicios menores de cocina,
jardineria, laboratorios y otros similares. El desempefio de los cargos de este escalafén exige la posesion
de licencia de educacion media y, en algunos casos, de cursos especiales y/o practicas en las tareas.

6 Sustituida la letra a) en su actual texto por el Decreto UdeC N°2017-055 de 21.04.17
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El requisito de educacién media podra obviarse, por la via de la excepcion y por causas fundadas, cuando la
persona tenga algun conocimiento o experiencia especial, lo solicite el Jefe del Organismo y no se disponga
oportunamente de personas que lo cumplan.

En todo caso, se exigira como requisito minimo la licencia de educacion basica.

Articulo 113. No obstante lo sefialado en el articulo anterior, para el cargo de trabajador agricola con
contrato indefinido, sélo se exigira como requisito de ingreso la licencia de educacién basica, salvo que el
Jefe del Organismo lo solicite expresamente y no se cuente con personas disponibles que cumplan este
requisito.

Articulo 114. Las clases que comprendera cada escalafon y sub-escalafon, los cargos que incluira cada
clase y las posiciones relativas de cada una de las clases consideradas, se consignan en documento
especial elaborado al efecto.

La Direccion de Personal sera la responsable de mantener actualizada la informacion relacionada con dichas
materias y de proponer las modificaciones que sea necesario introducir a ellas.

Parrafo Tercero: De las Funciones de Cargos No Académicos

Articulo 115. Cada cargo tendra asociado un Perfil de Competencias, el que contendra su denominacion,
funciones genéricas, criterios de desempefio, competencias y otras caracteristicas relevantes.

El conjunto de descripciones sefialadas precedentemente constituira el “Manual de Perfiles de
Competencias de Cargos No Académicos”, el que sera elaborado y actualizado por la Direccién de Personal.

El Manual quedara a disposicion de los organismos universitarios y, servira como base referencial para la
asignacion de funciones al personal de su dependencia; a los trabajadores y trabajadoras, para conocer
la delimitacion de sus responsabilidades, funciones genéricas a desarrollar y objetivos generales de
desempefio y, a los organismos técnicos, para los efectos de estudio y aplicacion practica de las normas.

Sin perjuicio de lo anterior, las Facultades y Organismos podran solicitar que se complemente el estudio para
definir perfiles especificos de acuerdo a la naturaleza de las actividades de la respectiva Unidad.

Articulo 116. La Direccion de Personal pondra a disposicion de los trabajadores y trabajadoras el Perfil de
Competencias del Cargo respectivo, a través de la pagina Web Institucional.
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TITULO SEGUNDO: DELA PROVISION DE PUESTOS E INGRESO DEL
PERSONAL NO ACADEMICO

Parrafo Primero: Normas Generales

Articulo 117. La provision de puestos vacantes No Académicos, se hara efectiva de acuerdo a las siguientes
disposiciones generales:

a) Encada Facultad, Campus y en las Direcciones de Bibliotecas, Servicios Estudiantiles, Servicios y en
el Instituto de Geologia Econdmica Aplicada, existira, para resolver materias sobre contratacionesy
ascensos del personal del escalafon administrativo y de servicios, una Comisiéon de Contrataciones
y Ascensos Administrativos, integrada por el Jefe de Organismo que la presidirg, el Jefe inmediato
respectivo del cargo a proveer o ascender, el Jefe Administrativo y dos representantes de los
trabajadores administrativos y de servicios del Organismo. En el caso de las facultades, la Comision sera
presidida por el Decano e integrada por los miembros de su Consejo Directivo, el Jefe Administrativo y
dos representantes de los trabajadores administrativos y de servicios de la Facultad.

En ambos casos, los dos representantes de los trabajadores administrativos y de servicios seran
elegidos por los trabajadores de la Unidad que corresponda, de acuerdo a lo dispuesto en el respectivo
Reglamento de Eleccion, dentro de aquellos trabajadores que estén contratados en forma indefinida

y con una antigliedad en la Universidad igual o superior a cinco afos en cualquier calidad. Estos
representantes duraran dos afos en el cargo, pudiendo ser reelegidos. Se elegiran dos miembros
titulares y uno suplente que actuara en caso de faltar alguno de los anteriores o en el caso de que la
materia a resolver involucre a un integrante de la Comision, al que reemplazara.

b) Respecto de los restantes organismos y para resolver materias sobre contrataciones y ascensos del
personal del escalafén administrativo y de servicios, se conformara una Comision de Contrataciones
y Ascensos Administrativos compuesta por el Jefe de Organismo respectivo que la presidira, el
jefe inmediato del cargo a proveer o ascender, el jefe administrativo cuando corresponda y dos
representantes del personal administrativo y de servicios. En aquellas reparticiones donde no exista un
jefe administrativo, el quinto integrante de la comision correspondiente sera designado por el Vicerrector
de Asuntos Economicos y Administrativos.

Los dos representantes del personal administrativo y de servicios seran elegidos por los trabajadores

del grupo de organismos que corresponda, de acuerdo a lo dispuesto en el respectivo Reglamento

de Eleccion, dentro de aquellos trabajadores que estén contratados en forma indefinida y con una
antigliedad en la Universidad igual o superior a cinco afios en cualquier calidad. Estos representantes
duraran dos afios en el cargo, pudiendo ser reelegidos. Se elegiran dos miembros titulares y uno suplente
gue actuara en caso de faltar alguno de los anteriores o en el caso de que la materia a resolver involucre
a uno de los representantes del personal administrativo, al que reemplazara.
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Para estos efectos se establecen los siguientes grupos de organismos.

Grupo 1: Organismos dependientes de Rectoria; Vicerrectoria de Asuntos Econdémicos y Administrativos
y organismos dependientes;

Grupo 2: Vicerrectoria y organismos dependientes; Vicerrectoria de Relaciones Institucionales y
Vinculacion con el Medio y organismos dependientes.

Grupo 3: Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo y organismos dependientes; Centro de Biotecnologia;
Centro de Investigacion en Ingenieria Matematica (CI2MA); Centro de Vida Saludable.

En los sefialados grupos se deben excluir aquellas reparticiones individualizadas en la letra a) de este
articulo y el Centro Eula-Chile, cuyas contrataciones y ascensos, en este ultimo caso, seran resueltos
por la Facultad de Ciencias Ambientales. Asimismo, en el caso de existir Institutos o Escuelas adscritas
a Facultades o Campus, las contrataciones y ascensos seran resueltos por la Comision de la Facultad o
Campus correspondiente.

En el caso de la seleccidn o ascenso de un trabajador o trabajadora del escalafén de jefaturasy
profesionales, existira una Comision de Contrataciones y Ascensos Administrativos por cada Facultad
u Organismo, presidida, en el caso de las Facultades, por el Decano, e integrada por los miembros de su
Consejo Directivo, el Jefe Administrativo de la Facultad y dos representantes del personal del Escalafon
de Jefaturas y/o Profesionales de la Universidad.

En los demas organismos, esta Comision estara integrada por el Jefe de Organismo que la presidira, el
Jefe inmediato respectivo del cargo a proveer o ascender, el Jefe Administrativo cuando corresponda y
dos representantes del personal del Escalafon de Jefaturas y/o Profesionales de la Universidad.

En ambos casos, estos dos ultimos representantes seran designados por el Vicerrector de Asuntos
Econdmicos y Administrativos, los que deberan tener como requisito minimo un contrato de trabajo
indefinido y antigliedad en la Universidad igual o superior a cinco afios en cualquier calidad. Respecto
de estos dos ultimos representantes, correspondera al Vicerrector de Asuntos Econdmicos y
Administrativos designar sus reemplazantes cuando corresponda.

Respecto de las jefaturas que conforman las comisiones de cada Facultad u Organismo, en el caso
de faltar algun integrante correspondiente a una de ellas, ya sea por ausencia o por tener la condicion
simultanea de Jefe inmediato y la de Jefe Administrativo, correspondera al Vicerrector de Asuntos
Econdémicos y Administrativos designar sus reemplazantes.

Todos los cargos No Académicos, excluyendo los directivos no académicos sefialados en el articulo
112 letra a.1, se proveeran a través de concurso interno. Soélo en caso de declararse desierto el concurso
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interno, se podra proveer el puesto a través de un concurso abierto o por un proceso de seleccién formal,
segun lo determine cada Organismo.

f) Para participar en la referida eleccion, a que se refiere las letras a y b precedentes, los electores deberan
disponer de contrato de trabajo indefinido y de un afio a lo menos de antigiiedad en cualquier calidad, en
la Universidad de Concepcion.

Sin perjuicio de lo anterior, atendido la naturaleza de las funciones y atribuciones del Jefe de Gabinete,
Personal de Secretaria y de Servicios adscritos a la Rectoria y el caracter autonomo de la Contraloria,
en relacién a sus funciones y ejercicios de sus atribuciones, las normas del presente articulo no le
seran aplicables y en consecuencia la contratacién y ascensos de su personal no estaran sujetos a la
intervencion de una Comision de Contrataciones y Ascensos.”

Articulo 118. Entre los requisitos minimos de ingreso a la Planta, se debera tener, a lo menos 18 afios de
edad y poseer la licencia de ensefianza media. De este ultimo requisito podra eximirse solo en situaciones
especiales.

Articulo 119. Los restantes requisitos de ingreso, lineas de desarrollo y caracteristicas generales de
los cargos no-académicos, como asimismo, su ubicacion en la Planta de Cargos respectivos, estaran
consignados en el “Manual de Perfiles de Competencias de Cargos No Académicos”.

Parrafo Segundo: De los Concursos, Proceso de Seleccion Formaly
Designaciones Directas

Articulo 120. Todo concurso y proceso de seleccion, sera efectuado por la Direccién de

Personal de conformidad con el procedimiento respectivo y los requerimientos de cada Facultad u
Organismo.

Para estos efectos, se entendera por:

a) Concurso interno: El llamado formulado por la Direccién de Personal a trabajadores universitarios no
académicos a concursar, con el objeto que formulen sus postulaciones para proveer cargos que se
encuentran vacantes en la Planta de Trabajadores No Académicos.

b) Concurso abierto: El llamado formulado por la Direccién de Personal a trabajadores tanto universitarios
no académicos como a personas externas a la Universidad a concursar, con el objeto que formulen
sus postulaciones para proveer cargos que se encuentran vacantes en la Planta de Trabajadores No
Académicos.

7 Texto modificado por los Decretos UdeC N°2017-055 de 21.04.17 y UdeC N°2017-112 de 11.08.17
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c) Proceso de seleccion formal: Es la seleccion directa sobre la base de los criterios establecidos en el
Articulo 121 letras (a) y (b).°

Articulo 121. Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior, en los concursos, debera considerarse lo
siguiente:

Debera existir previamente una pauta de seleccion;

La preseleccion de los candidatos o candidatas se efectuara en funcion de los requisitos que establezca
la pauta y los criterios de seleccion que se definan para ello. S6lo aquellos postulantes que cumplan
con los criterios de seleccion definidos, seran presentados a la Comision de Contrataciones y Ascensos
Administrativos del Organismo solicitante como postulantes seleccionables.

Si ninguno de los candidatos o candidatas cumpliere los requisitos exigidos para el cargo de que se trata, el
concurso se declarara desierto.5

Articulo 122. La Comision de Contrataciones y Ascensos Administrativos del Organismo que posea la
vacante, elegira a la persona que asumira las funciones, de entre los postulantes seleccionables, definidos
en la letra b) del articulo 121.

La Comisién de Contrataciones y Ascensos Administrativos del Organismo, se reserva la facultad de
efectuar entrevistas y pruebas adicionales que considere necesarias para elegir a la persona que finalmente
seleccionara.

En el evento que la referida Comision no seleccionara fundadamente a alguno de los postulantes se
declarara desierto el proceso.®

Articulo 123. La Direccion de Personal notificara a la persona que haya resultado elegida para ocupar un
puesto vacante y la fecha de iniciacion de sus nuevas funciones. Esta misma informacién sera comunicada
al Organismo respectivo.

Tratandose de concursos y procesos de seleccion formal internos, la fecha de asuncion de funciones
debera ser convenida con el Jefe del Organismo a que pertenezca la trabajadora o trabajador seleccionado,
velandose por la oportunidad de la accion.

Si el grado asignado al cargo vacante fuera igual o inferior al que tiene el postulante seleccionado, al
trabajador o trabajadora universitario elegido o elegida para ocupar el cargo, se le otorgara un ascenso de un
grado en la escala de remuneraciones, siempre que se encuentre vinculado a la Universidad a través de un
contrato indefinido y que haya permanecido, a lo menos, cinco afios en el grado que tenia al momento de ser
elegido.

8 Texto modificado por el Decreto UdeC. N°2017-055 de 21.04.17
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El aumento de grado regira a contar del mes inmediatamente siguiente a la fecha en que asuma en el nuevo
cargo.

Si el trabajador seleccionado no cumple con el requisito de antigliedad en el grado sefialado y no hubiere
ascendido por otra via, el ascenso de un grado se le otorgara a contar del mes inmediatamente siguiente a
aquel en que cumpla dicho plazo.®

Articulo 124. En los concursos internos y en los procesos de seleccion formal internos, sélo podran
participar los trabajadores y trabajadoras de la Universidad que se encuentren en las siguientes situaciones:

a) Que posean contrato de trabajo indefinido, buen desempefio y cumplan con los requisitos minimos del
puesto respectivo;

b) Las personas contratadas transitoriamente que se encuentren desempefiando las funciones del puesto
correspondiente, siempre que el Jefe del Organismo lo solicite expresamente y que el interesado cumpla
con los requisitos respectivos, con la Unica excepcion de los referidos a antigiedad en la Universidad y
desempefio.

TITULO TERCERO: DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 125. El personal No Académico gozara de un sueldo base equivalente al grado que el trabajador o
trabajadora ocupe en la Escala B de Remuneraciones.

En dicha Escala de Remuneraciones, cada trabajador o trabajadora tendra la ubicacion que corresponda a
su jerarquia, considerando los escalafones y clases establecidas en este Reglamento y un rango de rentas
asociado a cada escalafén y clase.

Articulo 126. Los Directores, entendiendo por tales los Jefes de las Direcciones establecidas en el
Reglamento Organico, que sean académicos de la Universidad y mientras desempefian tales funciones,
gozaran de las remuneraciones asignadas al cargo de Director. Sin embargo, aquellos cuya renta como
académicos fuere superior a la que corresponda al cargo de Director, mantendran aquella renta.

Articulo 127. Los trabajadores y trabajadoras no-académicos de la Universidad gozaran de una asignacion
de antigliedad equivalente a un 3% de la renta base por cada cinco afios completos de trabajo en la
Institucion. Se pagara por la Universidad hasta un maximo de seis quinquenios.

En el otorgamiento de este beneficio, debera cumplirse con lo dispuesto en el articulo 89 del presente
Reglamento.

2 Texto modificado por el Decreto UdeC. N°2018-062 de 27.04.18
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Articulo 128. Los beneficios especiales del personal No Académico se regulan en el Parrafo Tercero del
Titulo Noveno, Primera Parte de este Reglamento.

TITULO CUARTO: DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
Parrafo Primero: Normas Generales

Articulo 129. El personal No Académico sera evaluado cada dos afos por la labor cumplida y el desempefio
demostrado en el trabajo, conforme a las normas establecidas en el presente Titulo y a los procedimientos
correspondientes, que se especifican en el Manual de Evaluacion del Desempefio para el personal no-
académico de la Universidad.

Articulo 130. La Evaluacién del Desempefio se realizara con los siguientes objetivos fundamentales:

a) Incentivar al personal no-académico a mejorar el rendimiento en su trabajo, mediante el andlisis objetivo
de su desempefio y el intercambio permanente de opiniones con sus jefaturas;

b) Servir de base para hacer efectivas las lineas de desarrollo del personal.

Dichos objetivos se lograran a través de acciones y programas orientados a la superacion de las debilidades
y al establecimiento de estimulos que permitan consolidar las fortalezas de cada trabajador o trabajadora.

Articulo 131. Para los fines del presente Titulo, se entendera por:

a) Proceso de Evaluacién del Desempefio: Es el conjunto de acciones de evaluacién de la actividad
desarrollada durante el periodo comprendido entre el 1° de enero de un afio y el 31 de diciembre del afio
siguiente.

b) Jefe Informante: Es aquel que tiene las atribuciones exigidas para analizar el desempefio del personal de
su dependencia y participar en el periodo y en el Proceso de Evaluacion del Desempefio.

Pueden ser Jefes Informantes todas las trabajadoras y trabajadores universitarios que se desempefian
como Jefes de Seccidn, Directores de Departamento y equivalentes o superiores, Jefes Administrativos y
Administradores, en su caso.

El Jefe Informante es el responsable de asignar las tareas al trabajador o trabajadora, definir los
objetivos, respecto de qué es lo que se espera del trabajo a realizar, de explicar los factores y niveles
de medicidn utilizados en la Evaluacion del Desempenio, junto con el procedimiento del Proceso de
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Evaluacion, custodiar la Hoja de Desempefio u otro medio formal que se establezca en el Organismo
o Facultad, de hacer las anotaciones correspondientes a sus actuaciones e integrar la Comision de
Evaluacion respectiva.

El Jefe Informante, debe tener un rol activo durante todo el Proceso de Evaluacion, comunicandose
continuamente con el trabajador o trabajadora, a través de reuniones, donde se revisa el cumplimiento de
los objetivos establecidos y se retroalimenta al trabajador o trabajadora de logros alcanzados y aspectos
por mejorar en relacion a su trabajo, siendo esto una guia efectiva para el desempefio de éste.

c) Hoja de Desempefio u otro medio formal establecido por el Organismo o Facultad: Es el documento base
que se utiliza para evaluar el desempefio de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 132. La Evaluacion del Desempefio se aplicara a todas las trabajadoras y trabajadores no-
académicos que tengan contrato indefinido y que hubieran cumplido efectivamente las funciones asignadas,
por un lapso igual o superior a un afio durante el Periodo de Analisis del Desempefio.

No obstante para aquellos casos no contemplados en el parrafo anterior, el Jefe Informante debera definir
al trabajador o trabajadora los objetivos respecto del trabajo a realizar, y retroalimentar en relacion a su
cumplimiento.

Se excluiran de este sistema de evaluacién los trabajadores y trabajadoras no-académicos que desempefian
cargos del escalafén Directivo y Autoridades, los cuales seran evaluados de acuerdo al cumplimiento de

los objetivos que le son propios a sus funciones, por la Autoridad o Directivo Superior a él, en la forma que
determinen la correspondiente Vicerrectoria o el Rector en su caso.

Articulo 133. El personal contratado a plazo fijo por un periodo igual o superior a 30 dias, no sera evaluado
por el sistema que regula este Titulo. Sin embargo, el organismo donde se desempefie en ese periodo
debera emitir un informe especial, cuyo formulario sera enviado por la Direccién de Personal junto con la
copia del contrato de trabajo. El organismo enviara a la Direcciéon mencionada la evaluacion correspondiente
al término del periodo contratado, siendo ésta Ultima la encargada de mantener una base de datos con esta
informacion, la que servira de antecedentes para futuras contrataciones.

Articulo 134. La Direccién de Personal sera el organismo responsable de coordinar el desarrollo de

las actividades relacionadas con este Titulo. Ademas, estara encargada de entregar a los Organismos
Universitarios y/o Comisiones, los implementos necesarios para desarrollar las actividades y de asesorarlos
en todo lo relacionado con la materia.

Por otra parte, la Direccion sera responsable de supervisar el trabajo desarrollado por cada Organismo y/o
Comisién y de analizar el logro de los objetivos que persigue el sistema, como asimismo de proponer las
modificaciones que se estime conveniente.
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Parrafo Segundo: Del Periodo de Evaluacion del Desempefio

Articulo 135. La Evaluacién del Desempefio sera una actividad permanente y continua durante todo el

periodo correspondiente, dentro de un proceso que culminara con la determinacion de los resultados finales.

Articulo 136. En consecuencia, se podran distinguir tres momentos en que se efectuara la Evaluacion del
Desempenio:

Al comienzo del periodo, por medio de una entrevista inicial, el Jefe Informante debera abrir la Hoja de
Desempefio u otro medio formal establecido en el Organismo o Facultad, y determinar las funciones y
responsabilidades sobre las cuales sera evaluado el trabajador o trabajadora, tomando como base la

Descripcion del Cargo. Este sera el momento en que se realizara el diagnostico inicial y se debera conocer
y prever las condiciones en las cuales se desarrollara el proceso. Ademas, el Jefe Informante debera
comunicar al trabajador o trabajadora, sus expectativas sobre su desempenfio laboral, explicitando los
objetivos esperados en relacion al desarrollo de las funciones involucradas en el puesto de trabajo.

Durante el periodo, lapso en el que cada Jefe Informante observara el desempefio de los trabajadores y
trabajadoras a su cargo y anotara sus observaciones en la Hoja de Desempefio o en otro medio formal
establecido por el Organismo o Facultad, dejando constancia en ellos de los aspectos sobresalientes,
positivos y negativos segun corresponda, siempre en relacion a las conductas observadas, y no respecto
de la persona. El contenido de las anotaciones debera ser dado a conocer por el Jefe Informante, en

forma detallada, al trabajador o trabajadora correspondiente, por medio de entrevistas personales, una

por semestre, con las explicaciones que sean necesarias para su cabal comprension y las sugerencias o
recomendaciones que cada caso aconseje. Ademas, en la misma ocasion, el Jefe Informante recibira las
opiniones que sobre el particular desee entregarle el trabajador o trabajadora. Estas entrevistas o reuniones
tendran el caracter de preliminar a la evaluacion.

Al término del periodo, oportunidad en que la Comision de Evaluacion evalua el desempefio del trabajador o
trabajadora en el Formulario de Evaluacién establecido, con los antecedentes que aporte el Jefe Informante.
A continuacion, se debera entregar el resultado de la evaluacion al trabajador o trabajadora, en la entrevista
final del periodo evaluado. Ocurrida esta instancia, el trabajador o trabajadora podra apelar ante la Comision
de Apelacion respecto del contenido de la evaluacioén, entregando su planteamiento por escrito y las
justificaciones que estime convenientes, en Secretaria General, en el plazo de cinco dias habiles contados
desde la fecha de su notificacion.

El desarrollo de los procedimientos quedara regulado en el Manual de Evaluacion del Desempefio del
personal No Académico de la Universidad.

No podra ser evaluado aquel trabajador o trabajadora que no tenga registro de la entrevista inicial y de por lo
menos una entrevista previa a la evaluacion del desempefio.
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Parrafo Tercero: Participantes en la Evaluacion del Desempefio
Articulo 137. Participaran en el proceso de evaluacion:

Jefe Informante: Es el responsable de asignar las tareas al trabajador o trabajadora, de custodiar la Hoja
de Desempefio u otro medio formal establecido por el Organismo o Facultad, de hacer las anotaciones
correspondientes a sus actuaciones y de integrar la Comision de Evaluacién correspondiente.

Para poder desarrollar su labor de evaluacion, es indispensable que el Jefe Informante asista a capacitacion
especifica del tema, cuyo desarrollo sera de responsabilidad de la Direccion de Personal.

El Jefe Informante debera tener un rol activo durante todo el Proceso de Evaluacion, comunicandose
continuamente con el trabajador o trabajadora y siendo una guia efectiva para el desempeno de éste.

Comision de Evaluacién: Sera la encargada de realizar la evaluacion del desempeiio al término del periodo
correspondiente. El Jefe Informante sera el responsable de entregar al trabajador o trabajadora el resultado
de su evaluacion.

Estas Comisiones se constituiran para este efecto, segun el siguiente detalle:

Una Comision de Evaluacion por cada Facultad, que estara formada por el Decano quien la presidira, por el
Jefe Informante respectivo y el Jefe Administrativo.

En el caso del Jefe Administrativo, la Comision de Evaluacion estara conformada por el Decano, el
Vicedecano y por el Director de Departamento mas antiguo en el cargo.

Una Comision de Evaluacion para los Organismos y otras Unidades que estara conformada por El Director

de la Unidad u Organismo, por el Jefe de Division correspondiente y por el Jefe de Seccion respectivo. En el
caso especifico de la Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Administrativos, actuara como presidente de
dicha comision el Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Administrativos.

Comision de Apelacion: Esta Comision debera revisar las apelaciones elevadas por los trabajadores y
trabajadoras al Secretario General, ratificando o modificando la evaluacion del trabajador o trabajadora.

Esta comision estara conformada por el Jefe de Gabinete, el Director de Personal y el Asesor Juridico de la
Universidad. Esta comision tendra la facultad de solicitar la presencia del Jefe Informante y del trabajador o
trabajadora, cuando lo considere pertinente. La citacién de uno de ellos obligara a citar al otro.
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Parrafo Cuarto: De los Instrumentos para la Evaluacion del Desempeiio

Articulo 138. Para llevar a cabo la evaluacion, el sistema proporcionara el siguiente material:

a) Hoja de Desempefio u otro medio formal establecido por el Organismo o Facultad: Sera el instrumento
basico de la evaluacion continua y a la vez, la fuente de datos relevantes para la evaluacién formal al final
del periodo. Su manejo sera de responsabilidad del Jefe Informante, pero su beneficio debe alcanzar

tanto a éste, como al trabajador o trabajadora.

b) Formulario de Evaluacion: Reflejard la evaluacion como resultado del desempefio del periodo.

Parrafo Quinto: De los Factores de Evaluacion

Articulo 139. Los Factores de Evaluacién a utilizar en el Proceso de Evaluacion del Desempefio se
encuentran definidos en el Manual de Evaluacion.

Parrafo Sexto: De la Escala de Medicion
Articulo 140. Para medir el desempefio del trabajador o trabajadora en cada uno de los factores, se utilizara

una escala de medicion cuya evaluacion representara la valoracién de cada factor. El significado de la
asignacion de los conceptos se especifica en el Manual de Evaluacion.

Parrafo Séptimo: De las Listas de Evaluacion del Desempefio
Articulo 141. Las Listas de Evaluacion del Desempefio en que resultara ubicado el personal, se asignara
posterior al andlisis y procesamiento de la informacién por parte de la Direccién de Personal, considerando

el total de los resultados de las evaluaciones del desempefio del personal no-académico de la Universidad.

El desempefio del trabajador o trabajadora durante el periodo, y en relacién a los resultados de su escalafon,
puede ser ubicado en una de las siguientes categorias:

A*: Rendimiento claramente sobresaliente.

A : Rendimiento que presenta algunos aspectos sobresalientes.
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B : Cumple consistentemente con lo esperado.
C : Cumple, pero presenta deficiencias esporadicas.

D : No cumple, presenta deficiencias habituales.

Parrafo Octavo: De los Efectos de la Evaluacion

Articulo 142. La Evaluacion del Desempefio es consultada para la toma de decisiones respecto a
promociones, ascensos y despidos del personal No Académico de la Universidad, y tendra los siguientes
efectos:

Toda trabajadora o trabajador evaluado en Lista A*, Lista A o Lista B, podra ser promovido y/o ascendido,
siempre y cuando cumpla con los demas requisitos exigidos, segun el caso.

Toda trabajadora o trabajador evaluado en Lista C por dos periodos consecutivos, cesara en sus funciones,
poniéndole término a su contrato de trabajo. Si la decision de la Unidad es mantener al trabajador o
trabajadora en sus funciones, éste debera ejercerlas en la misma Unidad.

Por cada trabajador o trabajadora en Lista D, la Direccién de Personal solicitara un informe al Presidente de
la Comision de Evaluacion, como respaldo a la evaluacion y asi, una vez documentada, se procedera a poner
término a su contrato de trabajo.

Para los fines antes sefialados, a todo trabajador o trabajadora que no haya sido sometido al Proceso

de Evaluacién por no tener un afio de desempefio efectivo, se le considerara la evaluacién obtenida en el
periodo inmediatamente anterior al que se analiza. Si no existiere dicha evaluacion debera esperarse que se
disponga de una para poder aplicarle los efectos.

Articulo 143. El resultado de la Evaluacion del Desempefio bianual, con puntaje y lista quedara registrado en
la carpeta personal de cada trabajador o trabajadora que maneja la Direccion de Personal.

Articulo 144. Al término del Proceso de Evaluacion, dicha Direccion debera enviar a cada Organismo la
némina del personal evaluado con el resultado final por categoria y por escalafon. Estos resultados deberan
ser dados a conocer por el Jefe Informante a cada uno de los trabajadores evaluados.

Articulo 145. Si durante un periodo de analisis, un trabajador o trabajadora consigna tres 0 mas anotaciones
en su Hoja de Desempefio u otro medio formal establecido en el Organismo o Facultad por haberse
presentado a trabajar en evidente estado de ebriedad, o haber llegado atrasado o no haberse presentado al
trabajo como consecuencia del mismo habito alcohdlico, independientemente del resultado de la Evaluacién
del Desempefio y por indicacion escrita del Jefe Informante, el trabajador o trabajadora debera concurrir a un
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meédico especialista que defina si la trabajadora o trabajador es o no un enfermo alcohdlico. Si el resultado
del examen es positivo, el trabajador o trabajadora debera someterse a un tratamiento antialcohdlico, el cual
debera iniciar en el mismo periodo de analisis. En caso que no inicie el tratamiento o no lo lleve a su término
y el trabajador o trabajadora continte con faltas por causa de su enfermedad, la Autoridad maxima de la
Facultad u Organismo, sin mediar otra instancia y en forma independiente de la calificacién final obtenida en
la Evaluacion del Desempefio, podra tramitar el término de su contrato de trabajo.

Si el médico especialista determina que el examinado no es un enfermo alcohdlico, el trabajador o
trabajadora quedara afecto a los resultados de su Evaluacion del Desempefio.

TITULO QUINTO: DE LAS LINEAS DE DESARROLLO Y LOS
REENCASILLAMIENTOS

Parrafo Primero: Generalidades

Articulo 146. Las promociones y los ascensos constituyen parte de los instrumentos fundamentales del
desarrollo del personal no-académico de la Universidad.

Los reencasillamientos se utilizaran, fundamentalmente, para ordenar la relacion existente entre los cargos
y/0 remuneraciones asignados al personal no-académico y las actividades que cumplen.

Articulo 147. Para hacer efectivas las promociones, los ascensos y los reencasillamientos se estableceran
procedimientos particulares. En todo caso, cada uno de ellos originara modificaciones de contrato de trabajo
de las trabajadoras y trabajadores interesados.

Parrafo Segundo: De las Promociones

Articulo 148. Podran ser promovidos sélo las trabajadoras y trabajadores No Académicos con contrato
indefinido que cumplan con los requisitos establecidos en este parrafo.

Articulo 149. La promocion se podra hacer efectiva a través de las siguientes vias:
a) Por cumplimiento de requisitos: Se produce cuando un trabajador o trabajadora cambia indefinidamente
el cargo que posee por otro de la clase inmediatamente superior a aquella en que esta ubicado,

transformandose el puesto que ocupa;

b) Por concurso o proceso de seleccion formal: Se produce cuando una trabajadora o trabajador es
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declarado ganador o ganadora de un concurso o proceso de seleccion formal y pasa a ocupar
indefinidamente un puesto vacante no-académico de un nivel jerarquico superior al que poses;

c) Por designacion directa: Se produce cuando una trabajadora o trabajador es designado indefinidamente
en un puesto vacante no-académico de un nivel jerarquico superior al que posee que es de aquellos que
admite esta modalidad de designacion.

Articulo 150. Las promociones por concurso y por proceso de seleccion formal se haran efectivas de
acuerdo a las disposiciones establecidas en este Reglamento y en los procedimientos respectivos.

Articulo 151. Las promociones por designacion directa sélo se podran hacer efectivas en cargos
pertenecientes a los Escalafones de Jefaturas, que sean de confianza del Rector.

Independiente de lo sefialado, para hacer efectiva una promocion de este tipo el trabajador o trabajadora
debera cumplir con los requisitos minimos del puesto que se propone designar y el jefe respectivo
fundamentar la solicitud.

Para los fines de la promocion por cumplimiento de requisitos junto con la aprobacién de la Planta de Cargos
No Académicos, se fijaran aquellas que permiten este tipo de promocion y los requisitos y exigencias que

deberan cumplirse en cada caso.

Articulo 152. Las promociones por cumplimiento de requisitos deberan ajustarse a las siguientes
disposiciones:

a) Eltrabajador o trabajadora debera desempefiar un cargo que permita la promocién por esta via, tener
buen desempefio y no encontrarse sometido a investigacion administrativa;

b) Eltrabajador o trabajadora debera cumplir con todos los requisitos y exigencias establecidos para ser
promovido al cargo superior;

c) ElJefe de Organismo debera solicitar y fundamentar la promocion.

Articulo 153. Cuando una promocion implique ascenso, sera condicion esencial que existan los recursos
necesarios para aprobarla en la forma indicada en el articulo 156.
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Parrafo Tercero: De los Ascensos

Articulo 154. Podran ascender solo los trabajadores y trabajadoras con contrato de trabajo indefinido que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que hayan permanecido en el grado que actualmente tienen a lo menos por dos afios;
b) Que tengan buen desempefio;
c) Que no haya sido sancionado en virtud de una investigacion administrativa en los ultimos 5 afios.

La Comision de Contrataciones y Ascensos Administrativos debera elaborar un Acta que contenga las
proposiciones de ascensos conforme a los recursos disponibles en cada caso.™

Articulo 155. En los casos de ascensos otorgados como consecuencia de una promocion, no se considerara
el requisito de los dos afios antes sefialado.

Articulo 156. Anualmente, se consultara en el presupuesto de la Universidad en el item correspondiente,
recursos destinados a asegurar el ascenso del nimero de trabajadores y trabajadoras que para cada
reparticion se determine. Dicha decision estara basada en las posibilidades presupuestarias de la
Universidad y su distribucion se hara considerando la naturaleza de las reparticiones y el aporte adicional
gue cada una de ellas hace afio tras afo al financiamiento de la Universidad.

Las comisiones evaluadoras establecidas en este Reglamento deberan proponer como conclusion de su
trabajo el orden de precedencia para los efectos de los ascensos.

Sobre la base de los antecedentes referidos en los dos incisos anteriores y mediante resolucién del
Vicerrector respectivo, se sancionaran los ascensos que correspondan, los que se haran efectivos a contar
del 01 de enero de cada afo.

TITULO SEXTO: DE LA CAPACITACION
Parrafo Primero: Generalidades

Articulo 157. Se entendera por capacitacion del personal No Académico, el conjunto de acciones destinadas
a reforzar e incrementar en forma continua y sistematica, a todos los trabajadores y trabajadoras y en todos

los niveles, de aquellos conocimientos, destrezas y actitudes que contribuyan a mejorar el desempefio de los
trabajadores y trabajadoras en sus puestos de trabajo, su mayor bienestar y el de la Corporacion.

0 Texto modificado por el Decreto UdeC N°2017-055 de 21.04.17
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Se entendera por desarrollo del personal No Académico al proceso que permitira preparar al personal
gue posea la capacidad, el talento y la predisposicion para aceptar mayores responsabilidades y asumir
funciones correspondientes a otros cargos de mayor jerarquia o para enfrentar cambios relativos al
desarrollo organizacional y tecnoldgico.

Articulo 158. Cada Jefe de Organismo sera responsable de detectar las necesidades de perfeccionamiento,
de comunicarlas a la Direccion de Personal, de incentivar y de respaldar la capacitacion del personal no-
académico que forma parte de su planta y de arbitrar las medidas que sean necesarias para permitir su
asistencia a las actividades que se desarrollan en la Universidad en tal sentido. En todo caso, cuando

las actividades de capacitacion tengan caracter obligatorio para un trabajador o trabajadora, éstas se
consideraran parte de sus funciones habituales.

El Jefe del Organismo y la Direccién de Personal evaluaran periédica y conjuntamente el resultado de la
capacitacion, estableciendo los parametros, controles y estadisticas, que permitira comparar el estado del
organismo antes y después del entrenamiento.

Articulo 159. La Direccion de Personal sera responsable de programar, desarrollar y coordinar las
actividades de capacitacion del personal No Académico de toda la Universidad, tarea que llevara a cabo
velando por la eficiencia del uso de los recursos, por su calidad y por la oportunidad de su cumplimiento.
Del mismo modo, este organismo sera responsable de revisar y evaluar las actividades de capacitacion
efectuada por el personal en otras instituciones.

En su quehacer, dicha Direccion debera tender a que las actividades ofrecidas al personal tengan un minimo
de costo para él.

Articulo 160. Para los efectos sefialados en los articulos anteriores, la Universidad considerara en su
presupuesto anual un monto destinado a capacitacion del personal no académico, el que sera administrado

por la Direccion de Personal.

Los recursos disponibles seran destinados, fundamentalmente, a relatores y material de los cursos que se
programen.

Parrafo Segundo: De los Tipos de Capacitacion
Articulo 161. En la Universidad se ofreceran tres tipos de capacitacion:
a) Ladestinada a los nuevos trabajadores y trabajadoras: Tiene por objeto introducir a la Universidad a

toda nueva trabajadora o trabajador contratado. La Direccion de Personal y los superiores directos de la
trabajadora o trabajador recién contratado compartiran la responsabilidad de orientarlo.
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La Direccion de Personal se referira a todo lo relacionado con la Universidad y su organizacion,
reglamentacion interna que le afecta, las funciones de su cargo, sus remuneraciones y beneficios a que
tiene derecho, y los organismos que los proporcionan.

Los jefes directos deben informarlo acerca del organismo a que se incorpora, presentarlo a los
trabajadores y trabajadoras que seran sus compaferos de trabajo, sefalarle su lugar de trabajo, las
instalaciones, y las tareas que le correspondera ejecutar en su puesto.

La supervision de la trabajadora o trabajador nuevo, se efectuara basada en una guia, confeccionada
para tal efecto, que la Direccién de Personal proveera a todas las jefaturas de las Facultades y
Organismos.

La destinada a todos los trabajadores y trabajadoras, y cuyo objetivo es incrementar y profundizar

los conocimientos y demas habilidades que tienen sobre su trabajo que les permita absorber
satisfactoriamente los cambios del medio ambiente y las innovaciones tecnolégicas a objeto de lograr un
mayor rendimiento. Respecto del personal nuevo, ésta sera considerada como parte de su introduccion a
la Universidad.

La destinada a preparar a los trabajadores y trabajadoras para asumir otros cargos y tiene el proposito de
llevar a cabo diversos programas de desarrollo que permitan incrementar las habilidades, conocimientos
individuales, acentuar las percepciones y rasgos de la personalidad que se consideren esenciales para

el desempefio presente y futuro de asignaciones a nivel de puestos de mayor jerarquia y jefaturas, en
funcion de las lineas de desarrollo o de cambios o modificaciones en la estructura de la Universidad.

Articulo 162. Todo trabajador o trabajadora podra capacitarse en instituciones externas, en cuyo caso las
actividades respectivas seran de su exclusiva responsabilidad y, en lo que corresponda, de los Jefes de
Organismos.

La Universidad disefiara programas especiales de perfeccionamiento en instituciones nacionales o
extranjeras de su personal no-académico, destinados a mejorar la calidad y eficiencia de la administracién
universitaria, operando para los beneficiarios las disposiciones establecidas en los articulos 34 y siguientes
relacionados con el otorgamiento de becas del presente Reglamento.
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TERCERA PARTE
NORMAS DEL PERSONAL ACADEMICO"

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES
Parrafo Primero: Disposiciones Generales

Articulo 163. El personal Académico se regulara por las normas establecidas en esta Tercera Parte y por
aquellas de caracter complementarias.

Articulo 164. Las normas relativas al personal académico se aplicaran de acuerdo con los procedimientos
vigentes que correspondan segun el caso.

Articulo 165. Para los fines establecidos en este Reglamento se entiende que:

a) Evaluacion: Es la accion de valorar la gestion del/la académico/a en el desempefio de sus funciones,
conforme a un conjunto de parametros predeterminados y conocidos;

b) Promocién: Es la designacién de un/a académico/a en una jerarquia superior;
c) Ascenso: Es el aumento del nivel que posee un/a académico/a en la escala de remuneraciones;

d) Jerarquia: Es el rango académico de cada una de las categorias contempladas para el Cuerpo
Académico Regular;

e) Calidad: Es la denominacion académica de cada una de las categorias contempladas para el Cuerpo
Académico Especial.

Articulo 166. Cada Departamento contara con una Planta de Puestos Académicos que asegure el desarrollo
de sus actividades en un adecuado nivel, fijada por Decreto UdeC y que se revisara y, en su caso, actualizara
anualmente, previa presentacion al Directorio, conjuntamente con el presupuesto de remuneraciones de la
Universidad.

La modificacién de la planta de puestos académicos se regira por las siguientes normas:
El aumento de planta con motivo de la creacion de carreras, cambio de malla, incremento de cupos 'y

modificaciones curriculares, debera ser acordada por el Consejo Académico y el Directorio, a propuesta de la
Facultad o Escuela en que se situe el Departamento al que se adscriba la planta.

" Parte modificada integramente por Decreto U de C N°2025-038 29.04.25 -
57
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La transformacion de puestos de planta con motivo de division y fusion de puestos y similares, que no
impliguen aumento de horas y/o presupuesto de remuneraciones, sera acordada por el Consejo Directivo de
la Facultad, previo consenso del o los Departamentos involucrados en la transformacion, y aprobada por la
Vicerrectoria.

Articulo. 167. Corresponde a los/as Directores/as de Departamento y a los/as Decanos/as administrar de
manera coordinada las funciones del personal académico de la respectiva Unidad.

Parrafo Primero: De los Cuerpos Académicos

Articulo 168. Para el desarrollo del quehacer académico universitario, se distinguen dos cuerpos
académicos: El cuerpo académico regular y el cuerpo académico especial.

Articulo 169. El Cuerpo Académico Regular estara constituido por dos tipos de plantas: La Planta
Académicay la Planta Docente.

El personal de la Planta Académica debe dedicarse a las tres misiones universitarias, a saber, formacion de
personas, generacion de conocimiento y vinculaciéon con el medio, con una permanente actualizacion en su
area disciplinaria. Asimismo, debe asumir roles de gestidn universitaria, en todos sus niveles, incluyendo el

aseguramiento de la calidad institucional.

Habra profesores/as de dedicacion normal, especial y, excepcionalmente, compartida y horaria.

El personal de la Planta Docente debe dedicarse fundamentalmente a la docencia o formacién de personas
y estar en una constante actualizacion en el ambito de la docencia, asi como en su area de competencia
profesional. Se podra dedicar parte de su jornada a ejercer cargos designados de gestion académica como
Jefaturas de Carrera, Coordinacion de Especialidades de la Salud, Coordinacion de Magister Profesionales,
Direccion o Coordinacion de Programas de Formacion Permanente y/o Secretaria Académica.

Habra docentes de dedicacion especial, compartida y horaria. Excepcionalmente habra docentes con
dedicacién normal.

La Planta Docente no debe superar el 30% del total del Cuerpo Académico de la Universidad.
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Articulo 169 Bis. La planta Académica distingue las siguientes jerarquias:
a) Profesor/a Titular.
b) Profesor/a Asociado/a.

c) Profesor/a Asistente.

Articulo 169 Ter. La planta Docente distingue las siguientes jerarquias:
a) Docente Titular.
b) Docente Asociado/a.

c) Docente Asistente.

Articulo 170. El Cuerpo Académico Especial distingue las siguientes calidades:
a) Colaborador/a Académico/a.
b) Profesor/a Visitante.

c) Profesor/a Adjunto/a.

Parrafo Segundo: Del Cuerpo Académico Regular
Articulo 171. Las jerarquias de la Planta Académica se caracterizan de la forma siguiente:

a) Profesor/a Titular: La categoria de Profesor Titular de la Universidad de Concepcion es la mas alta
jerarquia académica de la Universidad y pertenecen a ella quienes, habiendo completado formacién
de doctorado o especialidad de la salud segun el area de desempefio, han alcanzado un amplio
reconocimiento y prestigio en su disciplina como resultado de una contribucion original y significativa,
reflejada en el desarrollo sostenido de una actividad académica relevante, fundamentalmente en
docencia en los diferentes niveles de formacion de personas, investigacion o creacion en alguna de
sus formas, y vinculacion con el medio, ademas de demostrar un alto grado de compromiso con la
Universidad, con sus principios y valores, contribuyendo activamente en su desarrollo.




b)
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Profesor/a Asociado/a: La categoria de Profesor/a Asociado/a de la Universidad de Concepcion

es la jerarquia académica intermedia de la Universidad y pertenecen a ella quienes, habiendo
completado formacion de doctorado o especialidad de la salud segun el area de desempefio,
acreditan conocimientos actualizados en su disciplina que lo habilitan para ejercer todas las funciones
académicas: docencia en los diferentes niveles de formacién de personas, investigacién o creacion

en alguna de sus formas, y vinculacion con el medio. Deben acreditar una permanente productividad
cientifica, humanistica o artistica avanzada.

Profesor/a Asistente: La categoria de Profesor/a Asistente de la Universidad de Concepcion es la
jerarquia de inicio de la carrera académica de la Universidad y pertenecen a ella quienes, habiendo
completado formacion de doctorado o especialidad de la salud segun el area de desempefio, acreditan
la potencialidad para ejercer todas las funciones académicas: docencia en los diferentes niveles de
formacion de personas, investigacion o creacién en alguna de sus formas, y vinculacion con el medio.
Deben acreditar una productividad cientifica, humanistica o artistica en progresion.

Articulo 171 bis. Las jerarquias de la Planta Docente se caracterizan de la forma siguiente:

a)

Docente Titular: La categoria de Docente Titular de la Universidad de Concepcion es la mas alta
jerarquia en cuanto a Planta Docente de la Universidad y pertenecen a ella quienes, habiendo
completado formacion de postgrado o especialidad de la salud segun el area de desempeno, han
alcanzado un amplio reconocimiento y prestigio nacional y/o internacional como docentes debido a su
perfeccionamiento en el gjercicio de la docencia de excelencia, sobresalientes evaluaciones por parte
del estudiantado, generacion de conocimientos o innovaciones en el proceso de ensefianza aprendizaje
y asuncion de responsabilidades en la gestion de la docencia; ademas de demostrar un alto grado

de compromiso con la Universidad, con sus principios y valores, contribuyendo activamente en su
desarrollo.

Docente Asociado/a: La categoria de Docente Asociado/a de la Universidad de Concepcion es la
jerarquia intermedia de la Planta Docente de la Universidad y pertenecen a ella quienes acreditan
perfeccionamiento en docencia universitaria y conocimientos actualizados en su disciplina que
lo habilitan para ejercer docencia de calidad y proponer mejoras e innovaciones en el proceso de
ensefianza aprendizaje, asi como para asumir roles de gestion en docencia.

Docente Asistente: La categoria de Docente Asistente de la Universidad de Concepcion es la jerarquia
de inicio de la carrera en la Planta Docente de la Universidad y pertenecen a ella quienes acreditan

la formacién adecuada y pertinente para ejercer funciones docentes iniciales en una o mas areas
disciplinarias.
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Articulo 172. Para optar a la jerarquia de Profesor/a Titular, se requiere cumplir con los siguientes requisitos
minimos:

a)

b)

Grado de Doctor/a, especialista en area de la salud o desempefo académico relevante;

Permanente productividad en actividades docentes, garantizando la realizacién de docencia en todos sus
niveles;

Permanente productividad cientifica, humanistica o artistica ampliamente reconocida;
Permanente productividad en actividades de vinculacion con el medio;

Haber asumido responsabilidades de gestion académica, directivas y/o de evaluacion del quehacer
universitario o del desarrollo institucional de la Universidad;

Experiencia académica minima de 15 afios, incluido el tiempo destinado al postgrado.
Tratandose de postulantes de la Universidad de Concepcidn con jerarquia de Profesor/a Asociado/a,

debera contar a lo menos con un concepto Sobresaliente en las evaluaciones posteriores a su Ultima
promocion y en ningun caso lo podra hacer con un concepto calificado Insuficiente en el mismo periodo.

Articulo 172 bis. Para optar a la jerarquia de Docente Titular, se requiere cumplir con los siguientes
requisitos minimos:

a)

Formacion de postgrado en el area o areas disciplinares en que imparte docencia, o postgrado en
docencia en educacion superior, o formacién de especialista en drea de la salud;

Permanente productividad en actividades de docencia universitaria, principalmente en generacion de
conocimientos o innovaciones en el proceso ensefianza-aprendizaje;

Alta preparacion, experiencia y calidad en la docencia universitaria; debida a su trayectoria profesional o
de servicio publico y a su perfeccionamiento en docencia en educacion superior;

Realizar una contribucion significativa e innovadora en conceptos, contenidos o metodologias docentes;

Haber servido por un periodo no inferior a 6 afios en la categoria de Docente Asociado/a en la
Universidad o en categorias equivalentes de otras universidades;

Haber asumido roles de gestion en docencia (Jefaturas de Carrera, Coordinacion de Especialidades de
la Salud, Coordinacion de Magister Profesionales, Direccion o Coordinacién de Programas de Formacion
Permanente y/o Secretaria Académica);




h)
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Contar con resultados positivos en las evaluaciones de la docencia realizadas por el estudiantado y en
los informes emitidos por las autoridades correspondientes (Vicedecanaturas, Direcciones de Programas
de Postgrado, Jefaturas de Carrera);

h) Tratdndose de postulantes de la Universidad de Concepcion con jerarquia de Docente Asociado/a,
debera contar a lo menos un concepto Sobresaliente en las evaluaciones posteriores a su ultima
promocion y en ningun caso lo podra hacer con un concepto calificado Insuficiente en el mismo periodo.

Articulo 173. Para optar a la jerarquia de Profesor/a Asociado/a se requiere cumplir con los siguientes
requisitos minimos:

a)

b)

Grado de Doctor/a, especialista en area de la salud o desempefio académico relevante;

Permanente productividad en actividades docentes, garantizando la realizacion de docencia en todos sus
niveles;

Permanente productividad cientifica, humanistica o artistica ampliamente reconocida;
Permanente productividad en actividades de vinculacion con el medio;

Haber asumido responsabilidades de administracion y gestion académica, y haber participado
activamente en innovacién docente;

Experiencia académica minima de 5 aflos o experiencia profesional minima de 10 afos;
Tratandose de postulantes de la Universidad de Concepcion con jerarquia de Profesor/a Asistente,

debera contar a lo menos con un concepto Sobresaliente en las evaluaciones posteriores a su ultima
promocion y en ningun caso lo podra hacer con un concepto calificado Insuficiente en el mismo periodo.

Articulo 173 bis. Para optar a la jerarquia de Docente Asociado/a se requiere cumplir con los siguientes
requisitos minimos:

Grado académico de licenciado/a y titulo profesional en el area acorde a las actividades a realizar;
Productividad en actividades de docencia universitaria en progresion.
Perfeccionamiento en docencia universitaria;

Haber servido por un periodo no inferior a 4 afios en la categoria de Docente Asistente en la Universidad
0 en categorias equivalentes de otras universidades;
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e) Contar con resultados positivos en las evaluaciones de la docencia realizadas por el estudiantado y en
los informes emitidos por las autoridades correspondientes (Vicedecanaturas, Direcciones de Programas
de Postgrado, Jefaturas de Carrera);

f) Tratdndose de postulantes de la Universidad de Concepcidon con jerarquia de Docente Asistente, debera

contar a lo menos con un concepto Sobresaliente en las evaluaciones posteriores a su Ultima promocion
y en ningun caso lo podra hacer con un concepto calificado Insuficiente en el mismo periodo.

Articulo 174. Para optar a la jerarquia de Profesor/a Asistente, se requiere cumplir con los siguientes

requisitos minimos:

a) Grado de Doctor/a, especialista en area de la salud o desempefio académico relevante;

b) Productividad en actividades docentes en progresion;

c) Productividad cientifica, humanistica o artistica en progresion;

d) Productividad en actividades de vinculaciéon con el medio en progresion;

e) Experiencia académica minima de 3 afios o experiencia profesional minima de 5 afios.

Articulo 174 bis. Para optar a la jerarquia de Docente Asistente, se requiere cumplir con los siguientes

requisitos minimos:

a) Grado académico de licenciado/a y titulo profesional en el area acorde a las actividades a realizar;

b) Haber servido por un periodo no inferior a 2 afios como colaborador docente en la Universidad o en
categorias equivalentes de otras universidades o bien haber trabajado por un periodo no inferior a 2 afios

en el ambito laboral directamente relacionado con el area disciplinaria del quehacer docente al que se
integra.

Articulo. 175. El nombramiento como Profesor/a Asistente se encuentra limitado en el tiempo para aquellas
personas que cuentan con un contrato de dedicacién normal o exclusiva con la Universidad, debiendo ser
promovidas a la jerarquia de profesor/a asociado/a como maximo un afio después de la segunda evaluacion
académica a la que se someta la persona. El no ser promovido/a de acuerdo con lo indicado en el presente
articulo sera considerado incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato de trabajo.
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Parrafo Tercero: Del Cuerpo Académico Especial

Articulo 176. El Cuerpo Académico Especial lo compone el/la Colaborador/a Académico/a, el/la Profesor/a
Visitante y el/la Profesor/a Adjunto/a.

a) Colaborador/a Académico/a. Es un/a profesional universitario/a capacitado/a para apoyar el quehacer
académico bajo la tuiciéon de un Departamento.

b) Profesor/a Visitante. Es un/a académico/a cuya participacion sistemaética en el quehacer académico
debe significar un aporte para el desarrollo de su disciplina en la Universidad de Concepcion.

c) Profesor Adjunto. Es un/a profesional o académico/a que ha desarrollado actividad académica o
profesional destacada, habiendo alcanzado reconocimiento nacional o internacional, que le permita
realizar docencia superior, investigacion, creacion artistica, o extensién con el propdsito de fortalecer la
actividad académica y prestigio de la Universidad de Concepcién.

Esta calidad requiere: a) Acreditar méritos académicos, artisticos y/o profesionales y cumplir altos
estandares de calidad y b) Mostrar condiciones profesionales y personales adecuadas a la misién de la
Universidad y a los principios y valores que la sustentan. Su contratacion sera decidida por la Comision de
Contrataciones y Promociones de la Universidad de Concepcion, a través de una presentacion fundada,
efectuada por los/las Decanos/as de las Facultades o Jefes/as de Organismos al/la Vicerrector/a que
preside dicha Comision, indicandose la remuneracion, funciones, plazo de la prestacion de sus servicios, y el
sistema que se ocupara para la evaluacion de su desempeno. Se acompafara, ademas, obligatoriamente, la
fuente de financiamiento del pago de su remuneracion, a través de un informe favorable de la Vicerrectoria
de Asuntos Econémicos y Administrativos. Respondera en el cumplimiento de sus funciones ante el/la
Decano/a o Jefe/a de Organismo respectivo.

TITULO SEGUNDO: DEL INGRESO AL CUERPO ACADEMICO REGULAR

Articulo 177. El acceso a cualesquiera de las jerarquias del Cuerpo Académico Regular sera por Concurso
Publico. Los cargos de Profesor/a o Docente Asociado/a y Profesor/a o Docente Titular también podran ser
proveidos por promocion o, excepcionalmente, incluidos los/las Profesores/as y Docentes Asistentes, por
una proposicion directa, debidamente fundamentada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 del
presente Reglamento.

Articulo 178. Por regla general, producida una vacante en la Planta de Puestos de una determinada Facultad
u Organismo, procedera la inmediata transformacién del cargo en uno de Asistente de la planta académica o
de la planta docente, en funcion de donde se haya producido la vacante.
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En caso de producirse la vacancia de un cargo durante el afio lectivo, con motivo de la renuncia u otra causal
legal de término de contrato de la persona titular, se podra proveer la vacante mediante contratacién directa
de un colaborador/a académico/a con contrato a plazo fijo hasta el término del afio lectivo de que se trate.

La Facultad u Organismo debera propender a la inmediata reposicion del puesto mediante proceso de
concurso, en base al procedimiento actualmente vigente.

Excepcionalmente, para un solo periodo lectivo adicional y previa autorizacion de Vicerrectoria, se podra
mantener la contratacion de colaborador/a académico/a mientras se desarrolla el proceso de concurso.

Articulo 179. Los llamados a Concurso los hara la Direccién de Personal, considerando los requerimientos
especificos que establezca la Facultad o Unidad Académica. Para el desarrollo del proceso de concurso se
deberan definir los siguientes rubros:

a) Tipo de concurso (planta académica o docente);
b) Nivel de desempefio de las funciones académicas requeridas para el puesto;
c) Titulos o grados exigidos;

d) Campo o campos de especializacion, conforme a los planes docentes, de investigacion y de desarrollo
de la Facultad;

e) Rango de niveles de remuneracion correspondiente al puesto; y
f) Fecha en que deberdn asumirse las funciones.

La Facultad o Unidad Académica, a través de la Direccion de Personal, podra convocar concursos destinados
de manera exclusiva a mujeres u hombres, siempre que se constate que las Jornadas de Dedicacion
Completa Equivalente del Cuerpo Académico Regular de dicha Facultad o Unidad Académica, correspondan
a un porcentaje igual o inferior al cuarenta por ciento de hombres 0 mujeres, a quienes, por tanto, se dirigira
excepcionalmente el concurso, previa aprobacion del Consejo (Directivo) de Facultad u érgano colegiado
equivalente de la Unidad Académica.

Articulo 180. Todas las postulaciones seran recibidas por la Direccion de Personal, que las remitira

a la Facultad o Unidad respectiva. El/la Decano/a o Director/a de Unidad remitira las postulaciones y
antecedentes al Departamento interesado, que los analizara y presentara un informe fundado a la Comision
de Contrataciones, Promociones y Ascensos de la Facultad, (CCPF) o a la Comisién de Contrataciones y
Promociones de la Universidad, (CCPU), segun correspondiere, de acuerdo a los articulos 181y 182.
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Articulo 181. En cada Facultad o Unidad, existira una Comision de Contrataciones, Promociones y Ascensos
de la Facultad, (CCPF) integrada por el/la Decano/a, tres personas de la planta académica elegidas en
calidad de Titulares por el Consejo de la Facultad, por un periodo de tres afos, de entre los Profesores/

as Titulares y Asociados/as y por el Director/a del Departamento interesado cuando corresponda a una
contratacion. En la misma oportunidad en que se eligen los/as Titulares y a continuacion, en un acto
eleccionario distinto, se elegira también por el Consejo, de entre los académicos/as de las sefaladas
jerarquias, tres miembros suplentes de los/as Titulares, que seran llamados a integrar la CCPF, segun el
orden que hayan obtenido en la votacion y que actuaran en caso de faltar alguno de éstos/as ultimos/as,
quienes deberan ser convocados por escrito por el/la Decano/a.

Producida una vacante de un/a integrante titular, ésta solo se servira por otro/a titular mediante eleccién de
la forma regulada en este articulo.

Esta Comision resolvera la contratacion del postulante a Profesor/a y Docente Asistente o Profesor/ay
Docente Asociado/a, teniendo a la vista el informe del Departamento a que se refiere el articulo 180.

Decidira también sobre la promocién de Profesores/as y Docentes Asistentes y de los ascensos de los/

as académicos adscritos a cualquiera de las jerarquias de ambas plantas y, respecto de estos ascensos, la
resolucion sera adoptada por el/la Decano/a y los/as tres académicos integrantes de la CCPF, sin perjuicio
que se invite al/la Directora/a de Departamento interesado, con el objeto que exprese su opinion.

Ademas, revisara las postulaciones a Profesor/a y Docente Titular de los Profesores/as y Docentes
Asociados, las que de cumplir con los requisitos correspondientes, considerando las especificaciones
definidas para la jerarquia de Profesor Titular y de Docente Titular al interior del grupo al cual pertenece la
Facultad o Unidad Académica, conforme a lo establecido en el articulo 182, seran enviadas al/la Decano/a o
Director/a de Unidad Académica respectiva para su presentacion oficial ante la Comision de Contrataciones
y Promociones de la Universidad (CCPU).

La resolucién de la CCPF que se pronuncie sobre la contratacion de académicos/as podra ser objeto de
reconsideracion, ante la misma Comision, por el Departamento respectivo, dentro del plazo de cinco dias
habiles contados desde la correspondiente notificacion.

La decision de la CCPF sera sometida a la revision y aprobacién del/la Vicerrector/a.

Tratandose de contrataciones que no cumplan con los requisitos de grado académico establecidos en el
Reglamento de Personal para la jerarquia, la Direcciéon de Personal enviara informe al/la Vicerrector/a, quien
pedird pronunciamiento a la Comisién de Contrataciones y Promociones de la Universidad (CCPU), cuya
decision sera inapelable.

La Comision de Contrataciones, Promociones y Ascensos del Instituto de Geologia Econdmica Aplicada
(Instituto GEA) estard conformada por su Director/a y cuatro académicos pertenecientes a las Jerarquias
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de Profesor/a Titular o Profesor/a Asociado/a. Dos de dichos académicos seran elegidos por los/as
académicos/as del mismo Instituto de entre los miembros pertenecientes a €l, a través del procedimiento
dispuesto por su Director/a y los/as dos académicos/as restantes, se elegiran por el Consejo Académico

de la Universidad de una quina propuesta por el/la Rector/a. En esa misma oportunidad se elegira a los/as
integrantes suplentes de cualquiera de los/as titulares, correspondiendo esa calidad a quienes obtengan la
32y 42 mayorias y seran llamados a integrar la Comision de acuerdo con el orden obtenido en la eleccion.
Los/as referidos/as miembros durardn en sus funciones por el mismo periodo sefialado en el inciso primero,
contado desde que se constituya la Comision.

La Comisién de Contrataciones, Promociones y Ascensos de otros organismos, estara constituida por su
Director/a, que la presidira y por cuatro académicos/as elegidos por el Consejo Académico de entre una lista
de nueve nombres propuesta por el/la Rector/a. Los/as académicos/as que alcancen las 52 y 62 preferencias
actuaran como suplentes.

Articulo 182. Existira una Comision de Contrataciones y Promociones de la Universidad de Concepcion
(CCPU) integrada por el/la Vicerrector/a que la presidira y por ocho personas pertenecientes a la planta
académica elegidas por el Consejo Académico, de entre los/as profesores/as titulares. Se elegiran dos
académicos/as por cada grupo de Facultades y Unidades Académicas que correspondan, mediante cuatro
quinas propuestas por el/la Rector/a. Los/as miembros elegidos de la CCPU lo seran por un periodo de 3
anos al término del cual uno de cada grupo sera renovado.

Esta Comision, para mejor resolucion, podra ser asesorada por pares internos y/o externos. Los grupos
de Facultades y Unidades Académicas, son los siguientes:

Grupo 1: Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Geografia. Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas. Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Facultad de Ciencias Sociales. Facultad de
Educacion. Facultad de Humanidades y Arte. Escuela de Educacion. Escuela de Administracion y Negocios.
Departamento de Gestién Empresarial, de la Escuela de Ciencias y Tecnologias.

Grupo 2: Facultad de Ciencias Veterinarias. Facultad de Enfermeria. Facultad de Farmacia. Facultad de
Medicina. Facultad de Odontologia.

Grupo 3: Facultad de Agronomia. Facultad de Ciencias Ambientales. Facultad de Ciencias Forestales.
Facultad de Ingenieria. Facultad de Ingenieria Agricola. Departamento de Ciencias y Tecnologia Vegetal y
Departamento de Ciencias Geodésicas y Geomatica, ambos de la Escuela de Ciencias y Tecnologia. Instituto
GEA.

Grupo 4: Facultad de Ciencias Bioldgicas. Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas. Facultad de Ciencias
Naturales y Oceanograficas. Facultad de Ciencias Quimicas.
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Cada grupo de Facultades y Unidades Académicas, explicitara la definicion de Profesor/a Titular y Docente
Titular de la Universidad de Concepcidn, en concordancia con el articulo 171y 171bis y conforme a sus
particulares areas del saber, estableciendo requisitos y competencias, los cuales deberan ser aprobados por
el Consejo Académico.

En caso de impedimento que, por cualquier causa afecte a algun/a miembro Titular de la Comision, actuara
en calidad de Suplente el/la académico/a del mismo grupo de Facultades y Unidades Académicas que haya
obtenido la votacién siguiente al ultimo de los elegidos de la quina.

Esta Comisién conocera y resolvera las proposiciones hechas por las Facultades y Unidades Académicas
para la contratacion de académicos/as en la Jerarquia de Profesor/a Titular y de Docente Titular, a través del
Decano/a o Director/a de la Unidad correspondiente.

La resolucién de la CCPU que se pronuncie sobre la contratacion de Profesores/as y Docentes Titulares
podra ser objeto de una solicitud de reconsideracion, por una sola vez, por parte de la Facultad o Unidad
respectiva, dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde la correspondiente notificacion.

La Comision se pronunciara también sobre las promociones de los Profesores/as y Docentes Asociados/as.
El procedimiento de estas promociones contemplara las siguientes etapas:

a. Enlaprimera semana de agosto el/la Decano/a o Director/a de Unidad convocara a los/las Profesores/
as y Docentes Asociados/as de cada Facultad y Unidad Académica a presentarse al cambio de jerarquia.
Las postulaciones deberan formularse ante la CCPF a mas tardar el ultimo dia habil del mes de agosto.

b. La postulacion sera revisada por la CCPF de cada Facultad y Unidad Académica con la inclusion, con
derecho a voz y voto, del/la Director/a del Departamento al cual pertenezcan quienes postulen o del/la
Director/a que corresponda a las Unidades Académicas respectivas. En el evento en que quien postule se
encuentre ocupando el cargo de Director/a de Departamento, el/la Decano/a de la Facultad designara a
un/a representante del mismo para integrar la Comision, de entre los/as académicos/as de las dos mas
altas jerarquias en el Departamento, quien actuara con iguales facultades. Para esta revision, la CCPF
contarg, teniendo en cuenta las definiciones de Profesor/a y Docente Titular, con las especificaciones
que fueron definidas al interior del grupo al cual pertenece la Facultad y Unidad Académica.

c. Las postulaciones que logren el acuerdo de la CCPF, seran presentadas oficialmente por el/la Decano/a
de la Facultad, o por el/la Director/a de la Unidad Académica que corresponda, ante la CCPU, a mas
tardar el dia 15 de octubre de cada afio o dia habil siguiente, para su decision. Esta presentacion incluirg,
ademas del Curriculum Vitae Normalizado, un informe pormenorizado que establezca fundadamente el
cumplimiento por parte del/la postulante de los requisitos, incluyendo, ademas, un listado de posibles
pares evaluadores internos y/o externos.
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La CCPU recibira las postulaciones enviadas por las Facultades y Unidades Académicas y decidira por
mayoria absoluta de los miembros en ejercicio aprobar o rechazar el cambio de jerarquia. Para adoptar
su resolucién, la CCPU tendra a su disposicion la nomina de los referidos pares proporcionados por las
Facultades y Unidades Académicas, los cuales podran, eventualmente, ser llamados a emitir su opinién o
presentar un informe respecto de un/a postulante en particular.

d. Ladecision de la CCPU, que debera evacuarse a mas tardar el ultimo dia habil de diciembre, debidamente
fundada, se dara a conocer al/la Rector/a, al/la Decano/a o al/la Director/a que corresponda. El/La
Decano/a o Director/a de Unidad lo informara al/la postulante y a su Consejo Directivo, cuando proceda.

Con todo, una vez notificado por escrito el postulante de dicha decision soélo procedera el recurso de
reconsideracion, sin el aporte de nuevos antecedentes, que debera interponerse dentro del plazo de diez dias
habiles, contados desde su notificaciéon ante la CCPU, que resolvera en un plazo de veinte dias habiles.

Articulo 183. Los procesos de concurso del personal académico se desarrollaran de acuerdo con el
procedimiento de seleccién de personal académico aprobado por la Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y
Administrativos.

Articulo 184. Los cargos de Profesores/as y Docentes Asociados/as y Titulares, seran proveidos mediante
promociones, en conformidad a las normas de este Reglamento.

No obstante, a peticion de un determinado Departamento, el Consejo de la Facultad o Consejo Directivo,
segun el caso, con el voto conforme de a lo menos los dos tercios de sus integrantes, podra proponer la
contratacion directa de una determinada persona, sin vinculacion contractual con la Universidad, en algunas
de las jerarquias a que se refiere este articulo, considerando también los/as profesores/as y docentes
asistentes. Para que asi ocurra sera indispensable que el Departamento respectivo cuente con un programa
de desarrollo que justifique la excepcidn y que la persona propuesta reuna los requisitos minimos para
acceder a la jerarquia que para ella se proponga.

En los casos a que se refiere esta disposicion y con la misma mayoria de dos tercios de sus integrantes,
el Consejo de la Facultad propondra, fundadamente, el grado que debe asignarse en la escala de

remuneraciones a la persona asi contratada.

La proposicion sera elevada al/la Rector/a, por conducto del/la Vicerrector/a, quien debera también emitir un
pronunciamiento especial sobre ella.

El/la Rector/a debera informar sobre la decision que en definitiva adopte a la Facultad respectiva.
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TITULO TERCERO: DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 185. Los/as integrantes del Cuerpo Académico Regular, con contrato indefinido, tendran derecho a
percibir un sueldo base equivalente al grado que les corresponda en la Escala A de remuneraciones a que se
refieren las disposiciones siguientes y podran gozar ademas de las remuneraciones adicionales a que esas
mismas normas hacen mencion.

Los/as Colaboradores/as Académicos/as percibiran la remuneracion acordada en sus respectivos contratos
de trabajo, de acuerdo con los lineamientos institucionales acerca de rango de grados de la escala de
remuneraciones del personal académico que les es aplicable.

Los/as Profesores/as Visitantes tendran derecho a percibir el honorario que en cada caso se defina por el
tiempo que dure su permanencia en la Universidad.

Los/as Profesores/as Adjuntos tendran derecho a la remuneracion que fije en su contratacion la Comision de
Contrataciones y Promociones de la Universidad de Concepcién (CCPU).

Articulo 186. La escala de remuneraciones del personal académico, estara dividida en grados y en ella
se asignaran a cada jerarquia, un numero de grados suficientes como para asegurar la justicia de las
remuneraciones, el ascenso mientras se permanezca en una misma jerarquia y un adecuado grado de
flexibilidad para permitir las adecuaciones que las particularidades de cada Facultad y sus posibilidades
financieras hagan aconsejable.

Los/as académicos/as de dedicacion especial, dedicacion compartida o dedicacion horaria ganaran

un sueldo proporcional a la jornada contratada y al grado asignado, que alcanzara al 75%; al 50%; o al
porcentaje que corresponda, segun la parcialidad horaria respecto de la jornada completa o Dedicacion
Normal.

Articulo 187. Los/as académicos/as de la planta académica tendran el derecho de percibir los honorarios
pactados por los trabajos de asistencia técnica para terceros, ajenos a la Universidad.

Para realizar estas actividades, los/as académicos/as deberan contar con la autorizacion expresa del/

la respectivo/a Director/a de Departamento. Este/a, teniendo en cuenta que la asistencia técnicay la
capacitacion la imparte el Departamento, cuidara que el tiempo comprometido por su Unidad en la ejecucion
de estas actividades no exceda del 25% del total de las horas contratadas.

Los reglamentos especiales que dicten las Facultades para regular estas actividades, deberan adecuarse al
Reglamento General de Capacitacion y Asistencia Técnica de la Universidad.
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Articulo 188. Los/as académicos/as con contrato indefinido, tendran derecho a una asignacién de
antigliedad por cada cinco aflos completos de trabajo en la Universidad de Concepcidn. Dicha asignacion
correspondera al 1,5% de la renta base por cada quinquenio y tendra un tope equivalente a seis quinquenios.

En el otorgamiento de este beneficio debera cumplirse con lo dispuesto en el articulo 89 del presente
Reglamento.

Articulo 189. Aquellos/as académicos/as pertenecientes al cuerpo académico regular, cualquiera sea

su jornada contratada, que obtengan por primera vez el grado de Doctor/a, de Magister o el titulo de
Especialista en area de la salud, podran solicitar, por una sola vez, que se le otorguen dos grados en la Escala
de Remuneraciones en el caso de Doctor/a y de un grado en el de Magister y del titulo de Especialista en
area de la salud.

Para estos efectos, y una vez concedido el grado de Magister o el titulo de Especialista en area de la salud,
el/la interesado/a debera solicitar, a través del/la Decano/a o Jefe/a de Organismo, que la CCPF califique
la calidad y pertinencia del grado académico o titulo de especialista obtenido en relacion con la disciplina
respectiva y, en consecuencia, el derecho a percibir el beneficio.

Formulada la solicitud, la CCPF debera conocer y pronunciarse sobre ella dentro del plazo de un mes de
su recepcion por el/la Decano/a y de acogerla, enviara los antecedentes a la Direccion de Personal para su
cumplimiento.

Tratandose del grado académico de doctor/a otorgado por una universidad chilena, el citado derecho
so6lo podra ser solicitado por el/la académico/a interesado/a, cuando el programa de doctorado reuna los
siguientes requisitos:

a) Seimparta por una Universidad, publica o privada, que se encuentre acreditada institucionalmente, en el
area de investigacion y postgrado y respecto del doctorado respectivo, conforme a lo establecido en la
Ley N° 20.129 y/o en los textos normativos que la reemplacen o modifiquen.

b) El grado de doctor/a que sirva de fundamento a la solicitud del/la académico/a, debera tener la debida
pertinencia y calidad en relacion con la disciplina respectiva.

c) Para lainiciacion de los estudios de doctorado, el/la académico/a debe obtener el respaldo oficial y
expreso de su Unidad -Facultad, Departamento, Escuela- antecedente que debera ser adjuntado cuando
obtenga el grado académico y formule su solicitud de ascenso.

Para estos efectos, y una vez concedido el grado académico de doctor/a el/la interesado/a debera
solicitar, a través del Decano/a o Jefe/a de Organismo, que la CCPF verifique y califique el cumplimiento
de los requisitos sefalados a la fecha de su solicitud, para lo cual el/la académico/a debera adjuntar la
documentacion correspondiente.
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Emitido el informe por la CCPF, conforme a lo sefialado en el parrafo precedente, los antecedentes seran
enviados por el Decano/a, a la Direccion de Postgrado, con el objeto que evacue un informe dirigido al/
la Vicerrector/a quien, en definitiva, resolvera sobre lo solicitado, enviando, cuando corresponda, los
antecedentes a la Direccion de Personal para su cumplimiento.

El Beneficio se hara efectivo a contar del mes inmediatamente siguiente a la fecha de la resolucion de la
Vicerrectoria que lo concede.

No tendran derecho a este beneficio quienes, al momento de ser contratados, tengan la calidad de Doctor/a,
Magister, Especialista en area de la salud o cualquier combinacion de éstos. Sin embargo, quienes sean
contratados y dispongan sélo del Titulo de Especialista en area de la salud y/o grado de Magister, podran
solicitar el beneficio si acceden al grado de Doctor/a.

Cualquier situacion no prevista en el presente articulo, sera resuelta por una Comision integrada por el/la
Vicerrector/a, quien la presidirg, el/la Decano/a o Jefe/a de Organismo correspondiente y el/la Director/a de
la Direccién de Postgrado.

Articulo 190. Los/as profesores/as de la planta académica podran postular a un beneficio denominado
Asignacion Académica que consistira en un 20% de su renta base correspondiente al grado que tiene en la
escala A de remuneraciones cuando redna copulativamente los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a una de las tres'? mas altas jerarquias de la Universidad.

b) Disponer de un contrato de trabajo indefinido y de jornada total contratada de dedicacién normal (44
horas) o especial (33 horas).

c) Tener una antigliedad minima de un afio en la jerarquia.

d) Demostrar una destacada actividad académica, realizada exclusivamente en la Universidad de
Concepcion, salvo las excepciones sefialadas en los incisos segundo y tercero del articulo 216 de este
Reglamento.

Esta asignacion se concedera por tres afios, a partir del 1 de enero del afio correspondiente hasta el 31 de
diciembre del afio subsiguiente.

Para los efectos de su otorgamiento, cada integrante de la planta académica postulara hasta el 30 de
octubre de cada afio ante las Comisiones que se sefiala en el inciso octavo de este articulo, acompafando
los antecedentes correspondientes a los tres afios anteriores a la fecha maxima de postulacién, de
conformidad a la pauta de la convocatoria. Se debera acompafar una copia completa de los antecedentes
de su postulacion al/la Decano/a o Director/a de la Unidad Académica respectiva.

12 En virtud de Decreto UdeC 2025-074 de 15.07-25, se reemplaza la expresion “dos” por “tres”
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No podran postular quienes ejerzan cargos directivos superiores, entendiéndose por tales: Rector/a;
Vicerrectores/as; Secretario/a General; Pro Secretario/a General; Jefe/a de Gabinete; Director/a General del
Campus Chillén; Director/a General del Campus Los Angeles; Contralor; y Director/a de Direcciones orgdnicas
dependientes de Rectoria o Vicerrectorias.

Si el/la integrante de la planta académica se encontrare ejerciendo el cargo de Decano/a, Director/a de
Escuela, Director/a de Eula o Director/a de GEA, el beneficio correspondera recibirlo cuando se cesare en
dicho cargo.

Si el/la beneficiario/a fuere elegido/a o designado/a en un cargo a los que se refiere los dos incisos
precedentes, dejara de percibir dicha asignacion y solo la recuperara a partir de la fecha de cese en dicho
cargo, y siempre por el tiempo que restare para cumplir el periodo de tres afios.

En caso que la dedicacion horaria que dio origen a la asignacion se reduzca mientras ésta se mantenga
vigente, se reducira en igual proporcion el monto originalmente asignado.

Las Comisiones encargadas de conocer y resolver sobre las postulaciones recibidas, estaran integradas
por los/as Directores/as de Docencia, Postgrado, Investigacion y Creacion Artistica y Extension y por tres
profesores/as titulares o asociados, por cada una de las cuatro areas a las que se refiere el articulo 182 del
Reglamento de Personal, elegidos por el Consejo Académico de una quina por area que para estos efectos
propondra el/la Rector/a.

Tendran la calidad de titulares quienes hayan obtenido la primera, segunda y tercera mayorias y de suplentes
de los titulares de la misma area y en el mismo orden de prelacién, aquellos/as que hayan obtenido la

cuarta y quinta mayorias. En caso de empate respecto de la eleccién de los/as titulares o prelacion de los/
as suplentes, le correspondera asumir al/la académico/a de mayor jerarquia y de persistir este, al de mayor
antigliedad en la Universidad de Concepcion.

Los miembros elegidos/as, titulares y suplentes, duraran dos afos en sus cargos, pudiendo renovarse su
nombramiento.

Las Comisiones seran presididas por el/la Vicerrector/a y convocada en la primera semana de octubre
de cada afio para establecer su programa y forma de trabajo. Integrara las Comisiones en caracter de
Secretario Ejecutivo el/la Prosecretario/a General.

A mas tardar el 31 de diciembre de cada afio, el/la Vicerrector/la presentara al Consejo Académico para su
aprobacion, las propuestas de integrantes de la planta académica elegidos/as para el otorgamiento de la
citada Asignacion.
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Las Comisiones deberan considerar los 4 items que se sefialan a continuacién, el concepto y su
puntuacion, correspondientes a regular (1), bueno (2), muy bueno (3) y sobresaliente (4) y la ponderacién
establecida para cada caso:

. iTEMES PUNTUACION PONDERACION %

1 Docencia de pregrado, postitulo, postgrado 1-4 35,0

Proyectos de investigacion, creacion artistica,
2 publicaciones, solicitudes de patente en tramite 1-4 35,0
publicadas sin oposicidn, spin off, licenciamientos.

3 Vinculacion con el medio (incluye extension y

. RN 1-4 25,0
asistencia técnica)

Otros antecedentes de relevancia: premios,
4 reconocimientos, liderazgo en proyectos 1-4 50
institucionales, etc.

Anualmente, en el mes de noviembre, se establecerd, mediante resolucion de Vicerrectoria de Asuntos
Econdmicos y Administrativos, para cada agrupacion de unidades académicas, el nimero de asignaciones,
que sera determinado sobre la base de la participacion que cada grupo tenga de acuerdo con los indices de
excelencia y productividad académica definidos para estos efectos. Las Comisiones no podran otorgar mas
asignaciones que las establecidas en dicha resolucion ni redistribuirlas de manera diferente en las jerarquias
académicas.

En caso de no poder constituirse las Comisiones por falta de sus miembros titulares y suplentes, el/

la Rector/a presentara al Consejo Académico una terna de profesores/as de la jerarquia de Titulares o
Asociados de uno de los respectivos Grupos que corresponda a la Comision que no pueda constituirse. El
gue obtenga la primera mayoria se desempefiara como miembro de la Comision, el segundo en la votacion,
actuara como reemplazante de aquel y el tercero cuando falte este ultimo. Duraran hasta la renovacion de
los miembros de la Comision respectiva.

Articulo 191. Los/as Decanos/as podran otorgar, por excepcion, con acuerdo del Consejo Directivo,
asignaciones selectivas y personalizadas, con el objeto de corregir distorsiones originadas por el mercado
profesional y que resulte prioritario otorgar en razén de su productividad o compromiso institucional. Seran
renovables anualmente y operaran desde el 1° de marzo hasta el 28 de febrero del afio siguiente.
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El beneficiario/a debera comprometerse a consagrar sus esfuerzos a la ejecucion del o los programas que
se convenga con el/la Decano/ay a alcanzar y demostrar un alto grado de rendimiento académico.

Estas asignaciones tendran un maximo equivalente al 30% de la renta base mensual, de acuerdo con
las disponibilidades de recursos propios de la Facultad y de fondos centralizados. El presupuesto de la
Universidad contemplara una provision de recursos destinados a este fin.

Para la implementacion y pago de la asignacion respectiva se requerira la aprobacion conjunta de la
Vicerrectoria y Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Administrativos.

TITULO CUARTO: DE LA ASIGNACION DE FUNCIONES

Articulo. 192. En el mes de enero de cada afio, o en los meses de enero y junio, segun corresponda, en los
casos de planes semestrales, debera establecerse el desarrollo de las actividades académicas de cada
Departamento para el semestre o afio respectivo.

Las actividades académicas incluyen docencia (en los distintos niveles formativos), investigacién
(generacion de conocimiento, desarrollo e innovacion), vinculaciéon con el medio y gestién académica.

Los/as académicos/as podran formular las proposiciones y peticiones que estimen pertinentes al/la
Director/a, quien es responsable de estructurar el programa de actividades, previa consulta al Departamento.

Articulo. 193. El desarrollo de las actividades académicas referidas en el articulo precedente es
responsabilidad del Departamento. El/la Directora/a podra, por lo mismo, asignar individualmente una o mas
de dichas tareas.

Sera obligacion de todo académico/a asumir la carga docente que se le asigne. El proceso de asignacion de
carga académica se desarrollara, obligatoriamente, a través de las plataformas institucionales, sin perjuicio
que cada Facultad pueda complementar el proceso con sus propios formularios.

Articulo. 194. El/la Director/a de Departamento comunicara, en la segunda quincena del mes de enero

o de enero y junio de cada afio, la programacién de actividades a cada uno/a de los/as integrantes del
Departamento y al/la Decano/a. En la primera quincena del mes de enero informara el cumplimiento de las
actividades correspondientes al afio anterior al/la Decano/a de la Facultad.
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TITULO QUINTO: DE LA EVALUACION
Parrafo Primero: Normas Generales

Articulo 195. La evaluacion académica es un proceso que tiene por objeto calificar el grado de excelencia
con que cada integrante del cuerpo académico regular (planta académica y planta docente) ha cumplido
las funciones asignadas y desarrolladas, avanzado en su perfeccionamiento, contribuyendo al desarrollo de
su disciplina y al cumplimiento de la mision de la Universidad, de la Facultad o Unidad académica a la que
pertenece, dentro del marco del Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad.

Articulo 196. Todos los/as integrantes del Cuerpo Académico Regular de la Universidad estaran sujetos a
evaluacion.

Los/as Asistentes, Asociados/as y Titulares de la planta académica y de la planta docente deberan ser
evaluados cada tres, cuatro y cinco afos, respectivamente. Esta evaluacion tendra caracter obligatorio
y se hara efectiva en el Proceso de Evaluacién inmediatamente siguiente y operara sobre la base de los
antecedentes que aporte la persona que sera evaluada y/o de los que obren en poder de la Comision de
Evaluacion.

El/la Decano/a o Director/a de la respectiva Facultad o Unidad, en el mes de enero de cada afo, sobre la base
de un informe emitido por la Direccion de Personal, mediante oficio interno con copia al/la Vicerrector/a,
comunicara a la Comision de Evaluacion las personas de la planta académica y de la planta docente que

se encuentren en situacion de ser evaluadas, y lo propio hara respecto de éstas ultimas. Estas personas
deberan entregar sus antecedentes a la Comision en el mes de marzo y de no hacerlo, se evaluara con los
antecedentes que se disponga en la Comision.

Los/as integrantes de la planta académica y de la planta docente podran solicitar ser evaluados en forma
voluntaria no antes de dos afios transcurridos desde el afio correspondiente a su anterior evaluacion o de su
contratacion a plazo indefinido en un puesto de planta en la respectiva jerarquia. Para ello, deberan presentar
sus antecedentes a mas tardar en el mes de marzo a la Comision de Evaluacion para su pronunciamiento.

Al personal que se encuentre haciendo uso de licencias médicas o de permisos de cualquier naturaleza, no
les seran aplicables los plazos y normas de los incisos anteriores. No obstante, a quienes se encuentren
haciendo uso de permisos por perfeccionamiento, les seran aplicables las normas precitadas.

Las personas que desempefian cargos directivos superiores, entendiéndose por tales: Rector/a;
Vicerrectores/as; Secretario/a General; Pro Secretario/a General; Jefe/a de Gabinete; Director/a General

del Campus Chillan; Director/a General del Campus Los Angeles; Contralor/a; Decano/a; y Director/a de
Direcciones organicas dependientes de Rectoria o Vicerrectorias, no seran evaluados durante el periodo que
permanezcan en dichos cargos, a menos que lo soliciten. No obstante, a las mencionadas Autoridades y
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Directores/as no se les contabilizara el periodo de tiempo en el que han ejercido los respectivos cargos para
efectos de considerar el periodo definitivo para su evaluacién obligatoria de acuerdo a su jerarquia.

La Comision de Evaluacion debera iniciar el proceso en el mes de abril, el que debera ser resuelto a mas
tardar en el mes de julio, incluyendo la etapa de reconsideracion.

Articulo 197. En cada Facultad o Unidad existird una Comision de Evaluacién, formada por cinco (5)
integrantes de la planta académica de las jerarquias de Profesor Titular o Asociado. Tres (3) de dichos
académicos/as seran elegidos por el Consejo Directivo de la Facultad de una quina propuesta por el Decano.
Los/as dos (2) académicos/as restantes, seran elegidos por el Consejo Académico de una terna propuesta
por el/la Rector/a, integrada por académicos/as de otra Facultad o Unidad.

Para aquellas facultades en que haya planta docente, la propuesta de evaluadores/as externos/

as presentada por Rectoria debe incluir 2 integrantes de la planta docente, Asociados/as o Titulares,
asegurando de tal modo que la Comisidn esté integrada por al menos un integrante de la planta docente de
las dos mas altas jerarquias.

Tanto la quina propuesta por el/la Decano/a como la terna propuesta por el/la Rector/a deben tender
al balance de género, para lo cual ningun sexo puede superar a otro en mas de 2 personas (en aquellas
facultades en que exista una brecha igual o superior al cuarenta por ciento entre hombres o mujeres,
esta norma podra ser soslayable para la quina propuesta por la Decanatura, para no recargar al sexo
subrepresentado con trabajo administrativo).

En esta ocasion, se designara como suplente de los/as integrantes externos, a la persona que obtenga la
tercera votacion.

En la eleccion que se lleve a efecto en la Facultad o Unidad, se elegiran también como suplentes las dos
(2) personas de la quina que no resulten elegidos titulares. Estos actuardn en caso de ausencia accidental
o impedimento justificado de cualquiera de los/as integrantes elegidos o cuando estos ultimos deban ser
evaluados/as. Los/as suplentes seran llamados a integrar la Comision, en el orden de las preferencias que
hayan obtenido en la eleccion.

En el caso de impedimento permanente o ausencia definitiva de un/a integrante titular de la Comision de
Evaluacion, no operara la suplencia y éste/a sera reemplazado/a por un/a integrante de la planta académica
elegido/a por el Consejo Directivo de la Facultad o Unidad, de una terna que propondra el/la Decano/a o
Director/a de la Unidad. Para estos efectos, se entiende por ausencia o impedimento definitivo, aquellas
circunstancias que impidan al/la titular cumplir con su funcién por un periodo superior a seis (6) meses.

Los/as integrantes de la Comision de Evaluacion que, en un periodo determinado, deban someterse o se
sometan voluntariamente a evaluacion, no integraran la Comision durante todo el periodo de evaluacion.
En caso de no existir un numero necesario de Profesores/as Titulares y Asociados/as de la Facultad, para
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integrar la Comision, podran ser elegidos Profesores de estas mismas jerarquias de otras Facultades
o Unidades. Para estos efectos, el/la Decano/a o Director/a de Unidad propondra una terna al Consejo
Directivo, de la cual se elegira el nUmero de integrantes requerido.

No podran formar parte de la Comisién de Evaluacion, el/la Decano/a, Vice-Decano/a, los/as Directores/as
de Departamento, de Centros o Institutos y quienes integren la Comision de Apelacion.

La Comision de Evaluacion se renovara cada tres anos y sera presidida por el/la académico/a de la Facultad
o Unidad de mas alta jerarquia y de mayor antigiedad en la misma. El quérum para sesionar y adoptar
acuerdos sera la mayoria absoluta de los/as integrantes en egjercicio.

Articulo 198. La Comision de Evaluacion examinara los antecedentes del personal del Cuerpo Académico
Regular en cada una de las jerarquias y adoptara un concepto para cada uno/a de ellos/as. Los conceptos
de evaluacion estaran definidos en el Reglamento General de Evaluacion y seran los mismos para todas las
Facultades y Unidades.

El resultado de la evaluacion sera dado a conocer por el/la Presidente de la Comision al/la Decano/ay a
cada persona evaluada, a través del correo electrénico institucional, quienes podran solicitar a la Comision
que reconsidere lo resuelto por ella. Al efecto, junto con la notificacion del resultado, debera ponerse a
disposicién de las personas evaluadas, los antecedentes tenidos a la vista por la Comision de Evaluacion.

El plazo para pedir reconsideracion a la Comision de Evaluacion es de cinco dias, contados desde que la
evaluacion sea puesta en conocimiento de la persona interesada. La solicitud de reconsideracién debera ser
resuelta dentro de los diez dias siguientes a la fecha de su recepcion, y comunicada a la persona interesada
y al/la Decano/a o Director/a de la Unidad. Si ésta fuere rechazada, se podra apelar directamente por escrito
y fundadamente ante el/la Presidente de la Comisién de Apelacién, y ademas informara de la apelacion al/la
Presidente/a de la Comisién de Evaluacion.

El plazo para apelar sera de cinco dias, contados desde la fecha en que se notifique al/la afectado/a el
resultado de la reconsideracion. La apelaciéon debera ser resuelta dentro de los treinta dias siguientes a su
presentacion y el resultado debera ser comunicado al/la interesado/a con copia al/la Decano/a o Director/a
de Unidad y al/la Presidente/a de la Comision de Evaluacion.

La Comision de Evaluacion, una vez resuelta definitivamente la evaluacion, enviard los antecedentes al/la
Decano/a o Director/a de Unidad, quien notificara oficialmente a la persona evaluada y al/la Vicerrector/a de

los resultados del proceso.

Los plazos que se mencionan en esta disposicion son de dias habiles y no incluyen los sabados.
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Articulo 199. Existira una Comision de Apelacién integrada por cinco Profesores/as Titulares de la
Universidad de Concepcion y dos Docentes Titulares que elegira el Consejo Académico de una lista

de veintiun nombres que propondra el/la Rector/a, excluyéndose de ella a quienes formen parte de las
Comisiones de Evaluacion. De esta lista, 15 nombres deben ser Profesores/as Titulares y 6, Docentes
Titulares, y se debe votar de manera separada para asegurar la presencia de 2 Docentes Titulares en la
Comision. En el caso de no haber suficientes Docentes Titulares, se podran presentar nombres de Docentes
Asociados/as.

En ambas listas se debe tender al balance de género de manera tal de presentar como maximo un 33% de
diferencia entre sexos de las personas propuestas.

La eleccion se hara en Unica votacion, en la que cada Consejero/a votara por un maximo de cinco
candidatos/as Profesores/as Titulares y de dos candidatos/as Docentes Titulares, resultando elegidos/

as quienes obtengan las siete primeras mayorias (cinco y dos, respectivamente). En caso de empate para
ocupar €l o los ultimos lugares, se repetira la votacion, exclusivamente entre quienes se encuentren en esa
condicion.

Presidira la Comision de Apelacién quien tenga mayor antigiedad en la jerarquia y, en caso de empate, lo
hara quien tenga mayor antigtiedad en la Universidad.

Quienes integren la referida Comisién de Apelacion duraran 3 afios en sus funciones, pudiendo ser
reelegidos/as.

Cuando falte por cualquier causa un/a integrante titular de la Comision de Apelacion, actuaran como
suplentes, en el mismo orden de su votacion, los/as integrantes de la planta académica y de la planta
docente de la mencionada lista que no resulten elegidos/as titulares.

El quérum para sesionar y adoptar acuerdos sera la mayoria absoluta de los/as integrantes en ejercicio de la
sefialada Comision.

Articulo 200. Un Manual de Procedimientos elaborado por cada Facultad o Unidad, debera considerar las
pautas fijadas por el Consejo Académico para regular el proceso de evaluacion.

Parrafo Segundo: De las Promociones y Ascensos

Articulo 201. Anualmente, en el mes de octubre, los/as académicos/as de ambas plantas de las jerarquias
de Asistente, podran solicitar su promocion a la CCPF de la Facultad o Unidad. Podran postular sélo quienes
hayan sido evaluados previamente en su jerarquia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 196 de este
Reglamento, requiriendo ademas que el concepto de su ultima evaluaciéon sea Muy Bueno o Sobresaliente.
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Para estos efectos, la CCPF se reunird en el mes de noviembre de cada afio con el fin de decidir sobre las
solicitudes que le sean presentadas.

En este proceso, la CCPF considerara el curriculum normalizado del/la académico/a que postula. Dispondra
ademas de un informe de la Direccion de Personal, que incluird el resultado de las anteriores evaluaciones,
fecha de los ultimos ascensos, antigliedad del/la académico/a en la planta y en la actual jerarquia, jornada
contratada y otros antecedentes que solicite. La Comisién podra, si lo estima necesario, solicitar informes a
las Direcciones Académicas sobre materias especificas.

Las decisiones de la CCPF deberan ser adoptadas dentro del mes de noviembre; no pueden ser objeto de
recurso alguno y deben ser enviadas en la primera semana del mes de diciembre por el Decano o Jefe/a de
Organismo, al/la Vicerrector/a para su revision y aprobacion.

Tratandose de promociones que no cumplan con los requisitos de grado académico establecidos en
el Reglamento de Personal para acceder a la jerarquia, la Direccion de Personal enviara informe al/
la Vicerrector/a, quien pedira pronunciamiento a la Comision de Contrataciones y Promociones de la
Universidad (CCPU), cuya decisién sera inapelable.

Anualmente, en el mes de octubre, se establecera para cada Facultad o Unidad, la cantidad maxima de
recursos que se podra destinar para ascensos, mediante resolucién especial de la Vicerrectoria de Asuntos
Econdmicos y Administrativos, basada en las disponibilidades presupuestarias y en la participacion que
cada Facultad o Unidad tenga de acuerdo con los indices de productividad académica definidos para estos
efectos.

En el mes de diciembre de cada afio la CCPF resolvera sobre los ascensos para el personal del cuerpo
académico regular de la Facultad, en conformidad a los recursos asignados, descontados aquellos que
resulten del proceso de promocion del personal de ambas plantas que se encuentren encasillados bajo
el piso de su nueva jerarquia en la escala de remuneraciones. Para decidir sobre esta materia, la CCPF
considerara el curriculum normalizado de los/as académicos/as, el informe de la Direccion de Personal y
todos los antecedentes que estime necesarios para su resolucion.

Los ascensos que se financien con fondos centrales operaran desde el primero de enero de cada afio

con base en las asignaciones presupuestarias correspondientes. Sin perjuicio de ello, y en la medida

gue se generen recursos que, conforme al propio reglamento estén destinados o puedan destinarse al
financiamiento de la carrera académica, se podran disponer otros ascensos en el curso del afio, con vigencia
desde el mes en que se otorguen. Bajo ninguna circunstancia, la CCPF podra comprometer ascensos sin el
respaldo de los recursos permanentes correspondientes.

Articulo 202. En la primera semana de agosto el Decano/a o Director/a de Unidad convocara a los/as
Profesores/as y Docentes Asociados/as de cada Facultad y Unidad Académica a presentarse al cambio de
jerarquia. Las postulaciones deberan formularse ante la CCPF, a mas tardar el ultimo dia habil del mes de
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agosto. Las postulaciones que logren el acuerdo de la CCPF, seran enviadas, oficialmente, por el/la Decano/a
de la Facultad o por el/la Director/a de la Unidad Académica que corresponda a la CCPU, conforme a lo
establecido en el articulo 182.

En este proceso, la CCPU considerara el curriculum normalizado de quienes postulen, el informe emitido
por la Direccion de Personal, que incluira resultados de las anteriores evaluaciones, fecha de los ultimos
ascensos, antigiedad de la persona en la Universidad y en la jerarquia, jornada contratada y demas
antecedentes. En forma adicional, la Comisién podra requerir informes sobre materias especificas a las
Direcciones Académicas.

Sera requisito para postular a la jerarquia de Profesor/a y Docente Titular, que el académico cuente al menos
con un concepto Sobresaliente en las evaluaciones posteriores a su ultima promocion y en ningun caso lo
podra hacer con un concepto calificado Insuficiente en este ultimo periodo.

Contra la decision de la CCPU no procedera recurso alguno, salvo el de reconsideracion previsto en la letra d)
del articulo 182.

Las personas que sean promovidas a la jerarquia de Profesor/a y Docente Titular y que se encuentren
encasillados bajo el piso de la jerarquia, ascenderan automaticamente a este nivel de la escala A de
remuneraciones. En estos casos, no procederan ascensos otorgados por la CCPF de la Facultad o Unidad en
el mismo periodo. Los ascensos que se otorguen por esta via se financiaran centralizadamente.

TITULO SEXTO: DEL PERMISO SABATICO

Articulo 203. El Permiso Sabatico Universidad de Concepcidn, consistira en un permiso otorgado por

seis meses, con goce de remuneracion integra, para que el personal del cuerpo académico regular de la
Universidad realice, en otra institucion, perfeccionamiento o una investigacion traducida en la elaboracion de
una obra cientifica o artistica.

Excepcionalmente, se podra realizar esta actividad en la propia Universidad de Concepcién.

Articulo 205. Sin perjuicio de lo sefialado en la letra d) del articulo precedente, la Comisidn a que se refiere
el articulo 213 del presente Reglamento, para contabilizar el tiempo de seis afios ininterrumpidos que
confiere el derecho a solicitar el Permiso Sabatico Universidad de Concepcion, pondra ponderar y considerar
las siguientes situaciones:

a) Licencias Médicas.

b) Permisos con o sin goce de remuneraciones.
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c) Licencias derivadas de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, permisos y descansos que
se otorguen con arreglo al titulo Segundo del Libro Segundo del Codigo del Trabajo, Normas sobre la
Proteccion de la Maternidad, cualquiera sea su duracion.

Articulo 206. Todo integrante del cuerpo académico regular que haya hecho uso del beneficio a que
se refiere el presente titulo debera tener, a lo menos, 6 nuevos afios de trabajo ininterrumpidos en la
Universidad para impetrar otro Permiso Sabatico.

Articulo 207. Durante la realizacion de las actividades derivadas del plan de trabajo del Permiso Sabatico,
el/la académico/a (de cualquiera de las dos plantas) no podra ejecutar contratos de trabajo u obtener
honorarios por actividades que no se hayan establecido en el proyecto aprobado. La falta a esta disposicion
significara la inmediata suspension del permiso, sin perjuicio de que se establezca una sancion por el
incumplimiento del compromiso contraido.

Articulo 208. La solicitud de permiso sabatico debera ser dirigida por el/la académico al/la director/a
del Departamento al que se encuentra adscrito, con al menos 90 dias de anticipacion al inicio del mismo,
acompanfando la siguiente documentacion:

a) Solicitud del interesado/a.
b) Curriculum vitae.

c) Especificacion detallada de actividades cientificas y del proyecto de investigacion, de perfeccionamiento
u obra artistica a realizar durante el periodo sabatico, incluyendo objetivos y resultados verificables.

d) Compromiso formal de reintegrarse a sus funciones al término del permiso por el periodo minimo de un
ano.

Articulo 209. Recepcionada la solicitud de permiso Sabatico por el Director/a de Departamento, éste/a
deberd, dentro del plazo de 15 dias corridos, elaborar un informe que contenga al menos la siguiente
informacion:

a) Conveniencia para el Departamento, y los aportes que se esperan de la concesion del Permiso Sabatico
en los ambitos académicos de interés de la unidad.

b) El compromiso del Departamento de asumir |a totalidad de la docencia que estuviera asignada al/la
solicitante, durante el periodo de uso del Permiso Sabatico.

Articulo 210. El informe elaborado por el/la Director/a de Departamento sera remitido al/la Vicerrector/a,
Decano/a o Jefe/a de Organismo y al/la interesado/a. El/la Decano/a o Jefe/a de Organismo, debera
resolver sobre la procedencia del permiso debiendo evacuar un informe fundado y, en caso de aprobarlo,
enviar todos los antecedentes al/la Vicerrector/a, a mas tardar al décimo dia de recibido.
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Articulo 211. La Comision de Permiso Sabatico debera pronunciarse respecto del otorgamiento o rechazo
del Permiso, en el plazo de 15 dias corridos contados desde la fecha que el/la Vicerrector/a recibe los
antecedentes de parte del/la Decano/a o Jefe/a de Organismo. Para emitir su informe, la Comision de
Permiso Sabatico, aplicara, como criterio de valoracion, entre otros, la trascendencia del proyecto a realizar,
la oportunidad, la pertinencia de la investigacion, perfeccionamiento u obra artistica, en relacion con el
desarrollo académico de la Universidad.

Articulo 212. El/la Vicerrector/a oficializara la autorizacién del permiso solicitado, a través de una
Resolucién, la que debera ser dictada con al menos un mes de antelacion a la fecha de comienzo del
permiso.

Articulo 213. La Comision de Permiso Sabatico estara presidida por el/la Vicerrector/a e integrada ademas,
por el/la Decano/a o Jefe/a de Organismo a la que esta adscrito el/la interesado/a y por un académico/a
elegido por el Consejo Académico, de entre los/las profesores/as Titulares de los Grupos contemplados

en el articulo 182 del presente Reglamento, de acuerdo a una terna presentada por el/la Rector/a, los

que duraran 3 anos en sus funciones. En caso de impedimento que por cualquier causa afecte a algun/a
miembro titular de la Comision, actuara en calidad de suplente, el/la académico/a que haya obtenido la
segunda mayoria en la eleccion.

Articulo 214. Finalizado el correspondiente periodo Sabatico, el/la Académico/a debera informar al/la
Director/a del Departamento respectivo y a la Direccion de Personal el dia de su reincorporacion efectiva.
Ademas, debera elaborar en el plazo de un mes, una memoria de la actividad realizada, la que contendra en
forma explicita el cumplimiento de los objetivos, y que sera entregada al/la Director/a de Departamento, que
informara al/la Decano/a o Jefe/a de Organismo, quién la remitira al/la Vicerrector/a.

La Comisién de Permiso Sabatico conocera la memoria y calificara el cumplimiento de los objetivos. En
caso que la Comision estime el incumplimiento de éstos, el/la académico/a no tendra derecho a solicitar un
nuevo Permiso Sabatico y la Comision emitira un informe al/la Presidente/a de la Comision de Evaluacion de
la respectiva Facultad, que constituira un antecedente relevante para efectos de su evaluaciéon académica.
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CUARTA PARTE

DEL COMPROMISO INSTITUCIONAL Y DE LA APLICACION
E INTERPRETACION DEL PRESENTE REGLAMENTO

TITULO PRIMERO: DEL COMPROMISO INSTITUCIONAL

Articulo 215. La contratacion de personal en la Universidad de Concepcion en una jornada de trabajo de
44 horas semanales (Dedicacién Normal D.N.) o en una de 33 horas semanales (Dedicacién Especial D.E.)
debera contemplar la obligacién del trabajador o trabajadora a no desempefiar funciones académicas
remuneradas en otras instituciones de Educacion Superior.

Articulo 216. Los trabajadores y trabajadoras que tengan contratada con la Universidad de Concepcion

una jornada de Dedicacién Normal (44 horas semanales) o Dedicacion Especial (33 horas semanales) y que
decidan celebrar o mantener contratos de trabajo o de prestacion de servicios profesionales con cualquier
otra Institucién de Educacion Superior, sean éstas Universidades, Institutos Profesionales o Centros de
Formacion Técnica, de caracter publico o privado, podran solicitar la reduccion de su actual jornada a

Dedicacién Compartida (22 horas semanales), y percibiran la remuneracion proporcional a la nueva jornada.

Exceptuense de lo anterior aquellos trabajadores y trabajadoras de la Universidad que se desempefien en
el Instituto Profesional Virginio Gomez o en el Centro de Formacion Técnica Lota-Arauco, debiendo en todo
caso, realizar estas actividades fuera de su jornada contratada con la Universidad de Concepcion.

Del mismo modo, se exceptuan aquellos trabajadores y trabajadoras, cualquiera sea su jornada de trabajo,
que participen en el ambito de convenios aprobados previamente por el Consejo Académico, debiendo
contar ademas con la autorizacion del Decano respectivo. Esta excepcion le es aplicable igualmente a los
trabajadores y trabajadoras indicados en el articulo 64 del presente Reglamento. Los sefialados convenios
deben considerar el principio de reciprocidad y equivalencia en las prestaciones y atender a actividades

de colaboracién de cardcter institucional (docencia, investigacion o extension) y podrén celebrarse con
Universidades integrantes del Consejo de Rectores asi como con otras instituciones de Educacién Superior
en que exista interés en el desarrollo de ciertas lineas especificas.

Articulo 217. El trabajador o trabajadora que opte por mantener su situacion contractual o celebrar un
contrato de trabajo o de prestacién de servicios profesionales que lo vincule en forma adicional a otra
institucion de Educacion Superior, con las excepciones indicadas precedentemente, tendra derecho a los
beneficios legales generales; a los establecidos en los convenios o contratos colectivos que le rijan y solo
podra impetrar aquellos sefialados en el Reglamento de Personal y que se enuncian a continuacion:
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a) Indemnizacién compensatoria (articulo 86).

b) Indemnizacién por reconocimiento a los servicios prestados en la Institucién (articulo 90).
c) Renta Vitalicia (articulo 91).

d) Premio por antigtiedad (articulo 94).

e) Beca hijo funcionario (articulo 95).

f) Prestaciones por fallecimiento del trabajador o trabajadora (articulo 97).

g) Asignacion de antigliedad por afios de trabajo (articulo 188).

h) Derecho a promocién y ascenso (articulo 201 y siguientes).

Los trabajadores y trabajadoras en referencia, no tendran derecho a los siguientes beneficios:
a) Permiso para perfeccionamiento (articulos 29 y siguientes).

b) Beca Universidad de Concepcidn, Perfeccionamiento (articulos 35y siguientes).
c) Recontratacion por 25% de su jornada (articulo 92).

d) Aguinaldos universitarios.

e) Ascensos por obtencion de grados académicos (articulo 189).

f) Asignacion de mercado (articulo 191).

g) Permiso sabatico (articulo 203).

h) Becas de postgrado (Programas de la Direccion de Postgrado).

i) Apoyos econdémicos en general. (estadias, seminarios, congresos, jornadas, etc.).
j) Postulacion a proyectos financiados con recursos internos.

k) Patrocinio de la Universidad de Concepcién a proyectos especificos.

[) Asignacién de Docencia. (Decreto U. de C. N° 2004-100).

m) Asignacion Académica (articulo 190).
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Articulo 218. Para efecto del otorgamiento de beneficios a que se refiere el presente Titulo, los trabajadores
y trabajadoras, cualquiera sea su jornada, deberan informar por escrito, durante los meses de marzoy
agosto de cada afo, si realizan o no actividades en otras instituciones de Educacion Superior, al Director de
Departamento o Jefe de Organismo respectivo, quienes deberan comunicarlo al Decano 'y a la Direccién de
Personal a mas tardar los dias 31 de marzo y 31 de agosto de cada afio. Ademas, deberan informar bajo el
mismo procedimiento y en forma inmediata, todo cambio de situacion contractual que se produzca en un
periodo distinto de los anteriormente sefialados.

Para asegurar el cumplimiento de lo anterior, el Director de Departamento o Jefe de Organismo, debera
antes de las fechas indicadas, requerir por escrito a los trabajadores de su unidad la informacion sefialada y
remitirla oportuna y obligatoriamente al Decano y a la Direccion de Personal.

Articulo 219. El ejercicio de los derechos institucionales que puede impetrar el trabajador o trabajadora en
conformidad al articulo 217, s6lo procedera cuando el académico que lo solicite tenga a lo menos un afio en
las condiciones establecidas y una vez otorgado alguno de ellos, debera mantenerse en dicha calidad por
los menos un periodo igual.

Articulo 220. Todo nuevo beneficio patrimonial u honorifico que resuelva otorgar la Universidad de
Concepcion a sus académicos debera considerar el grado de compromiso y dedicacién con la institucion.

TITULO SEGUNDO: DE LA APLICACION E INTERPRETACION DEL PRESENTE
REGLAMENTO

Articulo 221. Las normas establecidas en el presente Reglamento, se aplicaran sin perjuicio de lo sefalado
en los contratos o convenios colectivos que se encuentren vigentes.

Articulo 222. En cualquiera de los érganos colegiados establecidos en el Reglamento del Personal, en caso
de producirse un empate resolvera quien presida dicho érgano.”

Articulo 223. Para los efectos de aplicacion de este Reglamento se entendera por habil los dias lunes a
viernes.'

Articulo 224. Correspondera a la Direccion de Personal interpretar y dictar las instrucciones relacionadas
con la aplicacion del presente Reglamento, debiendo informar y responder las consultas que se formulen.

Sin perjuicio de lo anterior, s6lo correspondera al Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Administrativos
impartir instrucciones relacionadas con las remuneraciones del personal académico y no-académico a que
se refiere el presente Reglamento.”™

'8 Articulo incorporado por el Decreto UdeC N°2015-057 de 11.05.15
# Articulo incorporado por el Decreto UdeC N°2015-057 de 11.05.15
5 Articulo cambia de numeracién por modificacién establecida en el Decreto UdeC N°2015-057 de 11.05.15
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1. Las personas que conforman el Cuerpo Académico Regular a la fecha de dictacion del presente
Decreto se entendera que integran la Planta Académica y continuaran rigiéndose por las normas vigentes a
esa fecha, las que subsistiran para este efecto, con excepcion de lo dispuesto sobre planta de puestos (art.
166); Comision de Contrataciones, Promociones y Ascensos de la Facultad, CCPF (art. 181); Comision de
Contrataciones y Promociones de la Universidad de Concepcién, CCPU (art. 182); asignacién académica
(art.190); asignacién de funciones (art. 192 a 194); evaluacion (art. 195 a 200); y permiso sabatico (art. 203 a
214).

En cuanto al permiso sabatico, el requisito de postulacién contemplado en la letra f del articulo 204, solo
considerara las sanciones aplicadas a partir de la entrada en vigencia de este Decreto.

Articulo 2. La Planta Docente se sujetara al siguiente procedimiento para su conformacion:

a) Cada Departamento debera evaluar en un plazo de un afio desde la fecha del presente Decreto la
necesidad de contar o no con Planta Docente para el desarrollo de su disciplina, conforme al Plan
de Desarrollo del Departamento, el Plan Estratégico de la Facultad/Escuela y el Plan Estratégico
Institucional. Informara de dicha decision y sus fundamentos al/la Decano/a o Director/a de Escuela,
adjuntando la/las acta/s de Consejo de Departamento que respalde la decision departamental.

b) Las Facultades y Escuelas, a través de su méxima autoridad, deberén informar a la Vicerrectoria de la
necesidad sefialada por los Departamentos que la componen de manera conjunta y presentaran una
propuesta que debe cautelar el cumplimiento del nimero maximo permitido para la Planta Docente. Para
ello, deberan adjuntar la/las acta/s de Consejo Directivo u érgano colegiado equivalente, que respalden la
decisién y propuesta de la Facultad.

c) Las Facultadesy Escuelas que decidan no implementar dicha Planta Docente, deberan también
informarlo, en el plazo indicado en la letra a.-, a través de su maxima autoridad a la Vicerrectoria,
adjuntando la/las acta/s de Consejo Directivo u érgano colegiado equivalente, fundamentando dicha
decision.

d) Paralaimplementacién de dicha Planta se podra:

(i)  Convertir puestos de Planta Académica vacantes en puestos de Planta Docente, para lo cual
requerira la aprobacion del Consejo de Departamento y del Consejo Directivo de Facultad u 6rgano

colegiado equivalente en el caso de las Escuelas.

(i)  Autorizar el cambio a la Planta Docente de académicos/as de la Planta Académica, que deseen de
manera voluntaria hacerlo.

®Modificado integramente por Decreto UdeC N°2025-038 de 29.04.25
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e) La Vicerrectoria, previo informe de la Direccion de Personal, autorizara la creacion de Planta Docente
conforme a lo sefialado en la letra d.) precedente.

f) Las personas que migren de la Planta Académica a la Planta Docente, quedaran en la jerarquia de
Docente Asistente o Asociado/a, en funcion del cumplimiento de los requisitos de dichas jerarquias, sin
que ello les implique una disminucién de remuneraciones.

g) Una vez aprobada por la Vicerrectoria la creacion de la Planta Docente, en una Facultad o Escuela,
los integrantes de dichas unidades académicas que quieran cambiarse de una planta a otra, deberan
ingresar por concurso cuando se produzca una vacante.

Articulo 3. Conformacion de la Comision de Apelacién, regulada en el articulo 199.

Mientras no existan docentes titulares y docentes asociados/as, la Lista para integrar la Comision de
Apelacion se conformara solo por Profesores/as Titulares. En caso, de haber docentes titulares y docentes
asociados/as pero en numero inferior de seis, se integrara dicha Lista con Profesores/as Titulares en el
numero que sea necesario para completar seis.

Articulo 4. Sobre la jerarquia de Instructor/a:

Las personas que a la fecha del presente Decreto tengan la jerarquia de Instructor/a se mantendran en ella,
aplicandose las normas vigentes a esa época, las que subsistiran para este efecto, con excepcion de las
normas sobre asignacion de funciones y evaluacion salvo en lo atinente a la definicion de sobresaliente en
que bastara que los antecedentes exigidos sean de nivel local, y, ademas, se someteran a las siguientes
normas particulares:

a) Quienes tengan la sefialada jerarquia de Instructor/a a la fecha del presente Decreto, podrdn mantenerse
en ellay continuar su carrera académica, pudiendo ser promovido/a a la jerarquia de Profesor/a Asistente
de la Planta Académica, considerando los requisitos de la normativa vigente a la dictacién de este
Decreto.

b) En el caso de existir Planta Docente en su Departamento podrén solicitar su cambio a la jerarquia de
Docente Asistente de esa Planta, conservando su remuneracion.

c) Los/as Instructores/as con contrato indefinido deberén ser evaluados cada dos afios, mientras
permanezcan en esa jerarquia.

d) Los/as instructores/as podran solicitar su promocién y/o ascenso a la CCPF de la Facultad o Unidad
conforme al articulo 201 vigente a esta fecha.
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

INTRODUCCION

El presente Reglamento contiene las normas de higiene y seguridad que deberan conocer y cumplir las
trabajadoras y trabajadores de la Universidad de Concepcion, con la finalidad de prevenir los riesgos de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. Se dicta en cumplimiento a lo dispuesto en el Codigo
del Trabajo, Decreto Supremo N° 40y en el Articulo 67° de la Ley 16.744 del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, cuyo texto sefiala:

“Las empresas o entidades estaran obligadas a mantener al dia los reglamentos internos de higiene

y seguridad en el trabajo y los trabajadores a cumplir con las exigencias que dichos reglamentos les
impongan. Los reglamentos deberan consultar la aplicacion de multas a los trabajadores que no utilicen
los elementos de proteccion personal que se les haya proporcionado o que no cumplan las obligaciones
que les impongan las normas, reglamentaciones o instrucciones sobre higiene y seguridad en el trabajo.
La aplicacién de tales multas se regira por lo dispuesto en el Parrafo | del Titulo Ill del Libro | del Cédigo del
Trabajo.”

Los objetivos que persigue este Reglamento son los siguientes:

a) Prevenir la ocurrencia de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

b) Controlary eliminar las causas que provocan accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

c) Establecer las obligaciones y prohibiciones que todo el personal universitario debe conocer y cumplir.

d) Informar oportuna y convenientemente a todo el personal acerca de los riesgos que se derivan de sus
labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos.

e) Determinar los procedimientos que deben seguirse cuando se produzcan accidentes del trabajoy
enfermedades profesionales.

La prevencion de riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales requiere que tanto

el empleador como el trabajador y la trabajadora realicen una accion mancomunada y en estrecha
colaboracion para alcanzar los objetivos ya sefialados. Especialmente, poder controlar y evitar las causas
gue provocan los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. Para tener éxito en este propdsito es
preciso contar con la mas amplia colaboracion de todos los trabajadores y trabajadoras de la Universidad.




Reglamento del Personal
Universidad de Concepcion

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

a)

h)

Riesgo profesional: Los riesgos a que esta expuesto el trabajador o trabajadora y que puedan provocarle
un accidente o una enfermedad profesional, definidos expresamente en los Articulos N° 5y N° 7 de la
Ley 16.744.

Accidente del Trabajo: Toda lesion que una persona sufra a causa o con ocasion del trabajo y que le
produzca incapacidad o muerte.

Son también accidentes del trabajo los ocurridos en el trayecto directo de ida o regreso, entre la
habitacion y el lugar de trabajo, y aquéllos que ocurran en el trayecto directo entre dos lugares de trabajo,
aunque correspondan a distintos empleadores.

Se consideraran también accidentes del trabajo los sufridos por dirigentes de organizaciones sindicales
a causa o con ocasion del desempefio de sus cometidos gremiales.

Exceptuense los accidentes debidos a fuerza mayor extrafia que no tengan relacion alguna con el trabajo
y los producidos intencionalmente por la victima.

Accidente del trabajo en el trayecto: Son también accidentes del trabajo los ocurridos en el trayecto
directo, de ida o regreso, entre la habitacién y el lugar del trabajo, y aquellos que ocurran en el trayecto
directo entre dos lugares de trabajo, aunque correspondan a distintos empleadores. En este ultimo caso,
se considerara que el accidente dice relacion con el trabajo al que el trabajador se dirigia al ocurrir el
siniestro (Articulo 5°, inc. 2°, Ley 16.744).

Enfermedad Profesional: Es la causada de una manera directa por el ejercicio de la profesion o el trabajo
que realice una personay que le produzca incapacidad o muerte.

Accion Insegura: Es la violacion de un procedimiento de seguridad aceptado, que permite que se
produzca un accidente.

Condicion Insegura: Existencia de condicion o circunstancia fisica en el ambiente considerada peligrosa
y que puede producir un accidente o enfermedad profesional.

Elemento de Proteccion Personal: Todo equipo, aparato o dispositivo, cuyo principal objetivo es preservar
la integridad fisica del personal durante el desempefio de sus funciones.

Organismo Administrador: Es la mutualidad que administra el seguro social obligatorio contra riesgos
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de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales de la Ley 16.744, de la cual es adherente la
Universidad de Concepcion

i) Comité Paritario de Higiene y Seguridad: Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad son unidades
de trabajo conjunto entre la Universidad y los Trabajadores, que sirve para detectar y evaluar los riesgos
de accidentes y enfermedades profesionales que pudieran sufrir los trabajadores. Se compone de tres
representantes de la Universidad y de tres representantes elegidos por los trabajadores y trabajadoras, en
conformidad con el Decreto 54 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social y Articulo 66 de la Ley 16.744.

j) Departamento de Prevencion de Riesgos: Es aquella dependencia a cargo de planificar, organizar,
asesorar, ejecutar, supervisar y promover acciones permanentes para evitar accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales.

DE LA PREVENCION DE RIESGOS Y SU ORGANIZACION

Articulo 2°. Todo el personal de la Universidad de Concepcidn sera responsable de su propia seguridad y,
para el resguardo de ésta, debera cumplir fielmente las normas de este Reglamento, las disposiciones que lo
complementen y las instrucciones de las jefaturas. El personal que ejerza funciones de direccion y jefatura
debera velar por el cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento.

Articulo 3°. Correspondera a la Direccion de Personal la proposicion de las politicas y procedimientos en
materias de prevencion de riesgos y, a través de la Unidad Seguridad Laboral y Salud Ocupacional, coordinar,
desarrollar y promover acciones permanentes de prevencion de riesgos para evitar accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, las que en conjunto con los directivos y responsables de organismos velaran
por la ejecucién de las acciones propuestas.

Articulo 4°. Las personas que ejerzan funciones de jefatura tendran la obligacion de informar
oportunamente al personal de su respectiva dependencia, acerca de los riesgos que entrafian sus labores,
de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos; ademas deberan hacer cumplir las
disposiciones de higiene y seguridad establecidas para el desarrollo seguro de las actividades que realice su
personal (D.S. N°40). Los jefes directos tendran la responsabilidad de las siguientes acciones:

a) Instruir a su personal para que trabajen con seguridad.

b) Velar por la seguridad individual o colectiva en el trabajo, del personal a su cargo.

c) Velar por el orden, aseo y condiciones ambientales en los lugares de trabajo.

d) Verificar el uso de vestuario de trabajo y equipo de proteccién personal.
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e) Velar por el otorgamiento rdpido de primeros auxilios en caso de lesiones del personal.

f) Informar e investigar todos los accidentes del trabajo ocurridos en las dependencias a su cargo; corregir
las causas y efectuar el seguimiento correspondiente de la implementacion de las medidas correctivas.

Articulo 5°. Todo trabajador o trabajadora debera preocuparse del buen funcionamiento de las maquinarias,
equipos o herramientas que utilice. Debera, asimismo, preocuparse de que su area de trabajo se mantenga
limpia y ordenada, despejandola de obstaculos con el objeto de evitar accidentes a si mismo o a cualquier
persona que transite a su alrededor.

Articulo6°. Las vias de circulacion interna y/o evacuacion deberan estar permanentemente sefaladas
y despejadas, prohibiéndose instalar o depositar en ellas elementos que puedan producir accidentes,
especialmente en caso de siniestros.

Articulo 7°. Los lugares de trabajo deberan mantenerse limpios y ordenados, evitando derramar alimentos u
otros sustancias o productos que pueda producir resbalones o caidas.

Articulo 8°. Todo trabajador o trabajadora que padezca de alguna enfermedad que afecte o disminuya su
capacidad y/o seguridad en el trabajo, debera informar esta situacién en conocimiento de su jefe directo
para que adopte las medidas que procedan, especialmente si padece de epilepsia, mareos, afeccién
cardiaca, disminucion de su capacidad auditiva o visual, etc.

Articulo 9°. El trabajador o trabajadora que haya sufrido un accidente del trabajo y/o enfermedad profesional
y que a consecuencia de ello sea sometido a tratamiento médico, no podra presentarse al trabajo sin que
previamente presente a su jefe directo un certificado de alta médica o certificado de término de reposo
laboral, extendido por el médico tratante del Organismo Administrador. Este control sera de responsabilidad
del jefe directo.

Articulo 10°. Todo trabajador o trabajadora debera conocer:

+ La ubicacion de los equipos de extincion de incendio del sector en el cual trabaja.

+ Laforma de operarlos. En caso contrario debera solicitar su instruccion.
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DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Articulo 11°. El personal que ejerza funciones de jefatura sera responsable de detectar aquellos riesgos
que pudieren originar alguna enfermedad profesional y solicitara a la Unidad Seguridad Laboral y

Salud Ocupacional la asesoria para determinar la naturaleza y oportunidad de los exdamenes médico—
ocupacionales o psicotécnicos. No obstante, en caso que el trabajador o la trabajadora estén disminuidos
fisicamente o ante la presencia de un sintoma sospechoso, a solicitud del jefe directo o del propio afectado,
se efectuara la evaluacion técnica del ambiente de trabajo y los exdmenes médicos o psicotécnicos que
correspondan.

Articulo 12°. Todo trabajador o trabajadora, antes de ingresar a trabajar, podra ser sometido a un examen
meédico preocupacional o podra exigirle al postulante presentar un certificado médico en este sentido.

DE LAS OBLIGACIONES DE INFORMAR DE LOS RIESGOS LABORALES

Articulo 13°. La Universidad tiene la obligacién de informar oportuna y convenientemente a todos sus
trabajadores y trabajadoras, acerca de los riesgos que entrafian sus labores, de las medidas preventivas

y de los métodos de trabajo correctos. Informara especialmente acerca de los elementos, productos y
sustancias que deban utilizar en los procesos o trabajo; sobre la identificacién de los mismos (férmula,
sinénimos, aspectos, color y aroma), sobre los limites de exposicion permisible de esos productos, acerca de
los peligros para la salud y sobre las medidas de control y de prevencién que deban adoptar para evitar tales
riesgos.

Articulo 14°. La obligacion de informar debe ser cumplida al momento de contratar a los trabajadores y
trabajadoras o de generar actividades que implican riesgos, y se hara a través de su jefe directo.

Articulo 15°. La Universidad debera mantener los equipos y dispositivos técnicamente necesarios para
reducir a niveles minimos los riesgos que puedan presentarse en los sitios de trabajo.

Articulo 16°. Los riesgos generales a que pudiera encontrarse expuesto el personal de la Universidad, serian:
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RIESGOS EXISTENTES CONSECUENCIAS! MEDIDAS PREVENTIVAS
Sobreesfuerzos «  Trastornos +  Allevantar materiales el trabajador o trabajadora
fisicos Musculo- debera:

Manejo Manual de esqueléticos
Carga (Dolor Lumbar) 1. Doblar las rodillas,
(MMC)
+  Heridas 2. Mantener la espalda lo més recta posible,
Guia Técnica MMC
(Ley 20.001 DS N°63) +  Fracturas 3. Acercar la carga al cuerpo,
+  Golpes 4. Levantar la carga de modo que la fuerza mayor la

realice la musculatura de las piernas.
+ Caidas
5. Mejorar la forma, tamafio y estabilidad de las
cargas, evitando manipular objetos de geometria
irregular, inestables y/o voluminosos.

6. El manejo manual de carga (materiales), debe
restringirse a la altura nudillo hombro.

7. Es preferible empujar que arrastrar.

8. Evitar sobre exigencia de alcance (aumento de
torque lumbar).

9. Incorporar ciclos trabajo -w descanso.

+  Siesnecesario, considerar la mecanizacién de
los trabajos de manejo manual de materiales (por
ejemplo: tecles, montacargas, carros de arrastre,
transpaletas, carretillas, pallet ajustables en altura,
superficies ajustables en altura, etc.)

«  Para el control de los riesgos en la actividad de
manejo de materiales es fundamental que las
jefaturas y el personal conozcan los procesos,
caracteristicas de los materiales y los riesgos
asociados a ellos.

"Las consecuencias asociadas a los riesgos tienen el caracter de referencial y dependen de forma directa o
indirecta de varios otros factores: como el tiempo de exposicion continuo y discontinuo, intensidades, tipos de
sustancias, concentraciones, mecanismos, etc.
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RIESGOS EXISTENTES CONSECUENCIAS' MEDIDAS PREVENTIVAS

Contacto con + lrritacion +  Correcta manipulacion de dichas sustancias (Mantener

sustancias quimicas . Dermatitis y Leer Hoja de Seguridad)

. Alergias +  Verificar buen estado de envases y sistemas de cierre
de los mismos

. uemaduras . . ) I .
Q «  Trabajar bajo campana y sistemas de ventilacion segtn

+ Intoxicacion la sustancia y concentraciones.

+  Muerte +  Uso de los elementos de proteccion personal (guantes,
lentes protectores, méscara con filtro, delantal, ropa
especial, calzado de seguridad, etc.)

«  Correcto almacenamiento de dichos productos.

+  Correcta ventilacion de los lugares en que se usen
dichos productos.

+  Usar de guantes de neopreno, caucho o acrilonitrilo de
pufio largo especiales segun la sustancia utilizada en el
proceso.

+  Usar de gafas de seguridad, protector facial y mascaras
con filtro si lo requiere el producto.

+  No mantenga alimentos en su lugar de trabajo.

Conocer y aplicar los Reglamentos del Plan de Manejo
de Sustancias y Residuos Peligrosos de la Universidad

(MATPEL).
Proyeccion de particulas Lesiones como por + Enlas actividades que exista riesgo de proyeccion de
ejemplo: particulas, los jefes directos deberdn asegurarse que
las maquinas y equipos cuenten con protecciones
+  Cuerpos extrafios y que éstas permanezcan en su lugar y en 6ptimas
condiciones.

+  Conjuntivitis
+  Los trabajadores y trabajadoras, deben utilizar en forma
permanente gafas o protectores faciales que indique la
+  Quemaduras supervision, tales como lente con vidrio endurecido y
proteccion lateral, protector facial, etc.

*  Erosiones

+  Todos aquellos trabajos de mantencién en que se
utilice arco eléctrico (soldadura) o esmeriles angulares
(galleteras), se debe disponer y utilizar biombos,
que impidan la proyeccién de particulas al resto del
personal.




RIESGOS EXISTENTES

Caidas del mismo y
distinto nivel

Protocolo de exposicion
a ruido, prexor.

CONSECUENCIAS'

Lesiones como:

+  Esguinces

*  Heridas

+  Fracturas

+  Contusiones

«  Lesiones mdltiples y
traumaticas

+  Torceduras
«  Pardlisis

*  Muerte

+  Disminucién de la
capacidad auditiva
(Hipoacusia, Sordera
profesional)
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MEDIDAS PREVENTIVAS

Delimitar pasillos y zonas de transito y mantenerlos
libre de obstaculos.

Evitar correr dentro de la Universidad, por las escaleras
de transito y saltar obstaculos dentro del Campus.

Mantener pisos limpios y secos.

Al subir y bajar por una escalera se debera utilizar el
respectivo pasamanos.

Antes de utilizar una escala de mano (tipo tijeras u
otra) deberd garantizarse su estabilidad y que la base
de ésta quede sélidamente asentada sobre superficies
horizontales y planas. Al utilizar una escala deben
haber 2 personas, una de ellas se encarga de garantizar
la fijacién de la escala (sosteniéndola) y para ayudar a
subir o bajar equipos de trabajo y objetos de forma que
el que sube tenga las manos libres para poder apoyarse
de forma segura.

Cuando se utilice una escala tipo tijeras, cerciorarse
que se encuentre en buen estado y de que esté
completamente extendida, antes de subirse.

Las escalas de mano simple se colocaran de forma que
la distancia desde la base a la pared sea aprox. una
cuarta parte de la longitud de la escala entre ambos
apoyos (formando un éngulo de 75° aprox.).

Sobre 2 metros de altura utilizar cinturén de seguridad
con arnés tipo paracaidas.

Sélo se permitira el uso de superficies de trabajo
estables, con fijaciones adecuadas, prohibiéndose la
utilizacion de superficies improvisadas.

En aquellos lugares, donde el ruido exceda
continuamente los 85 DBA, se deberd utilizar en todo
momento el protector auditivo.

Basado en el nuevo protocolo de vigilancia,

los trabajadores y trabajadoras expuestos
ocupacionalmente a ruido deben cumplir con las
medidas de control que su jefatura directa le informe.
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Contacto con fuego u

objetos calientes

Contacto con energia

eléctrica

CONSECUENCIAS'

Quemaduras
Asfixias

Fuego
descontrolado

Explosion

Muerte

Quemaduras
Incendios

Asfixia por paro
respiratorio
Fibrilacion
ventricular
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MEDIDAS PREVENTIVAS

Verificar que las conexiones eléctricas se encuentren
en buen estado y con su conexién a tierra.

Evitar el almacenamiento de materiales combustibles,
especialmente si éstos son inflamables.

Evitar derrames de aceites, combustibles y otros que
puedan generar incendios y/o explosiones.

Toda area de almacenamiento debe
mantenerse limpia y ordenada.

Al retirarse de las instalaciones, verificar el apagado
de equipos y artefactos eléctricos, tales como, estufas,
hervidores, calefactores, etc.

Informarse y seguir el funcionamiento del plan de
emergencia de las dependencias.

Solicitar capacitacién sobre uso de equipos de
extincién de fuego.

Evitar los trabajos en zonas himedas. Si fuere
necesario se debe proteger usando los medios
para que el personal no entre en contacto con la
electricidad.

Operar equipos y herramientas eléctricas en buen
estado y con las manos secas.

En caso de que se detecte un desperfecto, dar aviso de
inmediato a la Unidad de Mantencidn.

Utilizar elementos de proteccion personal adecuados al
riesgo.

No se deben recargar los enchufes electricos.
No tironear los cables eléctricos.

No operar tableros eléctricos si no esta autorizado




Reglamento del Personal -
Universidad de Concepcion

Movimientos de
Vehiculos

descontrolado
Explosion

Muerte

Contusiones
Fracturas

Incapacidades

RIESGOS EXISTENTES CONSECUENCIAS' MEDIDAS PREVENTIVAS
Contacto con fuego *  Quemaduras «  Verificar que las conexiones eléctricas se encuentren en buen
u objetos calientes . Asfixias estado y con su conexidn a tierra.
Fuego Evitar el almacenamiento de materiales combustibles,

especialmente si éstos son inflamables.
Evitar derrames de aceites, combustibles y otros que puedan
generar incendios y/o explosiones.

Toda area de almacenamiento debe
mantenerse limpia y ordenada.

Al retirarse de las instalaciones, verificar el apagado de
equipos y artefactos eléctricos, tales como, estufas, hervidores,
calefactores, etc.

Informarse y seguir el funcionamiento del plan de emergencia
de las dependencias.

Solicitar capacitacion sobre uso de equipos de extincién de
fuego.

Sélo el personal autorizado y calificado con licencia de conducir
vigente podra conducir los vehiculos de la Universidad u otros
que se utilicen con fines propios de la gestidn universitaria.

Transitar con especial precaucion por dreas peatonales.

Atropellos i . o .
P Respetar limite de velocidad maxima. Al interior de los Campus
de la Universidad, la conduccién no debe superar los 20 Km/h.

Trabajo Repetitivo Trastornos Uso de pausas para recuperacion de musculos como medida
Protocolo Tmert Musculo preventiva.
Minsal esquelgtlcos de Cuando sea posible, automatizar tareas repetitivas.

extremidad

superior. Posibilidades de mantener una movilidad corporal periddica a

fin evitar posturas estaticas.

Uso de medios autosoportantes de herramienta de mano
(tecles, imanes, etc.).

Disminuir el peso de herramientas, envases y materiales.

Planificacion adecuada del Mantenimientos de equipos y
herramientas.

Combinar/Eliminar acciones técnicas inutiles.




RIESGOS EXISTENTES

Trabajo frente al
computador

Uso excesivo de las
cuerdas vocales

Cortes y punzaduras

CONSECUENCIAS!

Trastornos musculo
esqueléticos

Molestias en la
columna

Disfonias
Profesionales

Cortes
Heridas

Contusiones
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MEDIDAS PREVENTIVAS

La altura de la mesa de trabajo debe ser la adecuada para
el trabajador o trabajadora.

Organizar y distribuir los elementos sobre la mesa de
trabajo cuidando que los de mayor uso queden al alcance
delas manos.

Apoyar los antebrazos durante la digitacion.

La ubicacion del monitor debe encontrarse frente al
trabajador o trabajadora y la parte superior de la pantalla
en el plano horizontal con los ojos.

Uso de silla ergonémica.

Adecuada iluminacion sobre la superficie de la mesa de
trabajo.

Hacer pausas de descanso de 5 minutos cada 20 minutos
de digitacion continuada.

Impostar la voz, aprovechando el aire para aumentar la
intensidad o volumen.

Evitar sobreexponer el uso de la voz, realizando pausas.
Hidratarse con agua frecuentemente.

Participar en cursos de prevencion de dafio a la voz.

Examinar el estado de las piezas antes de utilizarlas y
desechar las que presenten el mas minimo defecto.

Desechar el material que se observe con grietas o
fracturas. Utilizar los elementos de proteccion personal,
principalmente guantes y protector facial.




RIESGOS EXISTENTES

Radiacion ultravioleta
por exposicion solar

Exposicion a
radiaciones
ionizantes

Cortes y punzaduras

CONSECUENCIAS!

Eritema (quemadura
solar en la piel

Envejecimiento
prematuro de la piel

Cancer a la piel

Queratoconjuntivitis

Quemaduras
Nduseas
Cancer

Alteraciones de la
reproduccion

Muerte

Eritema (quemadura
solar en la piel

Envejecimiento
prematuro de la piel

Cancer a la piel

Queratoconjuntivitis
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MEDIDAS PREVENTIVAS

Evitar exposicidn al sol en especial en las horas préximas
al mediodia.

Realizar en lo posible trabajos bajo sombra.

Usar protector solar adecuado al tipo de piel. Aplicar
30 minutos antes de exponerse al sol, repitiendo varias
veces durante la jornada de trabajo.

Beber agua de forma frecuente.

Se debe usar ropa con manga larga, casco o sombrero
de ala ancha en todo el contorno con el fin de proteger la
piel, en especial brazos, rostro y cuello.

Usar lentes de sol con filtro UV-A'y UV-B.

El personal que opera los equipos, debe contar Licencia
de Operacion y el equipo debe estar registrado ante la
autoridad competente.

Verificar que las instalaciones cuenten con proteccion
(Ej. blindaje con Plomo) y usar elementos de proteccion
personal (Ej. delantales de Plomo), cuando corresponda.

Uso de pausas para recuperacion de misculos como
medida preventiva.

Cuando sea posible, automatizar tareas repetitivas.

Posibilidades de mantener una movilidad corporal
periddica a fin evitar posturas estéticas.

Uso de medios autosoportantes de herramienta de mano
(tecles, imanes, etc.).

Disminuir el peso de herramientas, envases y materiales.

Planificacion adecuada del Mantenimientos de equipos y
herramientas.

Combinar/Eliminar acciones técnicas inutiles.
Operar bajo control dosimétrico, vigilancia médica

Embarazadas no pueden estar expuestas.
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RIESGOS EXISTENTES CONSECUENCIAS! MEDIDAS PREVENTIVAS

Riesgo psicosocial en + Lesionesy/o « Informarse y participar del Programa

el trabajo enfermedades sobre factores psicosociales UdeC. Encontrara
profesionales de informacidn en la intranet (www.udec.cl/compar/

Protocolo de origen mental. psicosocial).

Vigilancia de Riesgos «  Conocer y utilizar los beneficios que permiten facilitar la

Psicosociales Minsal. compatibilidad de la vida familiar y laboral. 'Guia para la

Conciliacién Trabajo y Familia' en intranet (dirper.udec.cl).

+  Fomentar el apoyo social entre trabajadores y
trabajadoras

+ Informar situaciones y condiciones del trabajo que
pudiesen afectar el bienestar y la salud (fisica, psiquica o
social) de los trabajadores. Y que, por otra parte, también
afectan el buen funcionamiento de las organizaciones.

Exposicion a Silice +  Enfermedades +  Evitar el corte y pulido de hormigdn en seco.
Protocolo de pulmonares, entre .
o - o *  Humectar los materiales.
Exposicion a Silice, ellas la silicosis.
Planesi. «  Utilizar herramientas eléctricas que cuenten con sistemas

de extraccion.

+  Limpiar las areas de trabajo al final de cada turno
o jornada, utilizando sélo equipos de aspiracion o
humectando las areas antes de barrer.

«  Utilizar mascara de proteccion respiratoria certificada de
doble via con filtro para polvo del tipo P100.

«  Prohibir el uso de barba si utiliza proteccion respiratoria
de medio rostro, ya que impide un correcto sello de la
madscara con la cara.
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DE LA INSTRUCCION BASICA EN PREVENCION DE RIESGOS

Articulo 17°. La Direccién de Personal, elaborara un programa anual de capacitacion e instruccion al
personal universitario en materias especificas de prevencion de riesgos. Para estos efectos coordinara
con los jefes de organismos las materias que se deberan incluir dentro del referido programa, teniendo en
consideracion el tipo de actividades o funciones de los trabajadores y las trabajadoras. La deteccion de las
necesidades de capacitacion sera responsabilidad de quienes ejerzan funciones de jefatura.

Articulo 18°. La Direccién de Personal publicara y difundira los cursos y actividades de capacitacion que se
programen, indicando las caracteristicas de los mismos y al tipo de trabajador o trabajadora al que estaran
dirigidos. Estas actividades tendran el caracter de obligatorio.

Articulo 19°. Sera responsabilidad de cada jefatura de organismo velar por la debida capacitacion en
prevencion de riesgos de su personal dependiente, promoviendo y difundiendo la concurrencia de los
trabajadores a los cursos y actividades programadas. Debera preocuparse en forma especial de la
capacitacion de aquellos trabajadores y trabajadoras que asuman nuevas funciones o ingresan por primera
vez a la Universidad.

DE LOS PROCEDIMIENTOS EN CASO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO

Articulo 20°. Ante un accidente del trabajo donde trabajadores o trabajadoras resulten lesionados, se
debera actuar de la siguiente manera:

1) EN CASO DE LESIONES MENORES O SERIAS:

a) El personal que se encuentre en el lugar del accidente debera ocuparse que el afectado reciba
la atencion de primeros auxilios y de su inmediato traslado al policlinico, centro u hospital de la
Mutualidad a la que este adherida la Universidad.

b) Elaccidentado, testigos presenciales o quienes tengan conocimiento del accidente, tendrdn la
obligacion de informar de inmediato del hecho al jefe directo del trabajador o trabajadora, quien
debera investigarlo, utilizando el formulario Informe de Investigacion de Accidente, dentro de las
48 horas siguientes de ocurrido, para determinar las causas que lo originaron y establecer las
respectivas medidas de control.

c) Una vezinvestigado el accidente, el jefe directo y/o jefe administrativo del trabajador o trabajadora
debera remitir de inmediato el Informe de Investigacion de Accidente, junto con el correspondiente
certificado de Atencion Médica otorgado por la Mutualidad a la que este adherida la Universidad,
cuando corresponda, a la Unidad de Seguridad Laboral y Salud Ocupacional.




Reglamento del Personal -
Universidad de Concepcion

d) Los accidentes del trabajo ocurridos en dias habiles después de las 18:30 horas, sabados, domingos
y festivos, se deben informar al Servicio de Guardias de la Universidad con el fin de que este Servicio
coordine las acciones necesarias con el hospital de la Asociacion Chilena de Seguridad.

e) Los trabajadores o trabajadoras que hayan sido atendidos en el hospital de la Mutualidad a la que
este adherida la Universidad por accidente del trabajo o enfermedad profesional, deberan presentar
a su jefe directo previo a reincorporarse a sus labores habituales el Certificado de Alta Médica, y éste
debera remitirlo a la Unidad de Seguridad Laboral y Salud Ocupacional dentro de 24 horas.

f) Los accidentes del trabajo o trayecto que ocurran en alguna actividad o faena fuera de los Campus,
el trabajador o trabajadora debera solicitar atencion médica en el hospital, centro o policlinico de la
Mutualidad a la que este adherida la Universidad de la ciudad donde se encuentre.

2) EN CASO DE LESIONES GRAVES:

Se debe tener presente que se entendera por ACCIDENTE DEL TRABAJO GRAVE, cualquier accidente del
trabajo que:

Obligue a realizar maniobras de reanimacion, u
Obligue a realizar maniobras de rescate, u
Ocurra por caida de altura, de mas de 2 metros, o
+ Provoque, en forma inmediata, la amputacion o pérdida de cualquier parte del cuerpo, o
Involucre un numero tal de trabajadores que afecte el desarrollo normal de la faena afectada.

Ante la ocurrencia de un accidente que presente caracteristicas como las descritas precedentemente, se
debera actuar de la siguiente manera:

Trabajadores y/o trabajadoras:

1. El personal que se encuentre en el lugar del accidente debera ocuparse de que el afectado reciba la
atencién de primeros auxilios y de su inmediato traslado al policlinico u hospital de la Mutualidad a la
que esté adherida la Universidad.

2. Comunicar de inmediato al Jefe directo o quien le reemplace de la ocurrencia del accidente del trabajo
grave.

3. Colaborar en la investigacion del accidente.
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El Jefe directo debera:
1. Suspender inmediatamente las faenas afectadas.

2. Evacuar dichas faenas de estimarse necesario o cuando en éstas exista la posibilidad que ocurra un
nuevo accidente de similares caracteristicas.

3. Cercar el drea afectada y prohibir el ingreso de personas cuando permaneciere el peligro pudiendo
ocasionar otros accidentes. En estos casos el control del o los riesgos debera efectuarse por personal

debidamente entrenado y equipado.

4. Informar a la Direccién de Personal, via telefonica, inmediatamente de ocurrido cualquier accidente
grave de trabajo.

5. Quedar a disposicion de la Direccién de Personal ante la necesidad de requerir informacion adicional.

6. Efectuar investigacion del evento, determinar las causas que lo originaron y establecer medidas
correctivas para evitar su repeticion.

7. Recibiry colaborar con los fiscalizadores de la SEREMI de Salud e Inspeccion del Trabajo cuando éstos
se hagan presentes en el lugar para investigar el siniestro.

8. Ocuparse de subsanar las causas que originaron el accidente del trabajo a objeto de solicitar el
levantamiento de la suspension de las faenas cuando se haga presente el primer inspector de alguno de
los organismos fiscalizadores.

9. Reanudar actividades laborales so6lo cuando se tenga documentada la autorizacion por la Inspeccion del
Trabajo o Seremi de Salud, debiendo mantener copia de ella en el lugar de trabajo.

Direccion de Personal:

1. Conocida la ocurrencia del Accidente del Trabajo Grave o Fatal, informa de inmediato a la Secretaria
Ministerial de Salud y a la Inspeccion del Trabajo que corresponda al domicilio en que éste ocurrio.

2. Quedar a disposicion de los fiscalizadores mientras se investigue el caso.
3. Supervisar que se ejecuten las medidas de control sefialadas por los fiscalizadores.

4. Solicitar el levantamiento de la suspension de las faenas, informando a la Inspeccion del Trabajoy a la
Seremi de Salud, siguiendo los protocolos establecidos por la Superintendencia de Seguridad Social.
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3) EN CASO DE MUERTE:

En caso de accidente del trabajo con consecuencias fatales, el sitio del suceso no debera intervenirse,
excepto cuando sea urgente realizar acciones para controlar la propagacién del peligro, lo cual sélo debera
efectuarse con personal debidamente entrenado y equipado.

En seguida, debera seguirse el procedimiento indicado para caso de Accidente del Trabajo GRAVE.

Articulo 21°. Si el trabajador o trabajadora sufre un accidente en el trayecto, debera concurrir de inmediato a
recibir atencion médica al policlinico del Campus u hospital de la mutualidad, dando simultaneamente aviso
a su respectiva jefatura si procediere.

En estos casos, el procedimiento de denuncia del accidente sera similar al de accidente del trabajo.

Articulo 22°. El accidente de trayecto sera acreditado por el propio accidentado o quien lo represente con el
respectivo Parte de Carabineros u otros medios igualmente fehacientes. Posteriormente debera informar a
la Universidad, a objeto de que ésta extienda una denuncia de accidente en trayecto, si procede. Ademas, se
debera acompanfar un Certificado de horario normal de trabajo del dia del accidente, el que sera extendido
por el jefe del organismo correspondiente.

Articulo 23°. La Direccion de Personal, a través de la Unidad de Seguridad Laboral y Salud Ocupacional,
informara por escrito a la mutualidad correspondiente de todos los accidentes del trabajo que ocurran al
personal universitario.

Articulo 24°. Todo accidente del trabajo ocurrido en la Universidad debera ser investigado por el jefe
directo respectivo con el fin de determinar las causas que lo originaron y aplicar las medidas correctivas
inmediatas. También podra investigarlo el Jefe de Prevencion de Riesgos y el Comité Paritario de Higiene y
Seguridad si procediere.

Articulo 25°. La atencion médica por accidentes laborales o enfermedades profesionales debe requerirse a
la Mutualidad a la que este adherida la Universidad. Sin embargo, excepcionalmente el accidentado podra
trasladarse en primera instancia a un centro asistencial que no sea del Organismo Administrador, solo en
las siguientes situaciones: casos de urgencia o cuando la cercania del lugar donde ocurrié el accidente y su
extrema gravedad asi lo requieran. Se entendera que hay urgencia cuando la condicién de salud o cuadro
clinico implique riesgo vital y/o secuela funcional grave para la persona, de no mediar atencion médica
inmediata. En estos casos se debera informar inmediatamente al Organismo Administrador, a fin de que
tome las providencias del caso.
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DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Articulo 26°. Correspondera a cada Organismo Universitario cumplir con las siguientes obligaciones,
segun lo establecido en el Decreto Supremo N° 594, Articulos 53° y 54°, del Ministerio de Salud; Ley 20.096,
Articulo 19°, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia y Resolucion VRAEA N° 97-054-3:

a) Proporcionar oportunamente los elementos de proteccion personal a los trabajadores y trabajadoras de
su respectiva dependencia de acuerdo a los riesgos y a las funciones que realicen, y reponerlos cuando
éstos dejen de cumplir su objetivo.

b) De la misma manera se procedera cuando se le asignen nuevas tareas a un trabajador, trabajadora o
se cambien sus funciones y éstas presenten algun riesgo no evaluado con anterioridad, en cuyo caso,
ademas, dichas funciones se incorporaran en el anexo de su contrato de trabajo.

c) Correspondera al jefe directo definir, con la asesoria de la Unidad de Seguridad Laboral y Salud
Ocupacional y el Comité Paritario de Higiene y Seguridad cuando proceda, los elementos de proteccion
personal necesarios, los que deberan cumplir con la normativa vigente.

d) Especial atencién se deberd tener en caso de trabajos al aire libre, evitando en lo posible su realizacion
en las horas de mayor exposicion solar (10 a 17 horas entre los meses de septiembre y marzo). Para ello
se debe proveer y exigir el uso permanente, mientras el trabajador o trabajadora se encuentre expuesto
a radiacion solar, de los elementos de proteccion contra la radiacion ultravioleta.

e) Elfinanciamiento de los elementos de proteccion personal, correspondera a cada Organismo
Universitario.

f) El Jefe Directo, debera dejar registro individual de la entrega de elementos de proteccion personal y ropa
de trabajo, enviado una copia a la Unidad de Seguridad Laboral y Salud Ocupacional.

g) Eljefe directo del trabajador o trabajadora debera instruir, o solicitar capacitacion al proveedor, sobre el
correcto empleo de dichos elementos y exigir el uso, cuando corresponda.

Articulo 27°. Sera responsabilidad de cada trabajador o trabajadora la mantencién y uso adecuado de
los elementos de proteccion personal que la Universidad le asigne. Todo trabajador o trabajadora debera
usar en forma obligada los uniformes y elementos de proteccidn que la empresa proporcione, ya que se
consideran elementos de proteccion para realizar en mejor forma su trabajo.

Articulo 28°. El incumplimiento de lo establecido en el articulo anterior podra dar lugar a la aplicacion de
alguna de las sanciones administrativas contempladas en los articulos 77 y 78 del Reglamento del Personal,
previa instruccion de la investigacion correspondiente.
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DE LOS COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Articulo 29°. Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad se constituiran y funcionaran en conformidad a
lo establecido en la Ley 16.744 y Decreto Supremo N° 54.

Articulo 30°. Correspondera al organismo u organismos que represente, otorgar a los integrantes del
Comité Paritario de Higiene y Seguridad las facilidades para participar y desempefiar adecuadamente sus
funciones, de manera que el Comité cumpla eficazmente con sus objetivos.

Articulo 31°. Los acuerdos de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad deberan ser remitidos al jefe
del Organismo correspondiente, quien velara por la oportuna y adecuada concrecion de dichos acuerdos.

Articulo 32°. Sera responsabilidad del jefe de organismo velar por la adecuada participacion de los

representantes de la Universidad en las reuniones y actividades de los Comités Paritarios de Higiene 'y
Seguridad, asi como del cumplimiento de sus responsabilidades.

TITULO II: DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 33°. El personal universitario tendra, entre otros, los siguientes derechos y obligaciones de caracter
general:

a) Recibir todas las prestaciones del Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Ley N° 16.744.

b) Recibir oportunamente los elementos de proteccion personal necesarios segun las actividades y riesgos
asociados y la instruccion sobre el uso correcto de éstos de parte del jefe directo.

c) Conocer las disposiciones de este Reglamento y cumplirlas en toda su extension.

d) Informar de inmediato a su jefe directo la ocurrencia de un accidente del trabajo o de trayecto y solicitar,
a su vez, la oportuna atencion médica.

e) Prestar sumaxima colaboracion en la investigacion de los accidentes del trabajo, declarando en forma
veraz y completa los hechos que le ocurrieren personalmente o que presenciare.

f) Consultar al jefe inmediato respecto de cualquier duda que se le presente en materia de seguridad en el
trabajo.

g) Informar oportunamente a su jefe inmediato de toda condicién y/o accién insegura, como asimismo,
de cualquier anormalidad que pueda dar origen o influir en la ocurrencia de accidentes del trabajo o
enfermedades profesionales.
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K)
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Hacer uso apropiado de las instalaciones, materiales, dispositivos de seguridad y demas medios
suministrados para su proteccion o la de terceros.

Mantener limpio y ordenado su lugar de trabajo y eliminar de él las condiciones inseguras que puedan
ocasionar accidentes del trabajo o enfermedades profesionales.

Dar cuenta a su jefe inmediato del deterioro o pérdida del elemento de proteccion personal que se le
haya entregado, declarando la causa que lo origind y solicitar su reposicion, previa entrega del elemento
deteriorado.

Conocer la ubicacion exacta de los equipos de extincion de incendio del sector en el cual trabaja y la
forma de utilizarlos.

Dar la alarma y aviso a su jefe directo al detectar un incendio u otra emergencia y hacer uso de su buen
criterio para solucionar anticipadamente el problema.

Conocer y ejecutar el plan de evacuacion respectivo, cifiéndose a las instrucciones de la Facultad u
Organismo para casos de emergencia.

Evitar riesgos que se puedan producir como consecuencia de luces y otros equipos encendidos en
forma innecesaria.

Acatar el tratamiento médico prescrito por el Organismo Administrador con motivo de un accidente del
trabajo o enfermedad profesional, asi como los controles que puedan derivarse.

Dar cuenta a su jefe inmediato de cualquier enfermedad que padezca y que afecte su capacidad y
seguridad en el trabajo, especialmente si se trata de vértigos, mareos, afeccion cardiaca, disminucion de

su capacidad auditiva, visual, etc.

Asistir a las actividades de capacitacion sobre seguridad e higiene laboral que sean coordinadas por la
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional.

Cumplir con los procedimientos de trabajo establecidos.
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DE LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EN LA CARGA Y DESCARGA DE
MATERIALES

Articulo 34°. La manipulacion comprende toda operacion de transporte o sostén de carga, cuyo
levantamiento, colocacién, empuje, traccion, porte o desplazamiento exija esfuerzo fisico de uno o varios
trabajadores o trabajadoras. Cuando se determine que debera manipular una carga, se debera considerar:

a) Sila manipulacion manual es inevitable y las ayudas mecdnicas no pueden usarse, no se permitira que
se opere con cargas superiores a 23 kilogramos.

b) Se prohiben las operaciones de carga y descarga manual para la mujer embarazada.

c) Las trabajadoras no podran llevar, transportar, cargar, arrastrar o empujar manualmente y sin ayuda
mecanica, cargas superiores a los 20 kilogramos.

MEDIDAS DE PROTECCION DEL PERSONAL A LA EXPOSICION DE RADIACION ULTRAVIOLETA DE ORIGEN
SOLAR (Articulo 19° de la Ley N° 20.096 y Decreto Supremo N° 594 del Ministerio de Salud)

Articulo 35°. La Universidad, sobre la base de los dafios que produce la radiacion ultravioleta (UV) y
ampliando los alcances de exposicion establecidos por los Ministerios de Salud y del Trabajo, define como
personal expuesto a radiacion ultravioleta, a todo trabajador que ejecuta labores sometido a radiacion solar
directa en dias comprendidos entre el 1 de septiembre y el 31 de marzo, entre las 10.00 y las 17.00 horas,

y aquellos que desempefian funciones habituales bajo radiacion UV solar directa con un indice UV igual o
superior a 6, en cualquier época del afio.

Los jefes directos del personal expuesto deben realizar la gestion del riesgo de radiacién UV adoptando
medidas de control adecuadas al mismo, las que pueden ser de ingenieria, administrativas, uso de
elementos de proteccién personal, o combinacién de éstas. En todo caso, deberan a los menos tomar las
siguientes medidas:

a) Informar al personal bajo su dependencia sobre los riesgos especificos de exposicion laboral a radiacién
UV de origen solar y sus medidas de control en los siguientes términos: “La exposicion excesiva y/o
acumulada de radiacion ultravioleta de fuentes naturales o artificiales produce efectos dafinos a corto
y largo plazo, principalmente en ojos y piel que van desde quemaduras solares, queratitis actinica 'y
alteraciones de la respuesta inmune hasta fotoenvejecimiento, tumores malignos de piel y cataratas a
nivel ocular.”

b) Publicar diariamente en un lugar visible el indice UV estimado sefialado por la Direcciéon Meteoroldgica
de Chile y las medidas de control que se deben aplicar, incluidos los elementos de proteccion personal.
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c) Identificar al personal expuesto; detectar los puestos de trabajo e individuos que requieren medidas de
proteccion adicionales y verificar la efectividad de las medidas implementadas a su respecto.

d) Mantener un sistema de gestién del personal expuesto que permita verificar la efectividad de las
medidas implementadas al respecto, asi como para detectar puestos de trabajo o personal que
requieran medidas de proteccion adicionales. Las medidas especificas de control a implementar, segun
necesidad, son:

1. Ingenieria: realizar un adecuado sombraje de los lugares de trabajo para disminuir la exposicion
directa a la radiaciéon UV (tales como techar, arborizar, mallas oscuras y de trama tupida, parabrisas
adecuados, entre otros);

2. Administrativas: si la labor lo permite, calendarizar faenas, horarios de colacion entre 13:00 y las
15:00hrs en lugares con sombraje adecuado, rotacion de puestos de trabajo con la disminucién de
tiempo de exposicion;

3. Elementos de proteccion personal, segun el grado de exposicion,

e) Mantener un programa de instruccion para los trabajadores y trabajadoras, de duracién minima de una
hora cronoldgica semestral, sobre el riesgo y consecuencias para la salud por la exposicion a radiacion
UV y medidas preventivas a considerar. Este programa debe constar por escrito.

En relacién a los elementos y medidas de proteccion del personal que la Universidad ha definido para

prevenir el dafo por la exposicion directa del personal a radiacion ultravioleta de origen solar, es obligatorio

cumplir con el uso de:

1. Casco de seguridad con pantalla de sol sobre nuca para resguardar la zona del cuello, gorro tipo
legionario o sombrero de ala ancha, segun sea el tipo de riesgo al que se encuentre expuesto.

2. Casaca, camisa o polera manga larga, colores oscuros (verde, azul, gris).
3. Pantalén u overol de pierna larga.

4. Gafas para el sol con proteccion UV.

5. Calzado que cubra toda la piel. Prohibido el uso de sandalias.

6. Bloqueador solar segun tipo de piel del trabajador (FPS 50+).

7. Beber agua con regularidad para reponer la sudoracion (hidratacion).
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8. Informarse cada dia con su jefatura directa sobre los niveles de radiacion solar UV para organizar su
trabajo.

SOBRE LOS RIESGOS DE EXPOSICION A PLAGUICIDAS

Articulo 36°. Se considerara que un trabajador o trabajadora se encuentra expuesto a plaguicidas cuando
se desempefia en actividades que impliquen contacto (manipulacion, preparacion y aplicacién) o cercania a
la sustancia encontrandose en la vecindad inmediata a las vias de ingreso al medio interno del organismo,

estas son piel, mucosas, respiratoria y digestiva.

Dentro de las principales actividades laborales en las cuales se podria presentar exposicion a plaguicidas se
encuentran:

+ Aplicacion de plaguicidas via aérea o terrestre.
+ Aplicacion de plaguicidas en edificios, viviendas, bodegas, lugares publicos, etc.

+ Aplicacion de plaguicidas en campafia y emergencias sanitarias y/o fitosanitarias (ej. Chagas,
mosquitos, etc.)

+  Operacion de cdmara de fumigacion (camaras de bromuro de metilo y de anhidrido sulfuroso).
« Fumigacion de silos, bodegas, barcos, entre otros.

Las vias de ingreso al organismo son: piel, mucosas, respiratoria y oral. En el caso de las intoxicaciones de
origen laboral, las principales vias son la via respiratoria y piel.

La Universidad aplicara el Protocolo de Vigilancia Epidemioldgica de Trabajadores Expuestos a Plaguicidas
y asi establecer una herramienta que permita evitar o detectar tempranamente los dafios en la salud de los
trabajadores por la exposicion a plaguicidas, con el objetivo:

+ Identificar a los trabajadores expuestos.

+ Identificar las condiciones ambientales laborales de mayor riesgo.

+ Incorporar a los trabajadores expuestos al programa de vigilancia.

« Detectar oportunamente trabajadores con sobre exposicion o intoxicados y las medidas de accion.
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« Implementar las medidas preventivas.

Contar con informacién epidemiolégica para la actualizacion de normativa en la materia e
implementacién de acciones preventivas.

Los trabajadores o trabajadoras expuestos seran incorporados por los organismos administradores de la
Ley N° 16.744 a un programa de vigilancia. Esta vigilancia incluye dos areas: la evaluacién del ambiente de
trabajo y la evaluacion de salud del trabajador.

FACTORES DE RIESGO DE LESIONES MUSCULOESQUELETICOS DE EXTREMIDADES SUPERIORES
(Referida en el punto 9, articulos 110 a, 110 a.1, 110 a.2 y 110 a.3 del D.S. N° 594)

Articulo 37°. Trastorno Musculoesquelético (TME): Es una lesion fisica originada por trauma acumulado,
que se desarrolla gradualmente sobre un periodo de tiempo como resultado de repetidos esfuerzos sobre
una parte especifica del sistema musculoesquelético.

Sera responsabilidad de la Universidad aplicar la lista de chequeo MINSAL. Su aplicacion permitira
identificar a los trabajadores y trabajadoras expuestos a factores de riesgo de TMERT- EESS, segun lo
descrito en los protocolos de vigilancia de la salud y de factores de riesgos elaborados por el Ministerio de
Salud, con el objetivo de:

Evaluar preliminarmente el nivel de riesgo en las tareas analizadas.
Obtener informacion que sirva para la correccion de los factores de riesgo identificados.

Obtener informacién para elaboracién de programas de mejoramiento (prevencién y control).

FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO

Articulo 38°. Es deber del empleador evaluar el nivel de exposicion al riesgo psicosocial en el lugar donde
se desemperien sus trabajadores y trabajadoras, y realizar las acciones necesarias para disminuir dicha
exposicion, todo ello, de acuerdo a las normas e instrucciones contenidas en el Protocolo de Vigilancia de
Riesgos Psicosociales, cuyo contenido actual fue aprobado mediante Resolucion Exenta N° 1433, de fecha
10 de noviembre de 2017, del Ministerio de Salud.

Los riesgos psicosociales son entendidos como todas las situaciones y condiciones del trabajo que se
relacionan con: el tipo de organizacion, el contenido del trabajo y la ejecucion de la tarea, los cuales tienen
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la capacidad de afectar en forma negativa, el bienestar y la salud (fisica, psiquica o social) del trabajador
y sus condiciones de trabajo. Y que, por otra parte, también afectan el buen funcionamiento de las
organizaciones.

La medicion del riesgo psicosocial laboral se realizara utilizando cualquiera de las dos versiones del
cuestionario SUSESO/ISTAS21, de acuerdo a la realidad organizacional o a los resultados obtenidos en
evaluaciones anteriores, siguiendo las normas y metodologia establecidas por la SUSESO; sin perjuicio de la
evaluacion que corresponda realizar en caso que se califique como profesional una enfermedad por salud
mental.

Para efectos de lo anterior, la Universidad cuenta con un comité de aplicacion del protocolo de riesgos
psicosociales, integrado por igual numero de representantes del empleador y de los trabajadores, con un
minimo de 4 y un maximo de 10 miembros, dentro de los cuales considera, en caracter de obligatorio, a lo
menos un representante del Comité Paritario, un representante de la Unidad de Prevencion de Riesgos o del
Departamento de Recursos Humanos y representantes de los sindicatos; correspondiéndole a dicho Comité
la planificacion del cronograma y modalidad de aplicacion del cuestionario, la definicién de los asesores y
expertos para la aplicacion del cuestionario y andlisis de resultados, la definicion de las unidades de analisis,
la difusion de la actividad, sensibilizacién y motivacién para la participacion de los trabajadores, la definicién
del equipo de encargado de recoger, tabular y analizar los resultados de las encuestas, conocer el analisis
de los resultados, la definicion de los contenidos a difundir y los grupos a quien se le entregara el resultado,
difundir a quien corresponda los resultados, y la proposicion de posibles intervenciones preventivas y
solucion de problemas.

Ademas de la evaluacion periddica de riesgo psicosocial que toda empresa u organizacion debe realizar, la
Universidad podra hacer una solicitud de evaluacién de riesgo e intervencion psicosocial laboral, siempre
gue se cumpla con el requisito de acuerdo explicito y consensuado entre las partes involucradas, esto es,
gerencia y trabajadores o sus representantes, los que normalmente estan representados en el Comité
Paritario de Higiene y Seguridad. Esta solicitud debe ser elevada al Organismo Administrador de la Ley
correspondiente.

VIGILANCIA DEL AMBIENTE DE TRABAJO Y DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON EXPOSICION A
SILICE

Articulo 39°. Con la aplicacion del Protocolo PLANESI, La Universidad, contribuira a disminuir la incidencia y
prevalencia de la silicosis, entregando directrices para la elaboracion, aplicacion y control de los Programas
de Vigilancia Epidemioldgicos de la Salud de los trabajadores y trabajadoras.

De acuerdo a lo establecido en los articulos 66 bisy 68 de la ley N° 16.744; articulo 21 del D.S. N° 40, de
1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; articulo 184 del Cédigo del Trabajo; articulo 53, del D.S. N°
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594 de 1999, del Ministerio de Salud, y en el contexto del Plan Nacional de Erradicacion de la Silicosis, sera
responsabilidad de los Empleadores:

a)

h)

Tomar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores y
trabajadoras, manteniendo las condiciones adecuadas de salud y seguridad en el trabajo.

Implantar todas las medidas relacionadas con la salud y seguridad en el trabajo que les prescriban las
instituciones fiscalizadoras y el organismo administrador de la ley N° 16.744.

Informar oportuna y convenientemente a todos sus trabajadores acerca de los riesgos que entrafian sus
labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos.

Implementar un sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo, que incluya la gestion del riesgo
de exposicion a silice, para todos los trabajadores, cualquiera sea su dependencia, cuando en su
conjunto agrupen a mas de 50 trabajadores.

Proporcionar a sus trabajadores y trabajadoras, los equipos e implementos de proteccion personal
necesarios, sin costo para ellos.

Participar en conjunto con el organismo administrador en todo el proceso establecido en el presente
Protocolo.

Entregar al organismo administrador todos los antecedentes solicitados por éste, y darles las facilidades
para que realicen las evaluaciones cuantitativas y cualitativas de exposicion a silice.

Dar las facilidades para que los trabajadores y trabajadoras asistan a realizarse los examenes a los que
sean citados.

PROTOCOLO DE VIGILANCIA DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EXPUESTOS
OCUPACIONALMENTE A RUIDO (PREXOR)

Articulo 40°. Con la finalidad de proteger la salud auditiva de los trabajadores y trabajadoras expuestos
ocupacionalmente a ruido, la Universidad a través de la elaboracion e implementacion del Protocolo
(PREXOR) detectarg, evaluara y controlara aquellas actividades y puestos de trabajo donde exista
exposicién ocupacional a ruido.

Objetivos Especificos:

a)

Instaurar dentro de la empresa una cultura preventiva sobre la prevencion de pérdida auditiva de origen
laboral.
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b) Establecer un programa coordinado, con apoyo del Organismo Administrador, en temas de prevencion e
higiene ocupacional para trabajadores y trabajadoras expuestos ocupacionalmente a ruido.

PROGRAMA DE VIGILANCIA AMBIENTAL Y SALUD POR EXPOSICION A ASBESTO

Articulo 41°. El programa de vigilancia esta enfocado en la prevencion de la exposicion, por un lado, y por
otro, en detectar precozmente el dafio sobre la salud de los trabajadores cuando la prevencion no tenga la
cobertura esperada, incluyendo para tal fin la deteccion y el monitoreo ambiental del lugar de trabajo, junto
con la evaluacion periddica de la salud de los trabajadores expuestos

Dar a conocer la normativa vigente y procedimientos de trabajo seguro para la remocion de materiales que
contengan asbesto, con el fin de minimizar la exposicion ocupacional y hacia la comunidad.

PROTOCOLO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE TRABAJADORES EXPUESTOS A CITOSTATICOS

Articulo 42°. Se consideran fuentes de exposicion laboral, las tareas que involucran exposicion
a citostaticos en: Industria Farmacéutica Instalaciones destinadas a preparacion de citostaticos,
instalaciones destinadas a administracion de citostaticos y unidades de distribucion de citostaticos.

Los riesgos laborales derivados de la manipulacién de los agentes citostaticos deben ser evaluados, y si no
es posible su eliminacién se deben adoptar todas las medidas necesarias para su minimizacion.

PROTOCOLO VIGILANCIA DE TRABAJADORES EXPUESTOS A CONDICIONES HIPERBARICAS

Articulo 43°. Trabajador/a que se desempefia laboralmente, en algun momento de su jornada, en
condiciones de presién ambiental superior a 1T atmdsfera absoluta (ATA). Lo anterior incluye, segun la
definicion sefialada en el Reglamento de Buceo para Buzos Profesionales, a los todos los trabajadores
que realizan actividades de buceo profesional: buzo mariscador, buzo especialista, buzo comercial, buzo
instructor, instructor profesional de buceo deportivo y personal que realiza tareas de asistencia clinica en
camaras hiperbaricas.

Para efectos del protocolo, los organismos administradores de la ley, deben realizar examenes y llevar
un registro periodico de la evaluacion de los trabajadores que: x Se expondran x Se exponen, y x Aquellos
gue terminen su exposicion laboral a condiciones hiperbaricas Considerando lo anterior, se definen las
siguientes evaluaciones:
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EVALUACION ‘ DESCRIPCION
Preocupacional Corresponde a los exdmenes que se realizan para obtener la matricula de buzo.
. Corresponde a los examenes que se requieren para renovar la matricula de
Ocupacional . .
buceo y se realiza 1 vez al afio.
De vigilancia Corresponde a las radiografias de caderas y hombros que se realizan junto al
examen ocupacional, cada 2 afios, sélo los afios pares.
Corresponde a los exdmenes que se deben realizar cuando el o la trabajadora
De egreso deja de exponerse al riesgo por algin motivo. Tiene una vigencia anual Serd

responsabilidad del empleador dar aviso del cese de exposicion al OAL en un
plazo de 30 dias corridos ocurrido el hecho.

Corresponde a los exdmenes que se deben realizar cuando el o la trabajadora

deja de exponerse al riesgo por algin motivo. Tiene una vigencia anual Serd

responsabilidad del empleador dar aviso del cese de exposicion al OAL en un
plazo de 30 dias corridos ocurrido el hecho.

En caso de accidente

DEL MANEJO DE SUSTANCIAS Y RESIDUOS PELIGROSOS

Articulo 44°. El “Reglamento interno de residuos peligrosos” regula el manejo seguro de los residuos
peligrosos que se generan en la Universidad de Concepcion, garantizando la proteccion a la salud del
personal, medio ambiente e infraestructura.

Articulo 45°. El “Reglamento de Manejo de Sustancias Peligrosas” y “Reglamento de Manejo de Gases”,
regulan el manejo (adquisicién, almacenamiento y transporte) de sustancias quimicas y de las condiciones

de seguridad (en la recepcién, instalacion, almacenamiento, manipulacién y despacho) de los cilindros de
gases o estanques al interior de laboratorios y bodegas respectivamente en la Universidad de Concepcion.

TITULO IlI: DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 46°. Quedan estrictamente prohibidas en los lugares de trabajo, entre otras, las siguientes
acciones:

a) Introducir y/o consumir drogas y bebidas alcohdlicas.

b) Presentarse en condiciones fisicas incompatibles con sus funciones (enfermo, en estado de ebriedad,
drogadiccion, etc.).
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Fumar al interior de los edificios e instalaciones universitarias, excepto en los espacios al aire libre en
que no haya prohibicién explicita (Ley 20.105, Ministerio de Salud; Resolucién VRAEA 2006-283-3).
Encender fuego en lugares en que ello esté prohibido o implique riesgo de incendio.
Almacenar materiales peligrosos en envases, cantidades y lugares en que puedan constituir riesgo para
las personas, instalaciones o medioambiente. Asimismo, el almacenamiento de estos materiales sin la
correspondiente identificacion.
Vaciar a la red publica de desagties de aguas servidas, sustancias radiactivas, corrosivas, venenosas,
infecciosas, explosivas, inflamables o que tengan caracter peligroso en conformidad a la legislacion
vigente.
Incorporar a las napas de agua subterranea de los subsuelos o arrojar en los canales de regadio,
acueductos, rios, esteros, quebradas, lagos, lagunas, embalses 0 en masas o en cursos de agua en
general, las aguas contaminadas con productos toxicos de cualquier naturaleza, sin ser previamente

sometidos a tratamientos de neutralizacion o depuracion en conformidad a la legislacion vigente.

Bloquear, dafiar o manipular, sin causa justificada, equipos o instalaciones para el combate de incendios
(grifos, extintores, red humeda, etc.).

Sobrecargar circuitos eléctricos, reforzar fusibles, etc.
Entrar sin autorizacion a recintos con acceso restringido
Operar o poner en movimiento, sin autorizacion, maquinas, equipos, etc.

Operar o dejar fuera de servicio, sin causa justificada, dispositivos de seguridad, alarmas de incendios,
alarmas contra robos, etc.

Accionar o intervenir cualquier dispositivo que exhiba la tarjeta “Bloqueo de Equipos”.

Viajar en vehiculos o trasladarse en maquinas que no estén disefiadas y habilitadas especialmente para
el transporte de personas.

Retirar, rayar o destruir material visual o de otro tipo, tales como afiches o publicaciones destinados a la
promocién de la prevencion de riesgos.

Trabajar sin los elementos de proteccion personal mientras existan las condiciones de riesgo que
obliguen su uso.
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q) Vender o efectuar cualquier tipo de negocio con los elementos de proteccién personal.
r) Jugar, empujarse o agredirse.
s) Dormir, comer o preparar alimentos, excepto en lugares habilitados para ello.

t) Efectuar cualquier manipulacion manual de carga que implique riesgos a su salud o condiciones fisicas.

Articulo 47°. Todo trabajador debera conocer y cumplir las normas de seguridad a que se refiere la Ley N°
16.744 y sus decretos complementarios vigentes o que en el futuro se dicten, relacionados con las labores
que debe efectuar o con las actividades que se desarrollan dentro de la Universidad.

TITULO IV: DE LAS SANCIONES

Articulo 48°. El personal universitario que no dé cumplimiento a alguna de las normas contenidas en el
presente Reglamento, se hara acreedor a sancion, las que podran consistir en amonestaciones verbales,
amonestaciones escritas y/o multas, de acuerdo con las disposiciones reglamentarias y legales vigentes.

No obstante lo sefialado, la Autoridad Universitaria podra determinar la realizacién de una investigacion de
acuerdo al Reglamento de Investigaciones Administrativas de la Universidad de Concepcion.

TITULO V: DEL PROCEDIMIENTO DE RECLAMOS

Articulo 49°. Las resoluciones respecto de las cuales se pueden interponer los recursos que la ley N° 16.744
franquea, como calificacion de siniestros laborales, las relativas a la constitucion de beneficios econdmicos,
como indemnizaciones y pensiones y las de fijacion de tasas de cotizacion adicional diferenciada y otras
gue también pueden ser objeto de tales recursos. Si el afectado con esa resolucion tiene fundamentos para
estimar que ella consider6 inadecuadamente los hechos o el derecho, puede solicitar que se modifique o
deje sin efecto, lo que debe hacer a través de los recursos de reclamacion contenidos en la misma Ley.

Articulo 50°. Las acciones para reclamar las prestaciones por accidentes del trabajo o enfermedades
profesionales prescriben en el término de cinco afios, contados desde la fecha del accidente del trabajo o
desde el diagnostico de la enfermedad.
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Articulo 51°. Sobre Articulo 77° de la Ley 16.744.

Los afiliados o sus derechohabientes, asi como también los organismos administradores, podran reclamar
dentro del plazo de 90 dias habiles ante la Comision Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales, de las decisiones de los Servicios de Salud o de las Mutualidades, en su
caso, recaidas en cuestiones de hecho que se refieran a materias de orden médico. Las resoluciones

de la Comisidén seran apelables, en todo caso, ante la Superintendencia de Seguridad Social dentro del
plazo de 30 dias habiles, la que resolvera con competencia exclusiva y sin ulterior recurso. Sin perjuicio

de lo dispuesto en los incisos precedentes, en contra de las demas resoluciones de los organismos
administradores podra reclamarse, dentro del plazo de 90 dias habiles, directamente a la Superintendencia
de Seguridad Social.

El trabajador afectado por el rechazo de una licencia o de un reposo médico por parte de los organismos
de los Servicios de Salud, de las instituciones de Salud Previsional o de las Mutualidades de Empleadores,
basado en que la afeccidn invocada tiene o no tiene origen profesional, segun el caso, debera concurrir ante
el organismo de régimen previsional a que esté afiliado, que no sea el que rechazé la licencia o el reposo
meédico, el cual estara obligado a cursarla de inmediato y a otorgar las prestaciones médicas o pecuniarias
que correspondan, sin perjuicio de los reclamos posteriores y reembolsos, si procedieren, que establece
este articulo.

En la situacién prevista en el inciso anterior, cualquier persona o entidad interesada podra reclamar
directamente en la Superintendencia de Seguridad Social por el rechazo de la licencia o del reposo médico,
debiendo ésta resolver, con competencia exclusiva y sin ulterior recurso, sobre el caracter de la afeccion
que dio origen a ella, en el plazo de treinta dias contados desde la recepcion de los antecedentes que se
requieran o desde la fecha en que el trabajador afectado se hubiere sometido a los exdmenes que disponga
dicho organismo, si éstos fueren posteriores.

Si la Superintendencia de Seguridad Social resuelve que las prestaciones debieron otorgarse con cargo a un
régimen previsional diferente de aquel conforme al cual se proporcionaron, el Servicio de Salud, el Instituto
de Normalizacion Previsional, la Mutualidad de Empleadores, la Caja de Compensacion de Asignacion
Familiar o la Institucion de Salud Previsional, segun corresponda, deberan reembolsar el valor de aquéllas

al organismo administrador de la entidad que las solvento, debiendo este ultimo efectuar el requerimiento
respectivo. En dicho reembolso se debera incluir la parte que debid financiar el trabajador en conformidad al
régimen de salud previsional a que esté afiliado.
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ARTICULO TRANSITORIO

Articulo Transitorio. El presente Reglamento empezara a regir a contar del 1 de noviembre de 2019, fecha
en la que quedara derogado el Reglamento de Higiene y Seguridad anterior. La Direccion de Personal debera
someter el presente reglamento a consideracion del comité paritario a lo menos 15 dias antes de la fecha
en que comience a regir y entregar copia digital del mismo a cada trabajador o trabajadora a través de la
plataforma DLE, sin perjuicio de su incorporacion en la intranet institucional y en la pagina de la Direccién de
Personal, para efectos de publicidad.

Concepcion, 30 de septiembre de 2019.




unverscadce corcspoen IR
REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACION ACADEMICAY

Articulo 1. El presente Reglamento regula el proceso de evaluacién académica, destinado a determinar

el rendimiento y desempeno del Cuerpo Académico Regular, en sus dos plantas, en las tareas o labores
propias de su cargo en la Facultad o Unidad, en un periodo determinado de acuerdo con los articulos 195 al
200 del Reglamento de Personal.

Los Manuales de Procedimientos de Evaluacion del Cuerpo Académico Regular de cada Facultad o Unidad,
deberan sujetarse a las normas del presente Reglamento.

Articulo 2. La evaluacion se entendera aplicable a todo el personal perteneciente al Cuerpo Académico
Regular y debera realizarse en estricta concordancia con la caracterizacién de cada planta y de cada
jerarquia, de acuerdo con los articulos 169, 169 Bis y 169 Ter, y con estricto apego a los periodos sefialados
en el articulo 196 del Reglamento de Personal.

Articulo 3. Para los fines de la evaluacion se entendera por labor académica la resultante global de todas las
actividades que, junto con las asignadas, fueran realizadas por el personal del Cuerpo Académico Regular
durante el periodo que se evalua, de acuerdo con los articulos 192 al 194 del Reglamento de Personal.

Articulo 4. Se consideraran actividades académicas: el perfeccionamiento, la docencia de pregrado,
postgrado y formacion permanente, la investigacion, la generacion de propiedad intelectual, la creacion
artistica, la innovacion, la vinculaciéon con el medio (que incluye la extension, la prestacion de servicios y la
asistencia técnica con impacto académico), la direccion o administracién académica y, en general, cualquier
otra en que el/la académico/a haya participado o colaborado con la Universidad, en relacién con sus
funciones y que constituya un aporte para ella.

Un detalle de las actividades académicas que se podran considerar se incluye en el Anexo 1.1y 1.2. de este
Reglamento.

Articulo 5. Seran funciones de la Comision de Evaluacion las siguientes:

1. Evaluar a todo el personal del Cuerpo Académico Regular de sus respectivas Facultades o unidades
académicas, cualquiera sea su planta y jerarquia, conforme al Reglamento de Personal.

2. Determinary ponderar el rendimiento y desempefio del personal evaluado, conforme a las normas de
procedimientos generales contenidas en el presente Reglamento y a las del Manual de Procedimientos
elaborado por la respectiva Facultad o unidad académica.

7 Modificado integramente junto a sus anexos por Decreto UdeC N° 2025-038 de 29.04.25
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3. Aplicar los Formularios y pautas particulares de evaluacion que se determine en el Manual de
Procedimientos elaborado por la respectiva Facultad o unidad académica, y generales contenidas en el
presente Reglamento.

4. Solicitar informacién sobre la persona evaluada, de manera de tener una vision completa sobre su
quehacer académico.

5. Informar a las instancias correspondientes establecidas en el Reglamento de Personal.

6. Resolver las solicitudes de reconsideracion que les sean presentadas e informar su resultado al/la
interesado/a y al/la Decano/a o Director/a de Unidad.

7. Cumplir y hacer cumplir todos los plazos y periodos que, respecto de sus funciones en el proceso de la
evaluacion académica, se establecen en el Reglamento de Personal.

Articulo 6. Las resoluciones de la Comision de Evaluacion deberan adoptarse por la mayoria absoluta de
sus miembros en ejercicio, debiendo constar por escrito e indicar los fundamentos de las mismas.

Los informes de terceros tenidos a la vista por la Comisién de Evaluacién, tales como los emanados de las
Direcciones de Programas, de Departamentos, de Centros o de Jefaturas de Reparticién y los que emita el/
la Decano/a respecto de los/as Vicedecanos/as, Directores/as de Departamentos y Jefes/as de Carrera,
podran ser conocidos exclusivamente por el/la interesado/a y por la Comision de Apelacion, en su caso,
conforme al articulo 198 del Reglamento de Personal.

Articulo 7. Los/as integrantes de la planta académica y de la planta docente podran presentar solicitudes
de reconsideracion ante la Comision de Evaluacion de acuerdo con lo previsto en el articulo 198 del
Reglamento citado.

La solicitud de reconsideracion debera presentarse por escrito y fundada, sin aportar nuevos antecedentes,
solo se puede respaldar o fundamentar los antecedentes previamente presentados. Si no cumple con estos
requisitos debera ser rechazada.

Articulo 8. Si |a solicitud de reconsideracion fuere rechazada, el/la afectado/a podra apelar de lo resuelto en
la forma y plazo establecido en el mencionado articulo 198.

Articulo 9. Las discusiones y votaciones que efectuen las Comisiones de Evaluacién y la Comisién de
Apelacion, deberan quedar consignadas en actas reservadas, a las que solo tendran acceso quienes
integren las referidas Comisiones y la persona evaluada.

Articulo 10. Al iniciarse el proceso de evaluacion deberan estar a disposicion de la Comision de Evaluacion
todos los antecedentes de las personas que se van a evaluar (Anexo 2). La Comision esta facultada para
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requerir antecedentes adicionales de los/as académicos/as, los/as docentes o de las reparticiones y
autoridades que corresponda, fijando al efecto un plazo prudencial para su remision.

En todo caso, la evaluacion se hara, dentro de los plazos establecidos, con los antecedentes que disponga
la Comision. Si una persona, debiendo ser evaluada, no hiciera entrega oportuna de sus antecedentes por
razones que no sean de fuerza mayor, se configurara incumplimiento grave de las obligaciones que impone
el Contrato de Trabajo.

A la labor total realizada por la persona evaluada se le asignara un 100% y a cada una de las actividades
gue la componen el porcentaje correspondiente, considerando el tiempo dedicado y el cumplimiento de las
funciones asignadas.

Articulo 11. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, la Comisién de Evaluacién debera requerir un
informe complementario sobre la persona evaluada al/la Directora/a del Departamento o Jefe/a directo/a.

En el caso que las personas evaluadas sean Vicedecanos/as, Directores/as de Departamento o Jefes/as de
Carrera, este informe debera ser solicitado al/la Decano/a de la Facultad respectiva.

Se solicitaran estos informes a través del Formulario individualizado como Anexo N°3 de este Reglamento.

Articulo 12. Para proceder a la evaluacion, la Comision tomara en consideracion los antecedentes que
disponga, teniendo presente el grado de cumplimiento de las actividades desarrolladas por la persona
evaluada en el periodo que se evalla, en funcion del cargo y de las responsabilidades asignadas y asumidas,
de la jerarquia y de la jornada contratada.

Para personas pertenecientes a la planta académica, la Comision de Evaluacion debera considerar, al
efectuar la evaluacion, lo siguiente:

1. Perfeccionamiento sostenido y continuado y la organizacion y dictacion de programas de
perfeccionamiento, entre otros.

2. Calidad de la docencia impartida, para lo cual, la Comisién debera considerar los resultados de las
evaluaciones de la docencia impartida en los distintos niveles formativos en el periodo sometido a
evaluacion, asi como la participacion en el Programa de Acompafiamiento a la Evaluacion Docente si ha
sido indicada su participacion en dicho periodo. Ademas, podra tomar en cuenta, entre otros, informes
de Jefaturas de Carrera y Coordinaciones de programas formativos en las que el/la académico/a
imparte docencia.

3. Productividad sostenida en investigacion, la que se debera demostrar por la persona evaluada
mediante proyectos adjudicados, publicaciones, presentaciones en congresos, simposios, seminarios
y/0, presentacion de solicitudes de patente en Chile o en el extranjero, licenciamientos o spin off
universitarias.
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4. Aportes en vinculacion con el medio, los que se demostraran a través de proyectos y actividades de
extension, servicios a la comunidad, asistencia técnica o actividades de vinculacion bidireccional.

5. Otros aportes tales como la direccién y/o coordinacion de grupos de trabajo, la generacion de
convenios, la gestion de proyectos institucionales.

Para personas pertenecientes a la planta docente, la Comision de Evaluacién debera considerar, al efectuar
la evaluacion, lo siguiente:

1. Calidad de la docencia impartida, para lo cual, la Comision debera considerar los resultados de las
evaluaciones de la docencia impartida en los distintos niveles formativos en el periodo sometido a
evaluacion, asi como la participacion en el Programa de Acompanamiento a la Evaluacion Docente si ha
sido indicada su participacion en dicho periodo. Ademas, podra tomar en cuenta, entre otros, informes
de Jefaturas de Carrera y Coordinaciones de programas formativos en el que el/la docente imparte
docencia.

2. Perfeccionamiento sostenido y continuado en su area de desempefio docente o en educacion superior.
3. Desarrollo de material didactico o de estrategias innovadoras al servicio del proceso de ensefianza

aprendizaje.

Articulo 13. Cada actividad sera evaluada y le sera asignado un concepto segun la siguiente tabla de
calificaciones:

PUNTAJE CONCEPTO

4 Sobresaliente
3 Muy bueno
2 Bueno

1 Insuficiente

SOBRESALIENTE: Aquella persona que, cumpliendo los requisitos sefialados para la calificacion MUY
BUENO, acredite actividades y/o antecedentes excepcionales de excelencia a nivel nacional o internacional.

MUY BUENO: Aquella persona que, cumpliendo todos los requisitos sefialados para la calificacion BUENO,
desempefie actividades destacadas en una o mas de las funciones contempladas en el Reglamento para
su categoria y jerarquia, o actividades que vayan mas alla de las contempladas para su jerarquia. Todo ello,
debidamente acreditado y ratificado en la apreciacion realizada por su Director/a de Departamento.




Reglamento del Personal -
Universidad de Concepcion

BUENO: Aquella persona que cumple toda la carga académica asignada de acuerdo con su categoria,
jerarquia y dedicacion horaria, que no tiene observaciones negativas, y que, ademas, da cumplimiento a las
exigencias que su categoria y jerarquia le obliga.

INSUFICIENTE: Aquella persona que no cumple o cumple en forma deficiente con la carga académica
asignada, o que tiene alguna observacion negativa en relacién con su desempenio, derivada de hechos
comprobados y/o responsablemente puestos en conocimiento del/la Directora/a del Departamento o de
autoridades de mayor jerarquia.

En la aplicacion de los conceptos antes referidos la Comision considerara la categoria y jerarquia de la
persona evaluada.

En los Manuales de Procedimientos que dicten las Facultades o Unidades para medir el desempefio
del personal del Cuerpo Académico Regular, deberan adoptarse obligatoriamente los conceptos antes
definidos.

El promedio ponderado de los puntajes, segun el porcentaje de tiempo dedicado a cada actividad,
conformara el puntaje del/la académico/a o docente, de conformidad al Formulario de Evaluacion
Académica (Anexos 4.1.y 4.2)).

El resultado final de la evaluacion sera el producto de la ponderacién del puntaje determinado conforme a la
Tabla de Calificaciones precedente y de los demas antecedentes adicionales que considere la Comisién, de
acuerdo con el Manual de Procedimientos de cada Facultad.

La Comisién finalizara su cometido entregando un concepto por cada persona evaluada.
En el caso que un/a integrante de la planta académica o de la planta docente reciba dos evaluaciones

insuficiente consecutivas, se considerara incumplimiento grave de las obligaciones que impone el Contrato
de Trabajo.
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ANEXO 1.1: PAUTA PARA UN CURRICULUM VITAE NORMALIZADO PLANTA
ACADEMICA

1. ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre completo: 2.1. RUT:

Fecha de Nacimiento: 2.2. Nacionalidad:
Fecha de ingreso a la 2.3.

Universidad de Concepcion: ORCID:

Jerarquia: 2.4. Dedicacion:

Grado en la escala de remuneraciones: 2.5. Facultad o Unidad:
Departamento:

Otras Instituciones con las que mantiene contratos de trabajo. (Indicar los nombres de las instituciones,
horas semanales de desempefio, cargos y si se trata de una prestacién de servicios).

2. TITULOS, GRADOS Y PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO Y PROFESIONAL

2.1. Titulo(s) Profesional(es). (Indicar titulos y &rea de especializacion, si corresponde; fecha en que se
obtuvieron y nombre y direccién de la institucién otorgante).

2.2. Grado(s) académico(s). Especificar igual que en 2.1.

2.3. Postdoctorados (Indicar lugar y duracién).

2.4. Perfeccionamiento académico y profesional. (Indicar cursos seguidos o actividades realizadas
después de la obtencioén del ultimo titulo profesional o grado académico. Considerar cursos de

postgrado (en programas no finalizados), actualizaciones, postitulos, etc. Sefialar titulo de los cursos,
nombre y direccion de la institucién oferente y fechas de inicio y término de la actividad).

3. EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR

3.1. Experiencia docente en pregrado en la Universidad de Concepcién. (Indicar unidad académica, drea
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principal de ensefianza, cursos de pregrado dictados en los ultimos cinco afios, fechas de inicio y
término de la actividad).

Experiencia docente en posgrado en la Universidad de Concepcién. (Indicar unidad académica, area
principal de ensefianza, pertenencia a claustro y rol, cursos de posgrado dictados en los ultimos
cinco afios, fechas de inicio y término de la actividad).

Experiencia docente en formacion permanente: cursos, diplomas y diplomados. (Indicar unidad
académica, area principal de ensefianza, cursos dictados en los Ultimos cinco afos, fechas de inicio y
término de la actividad).

En instituciones distintas de la Universidad de Concepcion. (Especificar igual que en 3.1, 3.2y 3.3).

Direccion de Tesis de Grado, Memorias de Titulo, Habilitaciones Profesionales, Seminarios de Titulo,
etc. (Indicar el titulo de los trabajos, nombre de los/as estudiantes, grado o titulo que obtuvieron,
fecha en que se otorgaron, instituciones en que se realizo la actividad.

Gestion y obtencidn de proyectos de docencia (Indicar nombre y cédigo del proyecto, fecha de inicio
y fin, rol, y fondo concursable que por el que obtuvo el proyecto).

Otros antecedentes de relevancia en docencia (Elaboracién de material para consumo interno en la
institucion, tales como apuntes de clases, guia de laboratorio, guia de ejercicios, monografias, etc.
Sefalar titulo, coautores/as, y fecha de publicacion. Considerar el disefio y/o construccion de ayudas
audiovisuales; montaje de recursos y/o sistema de ayuda a la ensefianza y aprendizaje, etc. Incluir
una breve descripcion).

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE

(Indicar nombres y direccién de la institucién, cargo o actividad principal fechas de inicio y término).

5.1

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION

Proyectos de investigacion. (Indicar titulos, responsabilidad [Investigador/a responsable,
investigador/a principal, investigador/a asociado/a, coinvestigador/a o colaborador/a], instituciones
patrocinantes, institucion de financiamiento, tipo de proyecto, indicar si es interdisciplinario o no, o
programa, monto total del proyecto, cédigos, fechas de inicio y término, fecha de cierre real).
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5.1.1.  Proyectos patrocinados por instituciones extranjeras.
5.1.2. Proyectos patrocinados por instituciones nacionales.
5.1.3.  Proyectos patrocinados por la Universidad de Concepcion.
Publicaciones.

5.21. Enrevistas de la especialidad. (Indicar titulo, nombre revista, volumen, pagina inicial y final,
afo, indicar si estd indexada en WoS o similar, DOI).

5.2.2. Enlibros como capitulos, como monografias, articulos cientificos, obras de literatura,
traducciones, etc. en el drea de especialidad (Indicar titulo, autores, editor, afio, pafs,
especificar si se publica en editorial con o sin comité editorial).

5.2.3. Libros (Especificar si se publica en editorial con o sin comité editorial).

Comunicaciones en reuniones de la especialidad (Indicar titulo, coautores/as, fechay lugar del
evento, subrayar nombre expositor/a. Especificar si es conferencia plenaria, simposio, charla o
poéster).

Conferencias inaugurales, centrales o de clausura como participante invitado/a en reuniones de la
especialidad (Indicar titulo, fecha y lugar del evento).

Otros antecedentes en investigacion.

EXPERIENCIA EN INNOVACION

Propiedad Intelectual: Indicar participacion como inventor/a en: Patentes concedidas gestionadas
por la universidad (nimero de registro de patente); Solicitudes de patentes de invencion (niumero de
solicitud y fecha de prioridad), de modelos de utilidad, de disefio o dibujo industrial de la Universidad
con sus respectivos numeros de registro. Participacion en la obtencion de nuevas variedades
vegetales (en una institucion regulada y acreditada por UPQV), sefialando sus antecedentes de
registro y depdsitos respectivos. Sefialar sus resultados en registro de derecho de autor/a acorde al
area disciplinar gestionado por la UPI.

Transferencia Tecnoldgica: Indicar participacion en contratos de licencias de tecnologias de la
universidad. Indicar participacién en contratos de I+D con compafiias (esto excluye las asesorias
y asistencias técnicas). Es decir, esto implica la participacién directa por medio de acuerdos
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formales entre la universidad y las empresas, mediados por la OTL, para la investigacion, desarrollo
e implementacién de nuevos productos, procesos o servicios. Sefialar participacién en Spin-offs
universitarios (UdeC), vale decir asociados a activos de propiedad intelectual de la Universidad.
Sefalar la participacion directa en el apoyo a la creacion de EBCT de estudiantes de la Universidad,
en el marco de iniciativas formales, gestionadas institucionalmente por la Incubadora de negocios
Incuba UdeC, tales como los VIU u algun otro programa de apoyo al emprendimiento de base
cientifica tecnoldgica brindados por la Universidad.

CREACION ARTISTICA

Letras: Novelas, teatro, cuento, poesia, ensayo, critica, etc. Indicar el titulo de las obras, autores/as,
nombre de los libros o las revistas en las que aparece el aporte, pais, editorial, afio, paginas inicial y
final).

Musica: Obras impresas. (Sinfonias, conciertos, otros. Indicar el titulo, autores/as, partituras, libros o
revistas, pais, editorial, afio, paginas). Obras no impresas. (Indicar medios de comunicacioén o puestas
en escena: orquestas, conjuntos, otros. Sefialar lugar, afio, nimero de presentaciones, participacion
como director/a, solista, integrante, enlace digital a la obra, plataforma en la que se encuentra, otros).

Artes Plasticas: Pinturas, esculturas, dibujos, grabados, otros. (Sefialar titulo, lugares, fechas, galerias,
concursos, participacion individual, muestra colectiva, invitacion, enlace digital a la obra, etc.).

Arquitectura: Indicar proyectos de relevancia en la especialidad, ganadores/as de concursos, edificios
en altura u otros.

Curaduria u otras actividades artisticas: Indicar mecanismo, certificado, publicacién, o enlace de
validacion de curaduria o de otra actividad realizada.

VINCULACION CON EL MEDIO

Actividades unidireccionales de aproximacion al medido: Comunicacion. Articulos de divulgacion

en revistas, periodicos y otros medios. Textos explicativos, actividades editoriales, participacion en
medios de comunicacion, desarrollo de catalogos, ponente en conferencias, simposios y actividades
similares, etc. (Especificar autor/a, medio de comunicacion, nimeros de publicaciones, afio, paginas,
ete).

Actividades bidireccionales de colaboracion bésica: Extension. Actividades de valoracion, tales
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como mediaciones, exposiciones artisticas, organizacion o exposicion en congresos, seminarios,
talleres, simposios, mesas redondas, conferencias o charlas dentro o fuera de la Universidad con
participacion de la Comunidad Externa. (Indicar programa de la actividad o medio de difusion,
destinatarios, lugar y fecha).

Actividades bidireccionales de colaboracion avanzada: Servicios e Iniciativas Emergentes. Estudios
técnicos solicitados. (Indicar solicitante: organizacién internacional, nacional, gubernamental

o privada. Autores/as, titulo del informe, nimero de paginas). Servicios profesionales de
responsabilidad institucional. (Asistencia profesional al medio, asesorias, consultorias, operativos
y/o voluntariados comunitarios, otros). (Indicar organizacién externa requirente, afio, periodo de
realizacion, comunidad UdeC participante).

Actividades bidireccionales/multidireccionales: Proyectos de Vinculacion con el Medio. Gestion
de proyectos de vinculacion con el medio nacional o internacional, que consideran participacion
activa de estudiantes y comunidad externa. (Experiencias de Aprendizaje + Servicio, Programas
Universitarios, Proyectos de Innovacion Social, etc.). (Indicar organizacion externa, periodo de la
intervencién y rol de comunidad estudiantil).

ADMINISTRACION ACADEMICA

Funciones directivas. (Vicerrectores/as, Decanos/as, Direcciones Superiores, Directores/as,
Coordinadores/as, Jefes/as de Unidad, etc.). (Indicar fechas de inicio y final de cada funcién o
actividad, y nombre de institucion externa si es trabajo representativo).

Participacion en consejos y comisiones: Nivel Universidad, Facultad, Direcciones, Escuela y/o
Departamento u otras unidades, tales como Comité de Investigacién, Comité de Vinculacion, Comité
de Programa, Consejo de Carrera (Especificar tipo y nimero de horas destinadas a cada rubro, e
indicar fechas de inicio y final de cada funcion o actividad, y nombre de institucion externa si es
trabajo representativo).

Otras actividades de administracién académica no incluidas en apartados anteriores (gestion de
proyectos institucionales u otros de relevancia). (Indicar fechas de inicio y final de cada funcién o
actividad, y nombre de institucion externa si es trabajo representativo).
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ANTECEDENTES DE ESPECIAL RELEVANCIA ACADEMICA

Profesor/a o Investigador/a visitante. (Implica cierto vinculo formal con la institucion anfitriona, por
un periodo relativamente extenso. Indicar el nombre y la direccién de la institucion, puesto, area
principal de investigacion y/o ensefianza, fecha de inicio y término de la actividad).

Profesor/a invitado/a. (Invitacion para dictar un curso breve, seminario, taller o actividad similar,
usualmente en el nivel de postgrado, postitulo, actualizacién o especializacién. La actividad se
enmarca en un programa definido predeterminado. Indicar nombre y direccién de la institucion y
organismo anfitrion, nombre del programa o evento, titulo de curso o actividad, fechas de inicio y
término de la actividad).

Participacion como experto/a. (Comités cientificos, editoriales de publicaciones, evaluador/a de
trabajos o proyectos, de desarrollo o de estudios a nivel nacional o internacional, direccion de cursos
o0 eventos cientificos, etc. Indicar si se trata de actividades en areas relacionadas a la especialidad o
de relevancia para la actividad universitaria, rol y fechas de participacion).

Reconocimientos especiales. (Premios, honores de la especialidad o relacionados a ella, cargos
honorificos, etc. Indicar nombre del reconocimiento, nombre de la institucién otorgante y fecha de
ocurrencia).

Nombramiento en calidad de Asesor/a, Consultor/a o Integrante de una organizacion cientifica u
organismo publico que considere especialmente para tal designacion la actividad académica del
profesor/a (tales como asesorias al Poder Legislativo, Ministerios, Abogado/a integrante del Poder
Judicial, etc.). (Indicar nombre del rol asignado, nombre de la institucién otorgante y fechas del
nombramiento).

Otros antecedentes académicos. (Participacién en organizaciones cientificas, profesionales,
educacionales, participacion en comité editorial de revistas, etc. Indicar cargos y fechas. Incluir aqui
actividades de vinculacién con el medio no relacionadas con la especialidad).




versisodoconcepsen N
ANEXO 1.2: PAUTA PARA UN CURRICULUM VITAE NORMALIZADO PLANTA

DOCENTE

1. ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre completo: RUT:
Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:

Fecha de ingreso a la
Universidad de Concepcion: Dedicacion:

Jerarquia: Facultad o Unidad:
Grado en la escala de remuneraciones:

Departamento:

Otras Instituciones con las que mantiene contratos de trabajo. (Indicar los nombres de las instituciones,
horas semanales de desempefio, cargos y si se trata de una prestacién de servicios).

2. TITULOS, GRADOS Y PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO Y PROFESIONAL

2.1. Titulo(s) Profesional(es). (Indicar titulos y &rea de especializacion, si corresponde, fecha en que se
obtuvieron y nombre y direccién de la institucién otorgante).

2.2. Grado(s) académico(s). Si los hubiere, especificar igual que en 2.1.

2.3. Perfeccionamiento académico y profesional. (Indicar cursos seguidos o actividades realizadas
después de la obtencion del ultimo titulo profesional o grado académico. Considerar cursos de
postgrado (en programas no finalizados), actualizaciones, postitulos, etc. Sefialar titulo de los cursos,
nombre y direccién de la institucién oferente y fechas de inicio y término de la actividad).

3. EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR

3.1. Experiencia docente en pregrado en la Universidad de Concepcion. (Indicar unidad académica, drea
principal de ensefianza, cursos de pregrado dictados en los ultimos cinco afios, fechas de inicio y
término de la actividad).
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Experiencia docente en posgrado en la Universidad de Concepcién. (Indicar unidad académica, area
principal de ensefianza, cursos de posgrado dictados en los ultimos cinco afios, fechas de inicio y
término de la actividad).

Experiencia docente en formacién permanente: cursos, diplomas y diplomados. (Indicar unidad
académica, area principal de ensefianza, cursos dictados en los Ultimos cinco afios, fechas de inicio y
término de la actividad).

En instituciones distintas de la Universidad de Concepcién. (Especificar igual que en 3.1,3.2 'y 3.3).

Direccion de Tesis de Grado, Memorias de Titulo, Habilitaciones Profesionales, Seminarios de Titulo,
etc. (Indicar el titulo de los trabajos, nombre de los/as estudiantes, grado o titulo que obtuvieron,
fecha en que se otorgaron, instituciones en que se realizé la actividad).

Gestién y obtencion de proyectos de docencia (Indicar nombre y cédigo del proyecto, fecha de inicio
y fin, rol, y fondo concursable por el que obtuvo el proyecto).

Otros antecedentes de relevancia en docencia (Elaboracion de material para consumo interno en la
institucion, tales como apuntes de clases, guia de laboratorio, guia de ejercicios, monografias, etc.
Sefalar titulo, coautores/as, y fecha de publicacion. Considerar el disefio y/o construccion de ayudas
audiovisuales; montaje de recursos y/o sistema de ayuda a la ensefianza y aprendizaje, etc. Incluir
una breve descripcion).

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE

(Indicar nombres y direccién de la institucién, cargo o actividad principal, horas o jornada contratada, fechas
de inicio y término).

5.1

5.2

ADMINISTRACION ACADEMICA

Funciones directivas. (Coordinacién de practicas, Jefatura de carrera, Coordinacién/Direccién de
programa de postitulo, diplomado, magister profesionalizante, etc.). (Indicar fechas de inicio y final de
cada funcion o actividad).

Participacion en consejos y comisiones: Nivel Universidad, Facultad, Direcciones, Escuela y/o
Departamento u otras unidades, tales como Comité de Investigacion, Comité de Vinculacion,
Comité de Programa, Consejo de Carrera. (Especificar tipo, fechas de inicio y final de cada funcién o
actividad y nimero de horas destinadas a cada rubro).




5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
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Otras actividades de administracién académica no incluidas en apartados anteriores (gestion de
proyectos institucionales u otros de relevancia). (Indicar fechas de inicio y final de cada funcién o
actividad).

ANTECEDENTES DE ESPECIAL RELEVANCIA EN DOCENCIA

Docente visitante. (Implica cierto vinculo formal con la institucién anfitriona, por un periodo
relativamente extenso. Indicar el nombre y la direccion de la institucion, puesto, area principal de
ensefianza, fecha de inicio y término de la actividad).

Docente invitado/a. (Invitacion para dictar un curso breve, seminario, taller o actividad similar,
usualmente en el nivel de postgrado, postitulo, actualizacion o especializacion. La actividad se
enmarca en un programa definido predeterminado. Indicar nombre y direccion de la institucion y
organismo anfitrion, nombre del programa o evento, titulo de curso o actividad, fechas de inicio y
término de la actividad).

Participacion como experto/a. (Comités evaluador de trabajos o proyectos de desarrollo en docencia
o de estudios de su especialidad profesional a nivel nacional o internacional, direccién de cursos,
etc. Indicar si se trata de actividades en areas relacionadas a la especialidad o de relevancia para la
actividad universitaria, rol y fechas de participacion).

Reconocimientos especiales. (Premios, honores de la especialidad o relacionados a ella, cargos
honorificos, etc.). (Indicar nombre del reconocimiento, nombre de la institucion otorgante y fecha de
ocurrencia).

Nombramiento en calidad de Asesor/a, Consultor/a o Integrante de una organizacion cientifica
0 un organismo publico o privado que considere especialmente para tal designacion la actividad
profesional del/la docente (tales como asesorias al Poder Legislativo, Ministerios, Abogado/a
integrante del Poder Judicial, etc.). (Indicar nombre del rol asignado, nombre de la institucién
otorgante y fechas del nombramiento).

Otros antecedentes profesionales o docentes. (Participacion en organizaciones cientificas,
profesionales, educacionales, etc. Indicar cargos y fechas. Incluir aqui actividades de vinculacién con
el medio relacionadas con la especialidad).
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ANEXO 2: FORMULARIO DE POSTULACION A EVALUACION

NOMBRE:

TIPO DE PLANTA: JERARQUIA:
GRADO: DEDICACION:
DEPARTAMENTO: FACULTAD:

ANTECEDENTES QUE ADJUNTA:

1.

2.

Curriculum Vitae Normalizado (sélo se presenta a la primera evaluacion).

Logros del periodo (ordenado de acuerdo con el Curriculum Vitae Normalizado correspondiente a la
planta a la que se pertenece).

Listado de docencia impartida, por semestre y afio, en el periodo a evaluar, con el V° B° de una autoridad
competente.

Porcentaje de tiempo dedicado por semestre en cada actividad.
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ANEXO 3: INFORME DEL DECANO/A O DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO O
DIRECTOR/A DE UNIDAD

Nombre:

Tipo de Planta:

Departamento:

Facultad o Unidad:

Fecha:

En el espacio asignado, emita su informe sobre el desempefio del académico/a respecto de su dedicacion

a las tareas de la Facultad o Unidad y Universidad, sobre la responsabilidad en el cumplimiento de las tareas
y de las normas universitarias y sobre su contribucion a la unidad con aporte de iniciativas o ideas y otros
aspectos que Ud. considere.
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ANEXO 4.1: FORMULARIO DE EVALUACION ACADEMICA PLANTA
ACADEMICA

HRS. ANUALES
(Seialar para cada afo, HRS. TOTALES PUNTAJE PUNTAJE POR
ej. afo 1, afo 2, etc.) PERIODO (Articulo 13) % TIEMPO

(Aportado por la persona evaluada)

ACTIVIDADES

PERFECCIONAMIENTO

DOCENCIA

INVESTIGACION

INNOVACION

CREACION ARTISTICA

VINCULACION CON EL
MEDIO™

ADMINISTRACION
ACADEMICA

ANTECEDENTES DE
ESPECIAL RELEVANCIA
ACADEMICA

TOTALES

Datos Referenciales:

Afio Académico = 46 semanas [ ] 2.024 horas laborales anuales por 44 horas
Semanas.

Presidente Firma Fecha
Comision Evaluacioén

'8 Vinculacion con el Medio incluye las actividades asociadas con anterioridad a
Extension y Prestacion de Servicios y/o Asistencia Técnica con impacto académico.
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ANEXO 4.1: FORMULARIO DE EVALUACION ACADEMICA PLANTA
DOCENTE

HRS. ANUALES
(Seialar para cada afo, HRS. TOTALES PUNTAJE PUNTAJE POR
ej. afo 1, afo 2, etc.) PERIODO (Articulo 13) % TIEMPO

(Aportado por la persona evaluada)

ACTIVIDADES

PERFECCIONAMIENTO

DOCENCIA

ADMINISTRACION
ACADEMICA

ANTECEDENTES DE
ESPECIAL RELEVANCIA
ACADEMICA

TOTALES

Datos Referenciales:

Afio Académico = 46 semanas [ ] 2.024 horas laborales anuales por 44 horas
Semanas.

Presidente Firma Fecha
Comision Evaluacién
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REGLAMENTO DE INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVAS'™

Normativa: Articulo 154 N° 11 Cédigo del Trabajo Articulo 76 del
Reglamento de Personal de la Universidad

REGLAS GENERALES

Articulo 1. La investigaciones administrativas que se instruyan para determinar la existencia de hechos
que pudieran constituir incumplimiento de la normativa universitaria; de las obligaciones derivadas del
contrato de trabajo o que arriesgare seriamente el normal desarrollo de las actividades universitarias y, la
determinacion del o los responsables, académicos o no académicos, como la aplicacion de las sanciones
gue procedan, se regiran por las disposiciones contempladas en el presente reglamento, y constituira el
unico medio formal para dichos efectos.

Articulo 2. La instruccion de una investigacion se dispondra mediante resolucion fundada del Rector, que
indicara los hechos y/o conductas a investigar y si procediera, la individualizacion del o los eventuales
responsables y constara de tres etapas: indagatoria, acusatoria y resolutiva. En esta resolucion, el Rector
debera designar a un Fiscal que instruira la investigaciéon y a un Defensor Laboral, que acompafara

y orientara al trabajador(es) que sea(n) inculpado(s) durante el proceso de investigacion, salvo que el
trabajador(es) designe a un defensor externo.

Articulo 3. El Fiscal designado para instruir la investigacion, debera nombrar un Secretario dentro de los dos
dias habiles siguientes a su designacion, el que tendra la calidad de Ministro de Fe de las actuaciones que se
realicen durante el procedimiento de investigacion, y firmara, conjuntamente con el Fiscal, las resoluciones
que se dicten y las diligencias que se realicen.

Articulo 4. Las notificaciones a los eventuales inculpados que se realicen en el proceso, se haran
personalmente en su lugar de trabajo al interior de la Institucion o a través del correo electrénico
institucional, con copia al Defensor Laboral. Si el trabajador no fuere habido por dos dias consecutivos en su
lugar de trabajo, se le notificara por carta certificada, enviada al domicilio registrado en la Universidad, de lo
cual debera dejarse constancia en el expediente, con copia al Defensor Laboral. El trabajador se entendera
notificado cumplido tres dias desde que la carta haya sido despachada.En ambos casos se debera entregar
copia integra de la resolucién respectiva.

®Texto modificado por el Decreto UdeC. N°2018-061 de 27.04.18
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Articulo 5. Cualquier trabajador de la Corporacién citado a declarar en calidad de inculpado, debera ser
apercibido en la primera comparecencia, para que dentro del plazo de dos dias formule causales de
implicancia o recusacion en contra del Fiscal o del Secretario, que les pudiera restar objetividad en la
instruccion de la investigacion.

La formulacion de la implicancia o recusacion sera resuelta en el plazo de dos dias por el Fiscal respecto del
Secretario y por el Rector o Contralor, segun corresponda, en el caso del Fiscal. En caso de ser acogida, se
designara en la misma resolucion, un nuevo Fiscal o Secretario.

Del mismo modo, el Fiscal o Secretario, podran declararse implicados por algun hecho que, a su juicio, les
reste imparcialidad, resolviéndose de acuerdo a lo expuesto en el parrafo precedente.

I. ETAPA INDAGATORIA

Articulo 6. La etapa indagatoria tendra por objeto establecer la existencia y veracidad de los hechos
materia de la investigacion y la determinacién y grado de participacion de los trabajadores que aparezcan
comprometidos en ellos.

Articulo 7. La investigacion se llevara en un expediente, que comenzara con una caratula que contendra
las siguientes menciones: objeto de la investigacion; nombre del Fiscal y Secretario, nombre del Defensor
y fecha de iniciacién y término de la investigacion. Se tramitara por escrito y se llevara foliada en letras

y numeros y se formara con todas las declaraciones, actuaciones y diligencias, a medida que se vayan
sucediendo y con todos los documentos que se acomparien.

Articulo 8. El Fiscal debera actuar con imparcialidad, reserva y objetividad en las actuaciones que le
corresponda realizar.

Articulo 9. El Fiscal podra realizar todas las diligencias que estime procedentes y podra citar a cualquier
trabajador con contrato de trabajo vigente con la Corporacion, para que preste declaracion relacionada con
los hechos investigados o solicitar de éstos o de cualquier reparticion Universitaria, cualquier documento o
informacion relacionada con la investigacion, la que debera ser remitida o entregada en el plazo de tres dias
contados desde el requerimiento.

El incumplimiento de lo sefialado en el inciso anterior, dara lugar a una investigacion administrativa por
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato de trabajo, elevandose a esencial la
obligacién de declarar y cooperar en toda investigacion.

El Fiscal debera investigar, con igual disposicion y acuciosidad, no solo los hechos o circunstancias de las
cuales pueda emanar responsabilidad, sino también aquellos que la eximan, atenuden, agraven o extingan.
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La investigacion debera realizarse en el plazo de treinta dias, al término de los cuales se declarara cerrada la
investigacion y se formularan cargos al o los afectados o se solicitara el sobreseimiento.

En casos calificados, y a peticion del Fiscal, el Rector o Contralor, segun corresponda, podra prorrogar el
plazo de instruccion de la investigacion.

Articulo 10. Las declaraciones seran encabezadas con indicacion del lugar, fecha y hora en que se reciban,
el nombre de quien las presta, el nimero de su cédula de identidad, su profesion o actividad, cargo, grado,
funcion y domicilio, dejandose, ademas, constancia que el deponente declara bajo promesa de decir la
verdad. Si se tomaren declaraciones a una persona que ya hubiere testificado, bastara con individualizarla
por su nombre. Se cerraran sefialando en el acto de la firma, que el declarante leyd y ratifico lo aseverado en
ellas. Si el deponente no pudiera o no quisiera firmar, el Fiscal dejara testimonio de este hecho.

Sin perjuicio de lo anterior, y con el objeto de garantizar la mayor colaboracion de los trabajadores llamados
a declarar, a solicitud fundada de éstos, el Fiscal podra consignar las declaraciones bajo estricta reserva
permanente, para lo cual se llevara cuaderno separado con las declaraciones prestadas.

Las declaraciones deberan consignarse en un estilo breve, resumido, preciso y claro, a menos que el
declarante exija que sean transcritas literalmente. En todo caso, el Fiscal podra negarse a incorporar
expresiones que incidan en asuntos manifiestamente ajenos al objeto de la investigacion, sin perjuicio de las
presentaciones escritas que el declarante acompanie, si lo estimare pertinente.

Articulo 11. La investigacion sera secreta hasta la fecha de formulacion de cargos, oportunidad en la cual
dejara de serlo para él o los inculpados. No obstante lo anterior, en caso que al momento de disponerse la
instruccion de una investigacion, se determine inicialmente a un eventual inculpado, éste podra contar con
la asistencia del defensor laboral, tanto para acompafarlo en su declaracién ante el fiscal como para ser
orientado respecto de las instancias que seran consideradas en todo el proceso de investigacion.

Articulo 12. Durante la etapa indagatoria, el Fiscal podra adoptar medidas de resguardo, destinadas a
prevenir la ocurrencia de nuevos hechos; a eliminar los efectos negativos de las conductas investigadas; a la
proteccion de los bienes de la Institucion y proteger el prestigio o imagen publica de la Corporacion.

Las medidas de resguardo que adopte el Fiscal, deberan ser fundadas y se mantendran hasta la fecha de
entrega del Informe Final, sin perjuicio que el Fiscal podra en cualquier momento revocarlas.

Constituyen medidas de resguardo, entre otras, la suspension de las funciones con derecho a remuneracion,
traslados dentro de la Universidad a otra reparticién y redistribucién de la jornada de trabajo.

La adopcidn de las medidas de resguardo se notificara personalmente al o los involucrados o por correo
electrénico institucional, entregandose copia integra de la resolucion que las adopte, informando de ello al
Defensor Laboral.
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Articulo 13. Una vez terminada la investigacion, el Fiscal dictara una resolucién que declare cerrada la etapa
indagatoria y propondra el sobreseimiento o formulara los cargos que procedan, todo ello, dentro del plazo
de cinco dias contados desde el cierre.

Articulo 14. Si existen antecedentes que lo justifiquen, el Fiscal propondra el sobreseimiento de la causa,
y si éste es aprobado por el Rector o la persona que corresponda, se dictara la resolucion respectiva. Si
se rechazare, se sefialaran sus fundamentos y se devolvera el expediente al Fiscal para que continte la
investigacion.

Il. ETAPA ACUSATORIA

Articulo 15. Si el Fiscal encontrare mérito suficiente, procedera a formular cargos al o los inculpados,
quienes podran tomar conocimiento del proceso, personalmente, junto con el Defensor Laboral o a través
de su mandatario, si asi lo estimasen necesario, a su costa en este Ultimo caso y solicitar copias de los
documentos o fojas del mismo que sean pertinentes para su defensa.

Articulo 16. Los cargos deberan ser precisos, determinados y concretos, y habran de basarse
exclusivamente en antecedentes que consten en el proceso, y en ellos se sefalara la intervencion que les
hubiere correspondido al o los inculpados en los hechos materia del proceso, y que configuren la infraccién
correspondiente.

Si en la investigacion se establecieren hechos que, a juicio del Fiscal, pudiere comprometer la
responsabilidad civil del inculpado, se dejara constancia en el escrito de notificacion del cargo y se remitira
copia de los antecedentes al Servicio Juridico para que adopte las medidas que procedan. Si existieran
presunciones fundadas que los hechos pudieran constituir delito o cuasidelito, se enviaran los antecedentes
al Servicio Juridico para que adopte las medidas que procedan.

Articulo 17. El inculpado sera notificado de los cargos y tendra un plazo de cinco dias contados desde

la fecha de notificacion para presentar sus descargos y defensas, pudiendo ser oficiado por el Defensor
Laboral o mandatarios si fuere el caso, las que deberan constar por escrito y, ademas solicitar o presentar
otras pruebas.

En casos debidamente calificados, podra prorrogarse el citado plazo hasta por cinco dias mas, siempre que
la prérroga haya sido solicitada por escrito antes del vencimiento del plazo primitivo.

Articulo 18. En el escrito de contestacion de cargos, el inculpado podra acompanar todos los antecedentes
y documentos en que fundamente su defensa y solicitar, si lo estima procedente, |a realizacion de
diligencias probatorias. El Fiscal dispondra la recepcién de las pruebas ofrecidas y el cumplimiento de las
diligencias solicitadas, para lo cual debera fijar un periodo probatorio no superior a diez dias, notificando
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de ello al inculpado. Sin embargo, podra rechazar, mediante resolucién fundada, diligencias que no fueren
conducentes al esclarecimiento de los hechos.
Lo anterior, es sin perjuicio de las medidas para mejor resolver que disponga el Fiscal.

Articulo 19. Una vez presentados los descargos, realizadas las diligencias que procedieran de acuerdo a lo
expresado en el articulo anterior o vencido el plazo a que se refiere el articulo 17 sin que se hayan formulado
los descargos, se le tendra por evacuado en rebeldia y se dara término a la etapa acusatoria con un Informe,
el que debera evacuarse en el plazo de 15 dias, contados desde la realizacion de la ultima diligencia.

Articulo 20. El Informe constara de una exposicion de los hechos, las consideraciones de hecho y derecho y
las conclusiones.

II.LETAPA RESOLUTIVA

Articulo 21. La etapa resolutiva es aquella que tiene por objeto ponerle término, mediante la absolucion o
aplicar la sancion que proceda por la autoridad correspondiente.

Articulo 22. El Informe Final se elevara al Rector, con el objeto de que resuelva, en el plazo de veinte dias.
Articulo 23. Ningun trabajador podra ser sancionado por hechos que no hayan sido materia de cargos.

Articulo 24. La resolucion que aplique una sancion, sera notificada al afectado por el Secretario General y en
su contra, procedera el recurso de reposicion, ante la misma autoridad que la dicto.

El recurso debe ser fundado e interponerse en el plazo de cinco dias contados desde la notificacion de la
resolucion sancionadora, y debera ser fallado, dentro de los cinco dias siguientes, contados desde la fecha
de su presentacion.

Articulo 25. De la resolucion de término de la investigacion, se enviara copia al Decano, Jefe Superior del
Organismo, al denunciante, al(los) inculpado(s).

En el evento que se sobresea a la persona acusada con ocasion de la denuncia efectuada por un trabajador
Universitario, debera enviarse copia de la Resolucién a la Direccion de Personal con el objeto sea
incorporado a la carpeta del denunciante.

Articulo 26. Los plazos sefialados en el presente reglamento seran de dias habiles, excluyéndose para estos
efectos el dia sabado.

Articulo 27. Correspondera a la Contraloria llevar un registro de las investigaciones administrativas que se
ordene instruir, y los respectivos expedientes seran archivados en dicha Unidad.
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REGLAMENTO ESPECIAL DE PROCEDIMIENTO,
MEDIDAS Y SANCIONES DE CONDUCTAS
CONSTITUTIVAS DE ACOSO SEXVUAL

CAPITULO I: DE LA CONDUCTA A INVESTIGAR Y PROCEDIMIENTO EN
GENERAL

Articulo 1. Constituyen conductas de acoso sexual, y por ende una grave falta a los derechos de las
personasy a las obligaciones impuestas por el contrato de trabajo, los requerimientos de caracter sexual
que una persona realice en forma indebida, por cualquier medio, no consentidos por quien los recibe y que
amenacen o perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.

Articulo 2. Todo trabajador que incurra en la conducta descrita en el articulo anterior, sera objeto de una
investigacion formal interna y eventualmente sancionado, de conformidad a las normas contenidas en el
presente reglamento.

Articulo 3. Todo trabajador de la Universidad de Concepcion, académico o no académico, cualquiera sea
su edad, sexo, jerarquia o funcién y que sea objeto de acoso sexual en los términos descritos en el articulo
primero, podra efectuar la denuncia ante el Contralor Universitario, quien conociendo de los hechos, debera
disponer a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de la denuncia la realizacion de la investigacion
pertinente.

A.DE LA DENUNCIA

Articulo 4. Atendida la naturaleza de la materia, por la situacién de dignidad y posterior responsabilidad,
so6lo se recepcionaran denuncias personalmente de la persona objeto del acoso sexual o sujeto pasivo de tal
acoso.

Articulo 5. El Contralor Universitario sera el funcionario competente para recepcionar toda denuncia de
acoso sexual producida al interior de la Universidad derivada de relaciones laborales y, correspondera a la
Contraloria Universitaria efectuar las investigaciones sobre la materia.

Articulo 6. Toda denuncia efectuada por un trabajador de la Corporacion, debera constar por escrito, y en
ella se deben consignar los hechos objetivos que constituirian el presunto acoso sexual, lugar y fecha de
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los mismos, individualizacion completa de la persona o las personas imputadas como presunto acosador
0 acosadores e individualizacién del afectado denunciante firmando sobre su nombre. No seran objeto de
investigacion las denuncias que no contengan, a lo menos, los requisitos sefialados.

Articulo 7. Se podran efectuar denuncias en forma verbal ante el Contralor, quien para estos efectos, y en
resguardo de la seriedad de la misma y eventuales responsabilidades, debera tomar una declaracion al
trabajador afectado, declaracién en la cual se consignaran los mismos antecedentes sefialados en el articulo
anterior.

B. DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 8. El Contralor dentro del plazo sefialado en el articulo 3 del presente Reglamento, previa calificacion
de la denuncia, y aprobacion del Rector, dictara una resolucion ordenando la instruccion de la investigacion
formal interna, la que debera constar por escrito y ser llevada en expediente foliado y en estricta reserva,
garantizando que ambas partes sean oidas y puedan fundamentar sus dichos. La investigacion sera el

unico medio formal de establecer hechos constitutivos de acoso sexual, sujetos involucrados, grado de
participacion y responsabilidad de los trabajadores que hayan incurrido en los hechos.

Articulo 9. Iniciada la investigacion y como primera medida, el Fiscal debera citar por separado y en horas
distintas al denunciante y al o los denunciados y en la primera comparecencia procedera a notificarlos
formalmente del inicio del procedimiento, y en el mismo acto fijara el o los dias en que se tomaran las
declaraciones pertinentes.

Articulo 10. El Fiscal, teniendo en consideracioén los antecedentes y gravedad de los mismos, podra decretar,
dentro del plazo de cinco dias de iniciada la investigacion, las medidas de resguardo pertinentes, con el
objeto de proteger la integridad fisica y/o psiquica del trabajador acosado, o bien para prevenir futuras
acciones del acosador. Sin perjuicio de lo anterior, y en cualquier etapa de la investigacion, el Fiscal podra
decretar las medidas de resguardo pertinentes. Las medidas adoptadas seran comunicadas a la Direccion
de Personal, para que dicho Organismo las implemente en forma inmediata y en un plazo no superior a
cuarentay ocho horas.

Articulo 11. Las medidas de resguardo que se podran adoptar con ocasion de la investigacion por denuncia
de acoso sexual seran:

a) Separacion de los espacios fisicos.
b) Redistribucion de la jornada.

c) Permiso con goce de remuneracion para el trabajador victima del acoso, durante el tiempo que dure la
investigacion.
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d) Permiso con goce de remuneracion para el presunto acosador, durante el tiempo que dure la
investigacion.

e) Traslado de la persona acosadora, alterando el lugar en que presta sus servicios, ajustandose a lo
establecido en el articulo 12 del Cédigo del Trabajo.

f) Otras que determine el Fiscal a cargo de la investigacion y que sean compatibles con el ordenamiento
juridico vigente.

Articulo 12. Para determinar la existencia del acoso sexual, el Fiscal a cargo podra valerse de todos los
medios que le permitan formarse el pleno convencimiento de la veracidad de los hechos denunciados, y si
éstos configuran el acoso sexual en los términos definidos en el articulo primero.

Articulo 13. Los medios de prueba que podra utilizar el Fiscal a cargo, con el objeto de establecer la
veracidad de los hechos, seran entre otros:

a) Declaracion de testigos, la cual deberd constar en un acta firmada por el deponente y el Fiscal de la
investigacion, documento que se agregara al expediente de la investigacion.

b) Declaracion del o los imputados.

c) Declaracién de la victima del acoso.

d) Atendida las caracteristicas del acoso sexual, se consideraran como medios para acreditar los hechos y
arribar a posibles conclusiones, todos aquellos a través de los cuales se puedan formular requerimientos

de esta naturaleza, entre otros, mensajes telefonicos, fax, correos electronicos, grabaciones por
cualquier medio, notas, tarjetas o cualquier otro documento, que permitan una ponderacién en vias a

formarse no soélo una opinién sobre los hechos investigados, sino que ademas probar lo que se investiga.

Articulo 14. El Fiscal a cargo, tendra la facultad de citar a cualquier trabajador con contrato de trabajo
vigente con la Corporacion, para que bajo apercibimiento preste declaracion al tenor de los hechos
investigados. Asimismo, podra solicitar de cualquier trabajador o reparticion Universitaria, toda
documentacion atinente a la investigacion la que debera ser remitida en el plazo maximo de tres dias de
solicitada formalmente.

Articulo 15. El incumplimiento de lo sefialado en el articulo anterior, dara lugar a una investigacion
administrativa por incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato de trabajo, elevandose a
esencial la obligacion de declarar y cooperar en toda investigacion de acoso sexual.

Articulo 16. La investigacion debera efectuarse en el plazo maximo de quince dias, el que se contara a partir
de la fecha de emision de la Resolucién del Contralor que disponga la instruccion de la investigacion.
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Articulo 17. En la investigacion, ademas de establecer los hechos de connotacién sexual, se debera de

investigar cualquier otra situacion que permita comparar las condiciones en que se desempefiaba la persona

pasiva del acoso o acosada sexualmente, hasta antes del inicio de tal conducta, con la situacién en que se

encuentra luego de iniciado éste.

Estas situaciones podrian consistir en lo siguiente:

A) Sila negativa a satisfacer las demandas sexuales, cuando tiene un cargo superior, le ha producido al
denunciante algun tipo de menoscabo al interior de la organizacion, de cualquier naturaleza, como por

ejemplo:

a) Sielacosador le ha afectado o restringido la posibilidad de comunicarse con el resto de los
trabajadores.

b) Sise le ha cambiado de ubicacién al interior de la Unidad, en una posicién menos grata.
c) Siha restringido o prohibido al resto de los trabajadores interactuar con la persona acosada,
limitando el contacto solo a las materias propias del trabajo, sin posibilidad de una normal vida social

al interior de la empresa, al igual que el resto de los trabajadores.

d) Le haimpuesto tareas que no estan en el dmbito de su competencia o le ha cambiado las mismas a
otras de menor importancia o de mayor complejidad.

e) Si, haciendo lo mismo, le ha rechazado sistematicamente su trabajo, en circunstancias que antes no
lo hacia.

f) Sise le ha encomendado trabajo mas alld de su capacidad operativa.

g) Sise le han limitado los accesos a herramientas, medios o instrumentos necesarios para realizar su
trabajo o se le han limitado los espacios ludicos al interior de la empresa.

h) Otros que demuestren que existe intenciéon de menoscabarle.

B) Sise ha afectado la salud fisica o siquica de la persona acosada sexualmente:

a) Sise le ha desencadenado algun trastorno de la salud psiquica que ha tenido tratamiento médico,
con las licencias correspondientes.

b) Sifisicamente ha presentado dolencias asociadas al acoso, médicamente diagnosticadas.

c) Otros que hayan afectado su salud.
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En todos estos casos y en el evento de verificarse su ocurrencia, se debera establecer la situacion laboral
anterior y posterior al acoso, buscando evidenciar, en lo posible documentalmente, el perjuicio laboral sufrido
como consecuencia de tal acto. Con todo, esta actuacion se limitara a ser una constatacion descriptiva de
una determinada situacion sin que ello signifique de manera alguna la calificacion, por parte del Fiscal, de las
razones que pudiesen originar dicho estado de cosa; sin embargo sera uno de los elementos a considerar
para formarse opinién sobre el tema al momento de indicar sus conclusiones.

CAPITULO II: DEL INFORME DE INVESTIGACION

Articulo 18. Terminada la investigacion, el Fiscal la declarara cerrada sin mas tramite, por resolucion.

Sobre la base de los antecedentes reunidos que consten en el expediente y diligencias realizadas, dentro
del plazo de cinco dias habiles, debera emitir un Informe de Investigacion que debera contener una de las
siguientes conclusiones:

a) No existe acoso sexual. De conformidad con los antecedentes que se lograron reunir en torno al caso, no
ha sido posible determinar la existencia del acoso sexual

b) Eventual existencia de acoso sexual. De conformidad con los antecedentes logrados reunir en torno
al caso, si bien es cierto existen algunos que permiten suponer un eventual acoso sexual, ellos no son
suficientes para acreditar tal conducta.

c) Existe acoso sexual. Sélo si de los antecedentes que se han logrado reunir en torno al caso es posible
deducir y comprobar que ha existido el acoso.

Tales conclusiones, deberan notificarse en forma personal al denunciante y al denunciado en el domicilio
laboral, los involucrados podran hacer observaciones y acompafiar nuevos antecedentes a la investigacion,
a mas tardar al dia segundo habil de notificada la conclusién, mediante nota dirigida a la instancia
investigadora, quien apreciara los nuevos antecedentes y emitira un nuevo informe.

Articulo 19. El informe evacuado por el Fiscal, debera remitirse al Contralor, quien lo enviarg, junto con la
propuesta de sancion cuando proceda, al Rector de la Universidad. Copia de las conclusiones debera ser
comunicada a la respectiva Inspeccion del Trabajo en los términos sefalados en el articulo 211-C del Codigo
del Trabajo.

Articulo 20. El Rector, debera dentro del plazo de 10 dias, comunicar a la Direccion de Personal las
sanciones a aplicar al trabajador acosador, para que dicha reparticion ejecute las sanciones adoptadas.
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CAPITULO III: DE LAS MEDIDAS Y SANCIONES

Articulo 21. Atendida la gravedad de los hechos, se podran o aplicar algunas de las siguientes sanciones:

a) Amonestacion Verbal, que consiste en una represién privada que se hace personalmente por el Rector (u
otra Autoridad) al trabajador afectado, sin dejar copia en su Hoja de Vida.

b) Amonestacién Escrita, que consiste en la represion formal que se formula por el Rector (u otra Autoridad)
al trabajador acosador.

c) Descuento hasta un 25% de la remuneracion diaria del trabajador acosador, conforme a lo dispuesto en
el Reglamento Interno, relativo a la aplicacion general de sanciones.

Articulo 22. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, se podran mantener, por un plazo
determinado o indefinidamente las medidas cautelares impuestas durante la investigacion.

Articulo 23. La adopcion de las medidas cautelares o la aplicacion de las sanciones sefialadas, es sin
perjuicio que la Universidad de Concepcion, atendida la gravedad de los hechos, pueda aplicar lo dispuesto
en el articulo 160 N°1, letra b), del Cddigo del Trabajo, es decir, terminar el contrato por conductas de acoso
sexual.

Articulo 24. El trabajador a quien se le haya aplicado una sancién o respecto del cual se ha adoptado una
medida cautelar de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del presente Reglamento, podra solicitar
su reposicion ante el Rector de la Universidad de Concepcion, en forma escrita y fundada, dentro del plazo
de cinco dias habiles, contados desde la notificacion de la resolucion que le aplicd u adopté la sancién o
medida cautelar.
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REGLAMENTO ESPECIAL DE RECLAMACION PRINCIPIO
DE IGUALDAD DE REMUNERACIONES

(Reglamento aprobado por Decreto UdeC. N°2012-79 de 04.07.12)

Articulo 1. La Universidad de Concepcidn, garantiza a los trabajadores y trabajadoras que presten un mismo
trabajo, el cumplimiento del principio de igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres, establecido
en el articulo 62 bis del Codigo del Trabajo y articulo 14 del Reglamento de Personal.

Articulo 2. Las remuneraciones del personal de la Universidad de Concepcidn se estableceran en los
respectivos contratos individuales de trabajo o en los contratos o convenios colectivos que se suscriban.
Estas remuneraciones guardaran relacion directa con el trabajo para el cual ha sido contratado el trabajador
o trabajadora.

Articulo 3. Son contrarios al sefialado principio, el establecimiento de diferencias en las remuneraciones
del personal o en el otorgamiento de bonos, incentivos, comisiones y cualquier otra prestacion de similar
naturaleza que se adopten en consideracion al sexo del trabajador o trabajadora — hombre o mujer -y que
implique un menor estipendio respecto de una mujer o un hombre que realice el mismo trabajo.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo anterior, no seran consideradas arbitrarias y contrarias al sefialado principio,
aquellas diferencias objetivas en las remuneraciones que se funden, entre otras razones, en las capacidades,
calificaciones, idoneidad, responsabilidad o productividad de los respectivos trabajadores.

En particular, no seran consideradas arbitrarias las diferencias objetivas que se establezcan sobre la base de
las siguientes consideraciones:

a) Aptitudes de los trabajadores o trabajadoras, tales como, proactividad y trabajo en equipo respecto de
aquellas labores que asi se requiera y pactadas con el empleador en el contrato de trabajo.

b) Diferencias que surjan de los procesos institucionales de calificacion o evaluacion de desempefio de
los trabajadores y trabajadoras y que se implementen de manera objetiva y transparente, basadas
entre otros aspectos, en el cumplimiento oportuno de tareas encomendadas, probidad, productividad,
asistencia y puntualidad al trabajo.

c) Laidoneidad para el trabajo, esto es, condiciones necesarias o especiales que se requieran para su la
realizacion.
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d) Funciones anexas y exclusivas a desempefiar dentro de la organizacién de la Universidad, de las cuales
se dejara expresa constancia en los respectivos contratos de trabajo.

e) Antigledad del trabajador o trabajadora en la Universidad de Concepcion.

f) Otros aspectos objetivos.

Articulo 5. Con el objeto de dar cumplimiento a la garantia a que se refiere el articulo 1°, se establece en los

articulos siguientes, un procedimiento de reclamacion al que deberan acogerse los hombres y mujeres que

presten servicios en la Universidad de Concepcion, cuando consideren que su remuneracion es inferior a la

de otros trabajadores o trabajadoras respectivamente que desarrollen iguales trabajos.

Articulo 6. Todo trabajador o trabajadora de la Universidad de Concepcion que considere que sus

remuneraciones son inferiores a las convenidas por la institucion con trabajadores o trabajadoras que

desarrollen trabajos similares, sin que a su juicio, existan razones objetivas para ello, tiene derecho a

formular un reclamo por escrito y fundado ante el Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos,

debiendo indicar expresamente, a lo menos, lo siguiente:

a) Fecha del reclamo.

b) Nombre completo, domicilio y cédula de identidad del reclamante.

c) Lugar de desempefio al interior de la Universidad.

d) Fecha deingreso a la institucion; cargo en que se desempefia y fecha en que asumio.

e) Nombre de trabajadores o trabajadoras respecto de los cuales realiza la comparacion.

f) Fundamentos por los que considera que su remuneracion es desigual a la de otros trabajadores o
trabajadoras que realizan iguales trabajos.

g) Firma del reclamante.

Articulo 7. Si el reclamo se presenta sin cumplir los requisitos de admisibilidad sefialados en el articulo
precedente, el Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos procedera a devolverlo, con indicacion
expresa de los fundamentos de su decision.

Si la sefialada Autoridad, estima improcedente el reclamo, por razones objetivas y evidentes, emitira un
informe, el cual debera ser notificado al reclamante, enviando copia del mismo a la Direccién de Personal y
Contraloria.




Reglamento del Personal -
Universidad de Concepcion

Articulo 8. Presentado en forma el reclamo, dentro del plazo de dos dias habiles y existiendo antecedentes
y elementos objetivos atendibles en la reclamacion, el Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Administrativos
solicitara al Contralor que se emita un informe sobre su contenido, para cuyo efecto éste debera designar al
auditor responsable de su elaboracion.

Articulo 9. Notificada la resolucién del Contralor que nombra a la persona responsable de la elaboracion del
informe, éste dispondra de un plazo de 15 dias habiles para su cumplimiento.

De la decision de elaborar un informe, debera notificarse personalmente al reclamante por el auditor
responsable, y en la misma oportunidad, le tomara declaracion sobre los hechos denunciados.

Si el trabajador no concurriera a la citacion que se le formule, se entendera que se desiste del reclamo, salvo
gue concurran razones fundadas que justifiquen su inasistencia.

Articulo 10. De las diligencias que se realicen y de la documentacion que se adjunte relacionada con el
reclamo, se confeccionara un expediente, al cual se le agregara cualquier otro antecedente o documentacion
vinculada con los hechos.

El auditor responsable del informe podra realizar todas las diligencias necesarias para el cumplimiento de
sus responsabilidades y las distintas Unidades Universitarias deberan prestarle colaboracion, entregando
la documentacion o informacion que éste les requiera relacionados con el reclamo. En este sentido y
s6lo a manera ilustrativa, se podran revisar las remuneraciones; las labores o funciones comprometidas
en el reclamo; la situacion de los trabajadores que realicen iguales labores; la existencia de instrumentos
colectivos de trabajo o cualquier otro antecedente que permita formarse una fundada opinién sobre la
materia objeto del reclamo.

Articulo 11. El auditor responsable, una vez agotadas las diligencias relacionadas con el reclamo, evacuara
su informe el que debera contener una relacion del reclamo; las consideraciones que estime procedente
elaboradas sobre la base de lo obrado; las conclusiones y recomendaciones que estime procedente.

Articulo 12. El informe y su expediente debera ser entregado al Contralor, quien previa aprobacion, enviara
los antecedentes al Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Administrativos quien debera resolver dentro del
plazo de cinco dias habiles contados desde la recepcion del expediente; sin perjuicio que, si asi lo estima
procedente y para mejor resolver, solicite un informe al Director de la Direccion de Personal.

Articulo 13. De la resolucion del Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Administrativos y dentro del plazo
de dos dias habiles desde su emision, se notificard, a través de la Secretaria de la citada Vicerrectoria, al
trabajador o trabajadora reclamante y al Director de la Direccion de Personal, con el objeto que éste ultimo,
de ser procedente, adopte las medidas que correspondan.

Copia de la resolucion se enviara a Contraloria.
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Articulo 14. La resolucion de término emitida por el Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Administrativos,
debera contener a lo menos:
a) Lugary fecha de emision.
b) Nombre del trabajador o trabajadora reclamante y cargo.
c) Fecha deingreso a la institucion y antigliedad en la Universidad.
d) Descripcién del cargo del trabajador o trabajadora.
e) Resultado de las dos ultimas evaluaciones de desempefio, si la hubiere.
f) Indicacién claray precisa de los fundamentos de la resoluciéon que adopta.
g) Decision adoptada.
Articulo 15. Las notificaciones a que se refiere el presente reglamento se haran personalmente entregando
copia de la resolucion correspondiente o mediante el envio de la misma al trabajador o trabajadora, a través
del correo electronico que la Universidad de Concepcion le haya otorgado.
Articulo 16. De conformidad con lo establecido en el articulo 154 N° 13, del Cédigo del Trabajo, la respuesta
al trabajador reclamante debera entregarse dentro del plazo de 30 dias habiles contados desde la

presentacion del reclamo.

Articulo 17. Para los efectos del presente reglamento, se entiende por habiles, los dias lunes a viernes,
excluyendo los feriados legales o universitarios.

Articulo 18. Sin perjuicio de lo resuelto a través del procedimiento sefialado en los articulos precedentes,
el trabajador o trabajadora podra recurrir al tribunal competente, de conformidad con lo establecido en el
Parrafo 6 del Capitulo Il del Titulo | del Libro V del Codigo de Trabajo.

Articulo 19. El presente reglamento forma parte del Reglamento del Personal de la Universidad de
Concepcion.
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